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ПРЕС-РЕЛІЗ

МАКСИМ ГАВРИЛЮК: «2012 РІК СТАНЕ  РОКОМ КОМПЛЕКСНОЇ РЕФОРМИ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ»
«Адміністративна реформа, яка розпочалася в Україні наприкінці 2010 року, наблизить систему державного управління до людей, зробить її ефективною, доступною та прозорою. Це – один із стратегічних напрямів, визначених Президентом України Віктором ЯНУКОВИЧЕМ», – наголосив у ході брифінгу заступник начальника управління державної служби Головдержслужби України в Сумській області Максим Гаврилюк.

За його словами, правовою базою для здійснення таких масштабних змін стало підписання Главою держави нового Закону «Про державну службу», який набере чинності з 1 січня 2013 року.
«Закон спрямований на створення сучасної правової бази для побудови в Україні професійної державної служби, ефективної роботи влади, яка працює для людей», – зазначив посадовець.

За словами Максима Гаврилюка, документ чітко розмежовує державну службу з політичною діяльністю. У зв’язку з цим передбачено запровадження посади керівника державної служби, який здійснюватиме управління в органі державної влади та відповідатиме перед керівником відповідного органу.
Закон підвищує вимоги до державних службовців. У зв’язку з цим буде розроблено профіль професійної компетентності (комплексна характеристика посади держслужби, що містить перелік спеціальних знань, умінь і навичок, необхідних державному службовцю для виконання посадових обов'язків) та рівень професійної компетентності (характеристика особи, що визначається її освітньо-кваліфікаційним рівнем, досвідом роботи та рівнем володіння спеціальними знаннями, уміннями та навичками).

Новий Закон «Про державну службу» сприяє підвищенню якості послуг, що надаються державними службовцями. Вводиться обов'язкове підвищення рівня професійної компетентності шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікацій за професійними програмами, тренінгами не рідше, ніж один раз на три роки. 
Удосконалюються механізми проведення відкритого, прозорого, об’єктивного конкурсу на заміщення посади держслужбовця, що забезпечується значною деталізацією та врегулюванням цих питань на законодавчому рівні, наголосив заступник начальника управління державної служби Головдержслужби України в Сумській області.
«Реформа державної служби наблизить систему державного управління до європейських стандартів, модернізує її, зробить більш професійною, стане основою для здійснення масштабних реформ, викладених у Програмі Президента України Віктора Януковича «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», – підсумував Максим Гаврилюк. 
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