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ПРЕС-РЕЛІЗ
Тамара ІЩЕНКО: «Пенсійна реформа в Україні – необхідна»
Таке переконання заступник голови облдержадміністрації висловила у ході прес-конференції щодо перспектив реалізації Пенсійної реформи в державі.
За словами Тамари Іщенко, в Сумській області необхідність реформування системи пенсійного забезпечення України продиктована кількома чинниками: дефіцитом бюджету Пенсійного фонду, демографічною ситуацією, наслідками економічної кризи.

При цьому, в Україні, як і в усьому світі, продовжуються процеси старіння населення, що також негативно відображається на наповненні Пенсійного фонду. В країні – близько 14 мільйонів пенсіонерів. На початку року на 88 пенсіонерів припадало 100 осіб, які сплачують пенсійні внески, а за підсумками 5 місяців поточного року чисельність працюючих і пенсіонерів практично зрівнялася. На Сумщині вже сьогодні співвідношення пенсіонерів до працюючих складає 1,16 до 1.
  «Для вирішення назрілих проблем державою буде забезпечено системний характер Пенсійної реформи, яка проводитиметься у комплексі із загальним реформуванням економіки, а саме, із забезпеченням прискореного економічного зростання, легалізації зарплат та ринку праці, створення дієвих стимулів, які заохочуватимуть людей більше працювати», – зауважила заступник голови облдержадміністрації. 
Як повідомила начальник головного управління Пенсійного фонду України в Сумській області Лілія МАШКІНА, від початкового варіанту доопрацьований законопроект про Пенсійну реформу відрізняється додатковими змінами. Зокрема, пропонується підвищити пенсійний вік для чоловіків-держслужбовців протягом 6 років, починаючи з 2013 року; протягом 10 років – збільшити календарну вислугу військовослужбовцям з 20 до 25 років, до якої буде зараховано навчання майбутніх офіцерів у вищих навчальних закладах (1 рік навчання за 6 місяців служби).

Другою особливістю реформи, за словами Лілії Машкіної, має стати соціальна справедливість. Так, максимальний розмір пенсії пропонується обмежити до 10 прожиткових мінімумів, а не до 12, як пропонувалося раніше; виплату 10 призначених пенсій – поширити на працівників соціальної сфери; за умови збереження архівних документів – до 1 січня 2016 року при призначенні пенсії за бажанням пенсіонера враховувати зарплату за 60 місяців до 1 липня 2000 року; збільшити зарплату для обчислення пенсії особам, які були безробітними, через її оптимізацію у межах 10% заробітку з виключенням періодів одержання допомоги по безробіттю; обмежити заробіток, який враховується при призначенні пенсій народним депутатам, суддям, прокурорам і військовослужбовцям сумою, з якої сплачено єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, зрівняти умови призначення дострокових пенсій народним депутатам з іншими категоріями пенсіонерів; надавати можливість жінкам виходити на пенсію протягом трьох років при досягненні 55 років; спростити механізм збільшення пенсії при відтермінуванні виходу на пенсію.
За словами Лілії Машкіної, з метою збалансування доходів і видатків Пенсійного фонду передбачається посилення ролі накопичувальної системи, що забезпечить гарантований рівень життя пенсіонерам, стимулюватиме сплату пенсійних внесків працюючими, створить потужне джерело внутрішніх інвестицій, зменшить рівень тінізації економіки. 
Збалансування бюджету Пенсійного фонду та реформування солідарної пенсійної системи забезпечить стовідсоткову виплату пенсій та ліквідує диспропорції у їх розмірах, наголосила начальник головного управління Пенсійного фонду України в Сумській області.
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