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ПРЕС-РЕЛІЗ
Запровадження принципів гендерної рівності в усі сфери життя є актуальним з точки зору розбудови громадянського суспільства, забезпечення чоловікам та жінкам рівних можливостей для реалізації своїх прав

Про це йшлося у ході брифінгу щодо засад гендерної рівності в суспільстві.

За словами начальника управління державної служби Головдержслужби України в Сумській області Олени Демченко, сьогодні в органах державної влади Сумської області переважна більшість державних службовців – жінки (76%). В органах місцевого самоврядування цей показник складає 75%.
«На Сумщині будується нова модель розвитку держави, заснована на партнерській солідарності жінок і чоловіків, хоча зберігається стала закономірність у владних ешалонах, коли керівні посади обіймають чоловіки, що зумовлює нерівноцінний доступ і далеко не рівні можливості впливу жінок і чоловіків на прийняття управлінських рішень», – зазначила Олена Демченко. 
 «Реалізація на Сумщині державної політики у гендерній сфері, дотримання конституційних норм щодо рівних можливостей для жінок і чоловіків, становище жінки на ринку праці – є пріоритетними напрямками роботи облдержадміністрації», – зазначив начальника управління у справах сім’ї, дітей і молоді облдержадміністрації Олег Лата.

За його словами, обласна влада приділяє значну увагу питанню гендерного паритету. Управління у справах сім’ї, дітей і молоді спільно з Сумським державним педагогічним університетом ім. А.С. Макаренка проводить регіональні науково-методичні семінари «Впровадження гендерного підходу у викладання дисциплін соціально-гуманітарного циклу у вищих навчальних закладах міста Суми та регіону».

З метою популяризації важливої ролі матері була проведена акція «Не забудь привітати свою маму!», в рамках якої серед мешканців області, зокрема молодого покоління, було розповсюджено 1200 інформаційно-пропагандистських листівок.

Підписано  угоду про партнерство між Програмою розвитку ООН в Україні, облдержадміністрацією та обласною радою, яка заклала підвалини співпраці щодо прискорення процесів реалізації ґендерної політики в сучасному українському суспільстві, створення рівних умов для самореалізації жінок та чоловіків у політичній, економічній, соціальній та гуманітарній сферах, повідомила директор Сумського ресурсного гендерного центру Ніна Світайло.

 «Провідну роль у запровадженні гендерної рівноваги займає створений на базі Сумського державного університету ресурсний ґендерний центр, який проводить соціологічні дослідження, семінари, тренінги, конференції», – зауважила Ніна Світайло.
Протягом останніх років ресурсним ґендерним центром були реалізовані проекти: Створення гендерного портрету Сумської області, аналітичне дослідження та Всеукраїнська науково-практична конференція «Гендерна мапа України», «Бізнес-старт: підтримка жіночих ініціатив».   

В управлінні Пенсійного фонду України в Сумській області підтримується стабільний кількісний баланс чоловіків і жінок на посадах як начальників, так і працівників, зауважила його багаторічна очільниця Лілія Машкіна.

На її думку, ґендерна рівновага і ґендерна демократія є беззаперечною складовою розвитку цивілізованого суспільства.
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