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ПРЕС-РЕЛІЗ

НА СУМЩИНІ ІНІЦІЮЮТЬ ЗМІНИ У ДЕРЖАВНІЙ ПОЛІТИЦІ ЩОДО СІМЕЙ

Влада, громадськість і бізнесові кола області взялися вносити зміни до законодавства у соціальній сфері
Сьогодні в обласній державній адміністрації відбулося засідання "круглого столу" “Експертна оцінка стану реалізації державної політики в галузі сім’ї, жінок та молоді у Сумській області”. 

Співмодераторами круглого столу виступили: Бобиренко Віктор Анатолійович – начальник управління у справах молоді та спорту,  Березін Микола Якович – голова планово-бюджетної комісії обласної ради, Штика Олександр Павлович – виконавчий директор Сумської обласної асоціації промисловців та підприємців.

Саме співпраця влади, бізнесу і громадськості у вирішенні соціальних питань стала поштовхом до розробки і лобіювання змін у законодавстві, - відзначив Віктор Бобиренко. Він окреслив мету круглого столу: зробити більш ефективною та дієвою реалізацію соціально-гуманітарної політики. Для цього створено експертні робочі групи, результатом діяльності яких будуть проекти нових законодавчих актів місцевого та державного рівня.

За словами Миколи Березіна, головним принципом управління є залучення громадськості до розробки нормативних документів, що є важливим з точки зору стратегії соціально-економічного планування. "Подібні заходи ми будемо проводити і надалі в інших галузях," – відзначив депутат.
На думку Олександра Штики, асоціація промисловців та підприємців виступає ініціатором "лобіювання" конкретних змін не тільки у приватному секторі, а й соціальному. "Для цього ми аналізуємо конкретні нормативні документи на місцевому, регіональному та національному рівнях, розробляємо проекти змін та "просуваємо" їх прийняття, - відзначив громадський діяч. – Ми радимося з експертами, що треба змінити, і ми знаємо, як здійснювати зміни".
Для покращення політики стосовно сімей було створено 5 робочих груп експертів, які працювали 24-25 березня. Вони розробляли проекти змін у галузях: попередження насильства в сім’ї, присвоєння почесного звання України “Мати – героїня”, соціальний захист багатодітних родин, допомога сім’ям з дітьми, молодіжне житлове кредитування.
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	Стаття чинного законодавства 
	Пропозиції стосовно змін

	1. Закон України “Про державну допомогу  сім’ям з дітьми”

абз.7 ст.8 Р.ІІ  “Допомога у зв'язку з вагітністю  та  пологами  призначається, якщо  звернення  за  нею  надійшло  не пізніше шести місяців з дня закінчення  відпустки  у  зв'язку  з  вагітністю  та  пологами,  і виплачується  жінкам  за  весь  період відпустки,  тривалість якої становить 70 календарних днів до пологів і 56 (у разі  ускладнених пологів або народження двох чи більше дітей - 70) календарних днів після пологів.  Жінкам,  віднесеним до  1-4  категорій  осіб,  які постраждали   внаслідок  Чорнобильської  катастрофи,  допомога  по вагітності  та  пологах  виплачується  за  180  календарних   днів зазначеної  відпустки  (90  -  до  пологів та 90 - після пологів). Зазначена допомога обчислюється  сумарно  та  надається  жінкам  у повному  обсязі  незалежно від кількості днів відпустки,  фактично використаних до пологів»

2. Закон України “Про державну допомогу  сім’ям з дітьми”

ст.9  “Розмір допомоги у зв'язку з вагітністю та пологами 

Допомога у зв'язку  з  вагітністю  та  пологами  надається  у розмірі   100   відсотків   середньомісячного  доходу  (стипендії, грошового забезпечення, допомоги по безробіттю тощо) жінки, але не менше  25 відсотків від розміру встановленого законом прожиткового мінімуму для працездатної особи із розрахунку на місяць»
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Приклад пропонованих змін:
