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Загальні положення

Ця Програма розроблена з метою виконання завдань, визначених наказом Міністерства соціальної політики України від 05.10.2011 № 383 „Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012-2013 роки”, відповідно до статті 14 Закону України “Про зайнятість населення” та статті 34 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”.

Мета Програми – забезпечення зайнятості населення Сумської області та раціональне використання його трудового потенціалу, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, в тому числі громадян з обмеженими фізичними можливостями, до економічно активної діяльності.

Основні завдання Програми: 

розширення сфери застосування праці шляхом стимулювання створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

переорієнтація ринку освітніх послуг на потреби роботодавців;

підвищення якості робочої сили;

посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізація трудових відносин;

регулювання трудової міграції громадян України та посилення їх соціального захисту;

сприяння в працевлаштуванні незайнятого населення, забезпечення соціального захисту безробітних;
сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

Завдання Програми реалізовуватимуться за рахунок організаційних та економічних механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення.

В основу Програми покладені статистичні матеріали, надані головним управлінням статистики у Сумській області, структурними підрозділами Сумської обласної державної адміністрації, обласними організаціями та установами, об’єднаннями роботодавців і профспілок щодо підвищення рівня продуктивної зайнятості населення та зниження безробіття, створення нових робочих місць, аналіз виконання Програми соціально-економічного розвитку Сумської області за 2010-2011 роки, Програми зайнятості населення області на 
2010-2011 роки.

Програма враховує основні положення Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року „Нова Сумщина – 2015”, Регіональної угоди між Сумською обласною державною адміністрацією, Сумською обласною організацією роботодавців „Сумський регіон” та Сумською обласною радою профспілок на 2011-2012 роки. 

Програма містить комплекс заходів, спрямованих на підвищення трудової активності населення, якості та конкурентоспроможності робочої сили, збереження і ефективне використання наявних та створення нових робочих місць, підтримку розвитку малого та середнього бізнесу, самозайнятості населення та забезпечення соціального захисту безробітних. В основу прогнозу зайнятості та безробіття на 2012-2014 роки покладені тенденції економічного розвитку Сумської області, перспективи щодо пожвавлення підприємницької та інвестиційної діяльності, удосконалення системи підготовки кадрів тощо.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення
на 2010-2011 роки
У 2010 році відмічалось уповільнення зростання валового регіонального продукту. За попередніми даними у минулому році цей показник зменшився в порівнянні з 2009 роком на 2,1 відсоткових пункта. Основними чинниками стали спад промислового (-6,5%), сільськогосподарського (-10,1%) та будівельного виробництва (-18,5%), що в структурі валової доданої вартості становлять до 50%. Обсяг валового регіонального продукту у фактичних цінах орієнтовно склав 18700 млн. гривень.
За підсумками 2011 року очікується зростання валового регіонального продукту на 3,8%, що обумовлено відновленням позитивної динаміки соціально-економічного розвитку Сумської області, у фактичних цінах цей показник становитиме 22100 млн. гривень.
Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку Сумської області, направленого на підвищення ефективності виробництва та прискорене вирішення соціальних проблем, неможливе без залучення і раціонального використання інвестицій, зокрема, в основний капітал. За підсумками 2010 року підприємствами, організаціями та установами в розвиток економіки області за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 2222,8 млн. гривень інвестицій в основний капітал, що на 1,1% більше, ніж у 2009 році. Упродовж 2010 року у порівнянні з 2009 роком на 56,4% збільшилися інвестиції в основний капітал у житлове будівництво, що становили 468 млн. гривень.
Водночас загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку Сумської області, станом на 01.01.2011 склав 357,6 млн. дол. США, що на 46,8% більше показника станом на 01.01.2010 та складає 307 дол. США на одного мешканця області. Збільшення іноземного капіталу за підсумками 
2010 року становило 123,4 млн. дол. США, це відбулося переважно за рахунок внесків інвесторів у галузь машинобудування, металургійну, харчову, легку галузі промисловості та виробництво будівельних матеріалів.
Протягом 2010-2011 років іноземними компаніями продовжувалася реалізація інвестиційних проектів: із випуску шоколадної продукції 
(ПАТ „Крафт Фудз Україна”), виробництва керамічних будівельних матеріалів 
(ТОВ „Керамейя”), укупорювальних засобів (ТОВ „Гуала Кложерс Україна”), коркувальних засобів та поліграфічних виробів (AT „Технологія”), молочних продуктів (ПАТ „Бель Шостка Україна”), вирощування та переробки сільськогосподарської продукції (ТОВ „Українсько-голландська аграрна компанія”, ТОВ „Ук.Аз.-Дружба”). Завдяки реалізації цих проектів створено 
1250 нових робочих місць.
Досягнуто домовленості з керівництвом ВАТ „Фармак” щодо створення підприємства з виробництва активних фармацевтичних інгредієнтів на базі виробничих потужностей ВАТ „АК „Свема”, де планується створити 
120-150 нових робочих місць.
Упродовж 2010-2011 років розвиток зовнішньоекономічного співробітництва має позитивну динаміку, про що свідчить зростання основних показників зовнішньої торгівлі.
У 2010 році зовнішньоторговельний оборот області товарами і послугами склав 1325,5 млн. дол. США і в порівнянні з 2009 роком збільшився на 10,9%. При цьому сальдо зовнішньоторговельного балансу позитивне і становило 
255,5 млн. дол. США.
За січень-серпень 2011 року зовнішньоторговельний оборот області товарами склав 1163,1 млн. дол. США, що в 1,6 раза більше, ніж у відповідному періоді 2010 року. Сальдо зовнішньої торгівлі області товарами позитивне і становить 121,5 млн. дол. США.
Виконання завдань і заходів, передбачених програмою зайнятості населення в області на 2010-2011 роки, безпосередньо пов'язане з реалізацією Програми розвитку малого підприємництва в Сумській області на 
2009-2010 роки та Програми підтримки малого підприємництва в Сумській області на 2011-2012 роки.
Станом на 01.01.2011 в області налічувалось 60,2 тис. суб'єктів малого підприємництва, із них 54 тис. фізичних осіб-підприємців, що на 1,5% більше, ніж на початок 2010 року. Упродовж 2010 року кількість малих підприємств зросла на 38 одиниць і станом на 01.01.2011 склала 6076 одиниць. На початок жовтня 2011 року у сфері малого бізнесу в Сумській області налічується 
64,2 тис. суб'єктів малого підприємництва, із них малих підприємств – 
6,1 тис. одиниць, фізичних осіб-підприємців – 58,1 тис. одиниць.
Фінансування програмних заходів розвитку малого підприємництва забезпечувалось у межах коштів, передбачених в обласному бюджеті, бюджетах міст та районів області. Усього за 2010 рік на виконання програмних заходів спрямовано 330 тис. гривень, із них із обласного бюджету – 
172,4 тис. гривень, коштів комунальної установи „Сумський обласний фонд підтримки підприємництва” – 157,6 тис. гривень. На фінансування заходів підтримки малого підприємництва в Сумській області на 2011 рік із обласного бюджету направлено 200 тис. гривень, що на 13,8% більше, ніж у 2010 році.
До програми зайнятості населення Сумської області на 2010-2011 роки включено 46 заходів з поліпшення ситуації на регіональному ринку праці, що в основному виконані.

Протягом 2010 року в усіх сферах економічної діяльності області створено 23300 нових робочих місць (або 144,3% до річного завдання), очікується у 2011 році – 24600 робочих місць (або 148,8% до річного завдання).

Серед видів економічної діяльності найбільша частка новостворених робочих місць припадає на підприємства торгівлі, ремонту автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку (53,8%), промисловість (12,5%), сільське господарство (9,6%), діяльність транспорту та зв’язку (7,7%).

Упродовж 2010-2011 років робочими групами районних державних адміністрацій і міських рад з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення легалізовано майже 5,5 тис „тіньових” робочих місць.
У 2010-2011 роках на ринку праці області намітилися позитивні тенденції щодо поступового зростання зайнятості населення та зниження безробіття. Забезпечено позитивну динаміку надання соціальних послуг незайнятому населенню.

За даними Державного комітету статистики України, у 2010 році рівень зайнятості населення в середньому по області, визначений за методологією Міжнародної організації праці (далі – МОП) відносно до 2009 року зріс з 55,5% до 56%. Чисельність зайнятого населення становить 497 тис. осіб. Чисельність безробітних зменшилася на 3 тис. осіб і в середньому за 2010 рік склала 
59,2 тис. осіб. Рівень безробіття за цей період знизився з 11,1% до 10,6%.
Зменшилася чисельність громадян, які перебували у стані вимушеної неповної зайнятості. У грудні 2010 року чисельність осіб, які знаходилися в адміністративних відпустках із ініціативи адміністрацій, зменшилася в порівнянні з груднем 2009 року майже у 26 разів і склала 354 особи. У режимі скороченого робочого часу працювали 14,3 тис. осіб проти 23,8 тис. осіб у відповідному періоді 2009 року. 

У 2010 році на обліку в службі зайнятості області перебували 61,5 тис. не зайнятих трудовою діяльністю громадян. 


Протягом 2010 року за направленням служби зайнятості працевлаштовані 20,6 тис. незайнятих громадян, що на 5,2% більше, ніж у 2009 році. Рівень працевлаштування незайнятих громадян зріс з 27,6% у 2009 році до 33,5% у 
2010 році.
У 2010 році профорієнтаційні послуги служби зайнятості отримали 
84,5 тис. осіб, із них 31,3 тис. осіб – зайняте населення. Серед них більшість складала учнівська молодь, вивільнювані працівники та особи, які мали бажання підвищити конкурентоспроможність на ринку праці.
Професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян здійснювалося в напрямі максимального задоволення потреб роботодавців у робочих кадрах необхідного професійно-кваліфікаційного рівня. Професійне навчання проходили 6 тис. безробітних громадян, що в 1,7 раза більше в порівнянні з 2009 роком. 

Протягом 2010 року 7,8 тис. незайнятих осіб брали участь в оплачуваних громадських роботах, що на 25,8% більше за показник 2009 року. Виконувалися роботи з підготовки до весняно-польових робіт, благоустрою та озелененню населених пунктів, зон відпочинку, територій дитячих садочків, парків, впорядкуванню територій, що мають історико-культурне значення, об’єктів соціальної сфери тощо.
У 2011 році на ринку праці області здійснювалися заходи, спрямовані на збереження кадрового потенціалу підприємств, формування активної поведінки громадян на ринку праці та забезпечення соціальних гарантій безробітним громадянам. Пріоритетним напрямком залишалася профінформаційна та профорієнтаційна робота з учнями, батьками, вчителями, навчальними закладами, спрямована на подолання дисбалансу між ринком праці та ринком освітніх послуг, формування позитивного іміджу робітничих професій, підвищення їх соціального статусу. 

У першому півріччі 2011 року чисельність зайнятого населення, визначеного за методологією МОП, у порівнянні з відповідним періодом 
2010 року збільшилася на 19,8 тис. осіб та становила 506,9 тис. осіб. Рівень зайнятості населення по області зріс з 54,9% до 57,8%. Очікується, що рівень зайнятості у 2011 році складе 57,9%.

У 2011 році очікувана чисельність безробітного населення становить 
57,4 тис осіб, що на 1,8 тис. осіб менше, ніж у 2010 році. Рівень безробіття населення, визначений за методологією МОП, знизився з 10,6% (2010 рік) до 10,2% (2011 рік).
Очікується, що на обліку в обласній службі зайнятості у 2011 році перебуватиме 61,6 тис. осіб. Передбачається працевлаштувати 21,5 тис. не зайнятих трудовою діяльністю громадян, що на 4,5% більше, ніж у 2010 році, охопити професійним навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації 
6,1 тис. осіб, що 1% більше від показника 2010 року, залучити до участі в оплачуваних громадських роботах 8,4 тис. осіб, що на 6,9% більше, ніж у 
2010 році.

Станом на 01.01.2012 очікується перебування на обліку в службі зайнятості області 18,1 тис. осіб, що в порівнянні з показником станом на 01.01.2011 менше на 3,4 тис. осіб. 

Протягом 2010-2011 років проводилася робота з роботодавцями та соціальними партнерами щодо залучення їх до партнерства та координації спільних зусиль стосовно підвищення рівня зайнятості у регіоні. 

Організовувалися ярмарки та міні-ярмарки вакансій, зустрічі претендентів на робочі місця з роботодавцями, проводилися семінари, надавалися консультації стосовно питань зайнятості. Спільно з представниками районних державних адміністрацій, службою зайнятості проводилися виїзні семінари в сільські та селищні ради, де розглядалися питання зайнятості сільського населення. Заходи, передбачені Програмою зайнятості населення області на 2010-2011 роки, виконані.
Основними проблемами, що існують на ринку праці області, є недостатній рівень:

зайнятості сільського населення; 

мотивації до праці та трудової активності населення;

професійно-кваліфікаційного складу кадрів;

працевлаштування неконкурентоспроможних на ринку праці верств населення (інвалідів, молоді, особливо випускників навчальних закладів, жінок);

існування випадків виплати заробітної плати „в конвертах”, тіньової зайнятості.

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 
та розвитку регіонального ринку праці
У 2012-2014 роках прогнозується закріплення позитивних тенденцій соціально-економічного розвитку області: зростання обсягів виробництва в промисловості, аграрному секторі, пожвавлення інвестиційної діяльності та розвитку підприємництва, зростання обсягів роздрібної торгівлі та інше.
Протягом 2012-2014 років прогнозується зростання валового регіонального продукту. У 2012 році індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту очікувано складе 107%, у 2013 році – 104,2%, у 
2014 році – 104%, у фактичних цінах показник збільшиться із 
26000 млн. гривень у 2012 році до 32500 млн. гривень у 2014 році.
Планується зростання залучених інвестицій в основний капітал у 
2012-2014 роках відповідно на 10,2%, 10,5% та 10,8%. Їх обсяг у фактичних цінах становитиме відповідно 2528,4 млн. гривень, 2793,9 млн. гривень та 3095,6 млн. гривень за рахунок власних коштів підприємств та організацій, субвенцій із державного бюджету, коштів цільового фонду розвитку інженерно-транспортної, соціальної інфраструктури у складі спеціального фонду обласного бюджету на фінансування об'єктів соціальної сфери та коштів населення на житлове будівництво.
Упродовж 2012-2014 років в економіку Сумської області передбачається залучити майже 900 млн. доларів США. Продовжуватиметься реалізація інвестиційних проектів ПАТ „Крафт Фудз Україна”, ТОВ „Керамейя”, 
ТОВ „Гуала Кложерс Україна”, AT „Технологія” та ПАТ „Бель Шостка Україна”. Планується залучення інвесторів до створення в місті Суми Міжнародного центру авіаційних перевезень на базі обласного комунального підприємства „Аеропорт-Суми” та розбудови сервісної інфраструктури вздовж автомобільної дороги Кіпті-Глухів-Бачівськ, що проходить по території Сумської області. 
Особлива увага приділятиметься реалізації Державної цільової програми „Розвиток індустріального (промислового) парку „Свема” в місті Шостка на 2012-2015 роки”, що сприятиме створенню 50 нових підприємств і 
10 тис. робочих місць.

Зовнішньоторговельний оборот області товарами та послугами при збереженні позитивного балансу зовнішньої торгівлі у 2012 році становитиме 1635,4 млн. дол. США (+3,4% до попереднього року), 2013 році – 
1703,2 млн. дол. США (+4,1%) та 2014 році – 1780,9 млн. дол. США (+4,6%).
У 2012 році прогнозується незначне зменшення кількості суб'єктів підприємницької діяльності до 62,8 тис. одиниць. Зменшення відбудеться за рахунок скорочення кількості фізичних осіб-підприємців. Кількість малих підприємств становитиме 6,2 тис. одиниць, що на 1,6% більше в порівнянні з 
2011 роком. Протягом 2013-2014 років прогнозується зростання кількості суб’єктів підприємницької діяльності до 63,4 тис. одиниць, що на 1% більше в порівнянні з 2012 роком.

Упродовж 2012-2014 років нові робочі місця будуть створені для 
76 тис. працівників. Понад 21% новостворених робочих місць зосередяться у виробничій сфері, решта – у будівництві, торгівлі, побутовому обслуговуванні населення та інших сферах діяльності. Рівень безробіття, розрахований за методологією МОП, зменшиться з 10,2% у 2011 році до – 9,6% у 2012 році, до 9% – у 2013 році та до 8,5% – у 2014 році. Чисельність безробітного населення у 2012 році зменшиться на 3,9 тис. осіб, 2013 році – на 3,5 тис. осіб та 2014 році – на 3 тис. осіб і становитиме 47 тис. осіб. Рівень зайнятості населення віком 15-70 років у 2014 році зросте на 1,1 відсоткових пункта в порівнянні з 
2011 роком і становитиме 59%. При цьому рівень зайнятості населення працездатного віку зросте на 2,8 відсоткових пункта та становитиме 66,5%.

Враховуючи наявні тенденції на ринку праці та прогнози економічного та соціального розвитку регіону, у 2012-2014 роках чисельність осіб, які скористаються послугами державної служби зайнятості, складе 61,8 тис.осіб, 62,4 тис. осіб та 61,4 тис. осіб відповідно. 

Пріоритетами діяльності на ринку праці області у 2012-2014 роках будуть: повернення безробітних громадян до продуктивної праці, скорочення терміну перебування безробітних на обліку, прискорення їх працевлаштування шляхом підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, забезпечення реалізації державної профорієнтаційної політики, що сприятиме гармонізації попиту та пропозиції робочої сили, відродженню робітничих професій. 

Щороку протягом 2012-2014 років прогнозується: працевлаштовувати на вільні та новостворені робочі місця по 23 тис. незайнятих громадян, організувати професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації для 6,5 тис. безробітних, залучити до виконання оплачуваних громадських робіт по 7 тис. осіб. Профорієнтаційні послуги отримає 86,6% незайнятого населення, яке користуватиметься послугами служби зайнятості області. 

Передбачається охопити профорієнтаційними послугами понад 
40 тис. зайнятого населення. Це випускники загальноосвітніх шкіл, вивільнювані працівники, інші категорії зайнятого населення. З цією метою проводитимуться тематичні семінари для молоді, семінари з техніки самостійного пошуку роботи, з орієнтації на підприємницьку діяльність, із запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми та експлуатації дитячої праці, презентації професій, інші масові заходи. 

Для якісного задоволення потреб роботодавців у робочій силі службою зайнятості області організовуватимуться семінари, засідання „круглих столів”, „Дні роботодавців”, ярмарки вакансій, міні-ярмарки вакансій, цільові ярмарки вакансій за окремими професіями безпосередньо на підприємстві.

Інформування населення про реальний попит на відповідних працівників та реальні умови праці і заробітної плати здійснюватиметься як при індивідуальному обслуговуванні шукачів роботи в центрах зайнятості, так і через різноманітні сучасні засоби масової інформації, зокрема, інтернет-ресурси державної служби зайнятості, інформаційно-довідкову телефонну систему. Це сприятиме покращенню ситуації на регіональному ринку праці, дозволить підвищити оперативність надання соціальних послуг, скоротити термін підбору роботи та період укомплектування вакансій.

Фінансування заходів Програми в частині надання соціальних послуг та матеріального забезпечення відповідно до ст.7 Закону України „Про загальнообов’зкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Результативні показники
Виконання Програми забезпечить:

підвищення рівня зайнятості населення до 59%;

зниження економічного безробіття до 8,5%;

створення за рахунок усіх джерел фінансування 76 тис. нових робочих місць;

надання соціальних послуг для 185,6 тис. офіційно незайнятих громадян, у тому числі з працевлаштування – 69 тис. осіб, професійного навчання – 
19,5 тис. осіб, участі в оплачуваних громадських роботах - 21,1 тис. осіб; 
підвищення рівня життя населення області, зростання його реальних доходів та купівельної платоспроможності. Протягом 2012-2014 років очікується збільшення доходів населення щороку на 15% по відношенню до попереднього періоду.
Головними напрямами вирішення проблем зайнятості населення у 
2012-2014 роках будуть: 

підвищення ролі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в розв’язанні проблем зайнятості населення та ефективного використання трудових ресурсів;
підвищення результативності їх співпраці з роботодавцями;

підвищення мотивації до праці в легальному секторі;

сприяння розвитку малого бізнесу шляхом залучення безробітних до підприємницької діяльності;

удосконалення професійної орієнтації населення, особливо молоді, на актуальні на ринку праці професії;

забезпечення взаємодії між ринком освітніх послуг та ринком праці шляхом здійснення підготовки спеціалістів відповідно до потреб регіону;

посилення підтримки та соціального захисту неконкурентоспроможних на ринку праці верств населення;

зростання чисельності клієнтів центрів зайнятості, охоплених активними формами соціальної підтримки (працевлаштування, професійне навчання, громадські роботи);

активізація роботи щодо легалізації „тіньової” зайнятості населення. 
ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, 
млн. грн.
	х
	18700**
	х
	22100
	26000
	29100
	32500

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	х
	97,9
	х
	103,8
	107
	104,2
	104

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	97,1
	89,9
	100,4
	125,6
	102,5
	101,6
	102,5

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, гривень
	665,9
	1908,5
	749,6
	1984,1
	2198,6
	2440,1
	2715,5

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	84,8
	101,1
	100,8
	102,6
	110,2
	110,5
	110,8

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу, дол. США
	182,2
	307
	298,6
	478,9
	739,3
	1006
	1278,5

	7. Кількість малих підприємств на 
10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	36*
	х
	36
	37
	37
	38

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	1166,9
	х
	1158,2
	1152
	1146
	1140

	9. Наявний дохід у розрахунку на одну особу, гривень
	7257,8*
	16619,2*
	8295,7*
	18595,3
	21385,7
	24380
	28040


* - попередні дані 
** - очікувані дані
IV. Основні показники ринку праці
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогноз
ні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15-70 років (у середньому за період), – усього, тис. осіб 

	487,1
	497
	506,9
	506,9
	505
	504
	503

	з неї зайнятого населення працездатного віку
	441,5
	449,5
	448,8
	447
	451
	455
	462

	2. Рівень зайнятості, у % до чисельності населення:

віком 15-70 років
	54,9
	56
	57,8
	57,9
	58
	58,3
	59

	працездатного віку
	61,9
	63,1
	63,8
	63,7
	64,4
	65,2
	66,5

	3. Чисельність безробітного населення віком 
15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), – усього, тис. осіб 


	60,5
	59,2
	56,7
	57,4
	53,5
	50
	47

	з неї безробітного населення працездатного віку
	60,5
	59,2
	56,7
	57,4
	53,5
	50
	47

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15-70 років
	11
	10,6
	10,1
	10,2
	9,6
	9
	8,5

	працездатного віку
	12,1
	11,6
	11,2
	11,4
	10,6
	9,9
	9,2


V. Показники професійної підготовки
та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	57
	х
	57
	57
	57
	57

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	5
	х
	5
	5
	5
	5

	вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації
	х
	23
	х
	23
	23
	23
	23

	професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	29
	х
	29
	29
	29
	29

	2. Кількість випускників навчальних закладів – усього,        тис. осіб 
	х
	24,7
	х
	22,2
	21,3
	20,2
	18,9

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	випускників вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації
	х
	14,5
	х
	13,1
	12,7
	11,6
	10,9

	випускників вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації
	х
	4,6
	х
	3,7
	3,2
	3,4
	3

	випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	5,6
	х
	5,4
	5,4
	5,2
	5

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	257,9
	257,8
	248,6
	248
	248
	248,5
	250

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб
	3,8
	3,8
	2,3
	2
	1,8
	1,5
	1,2

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	1,5
	1,5
	0,9
	0,8
	0,7
	0,6
	0,5

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб


	32
	35,1
	18,3
	15
	12
	10
	8,5

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	12,4
	13,6
	7,4
	6
	4,8
	4
	3,4

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	23,4
	х
	24
	24,5
	25
	27

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	9
	х
	9,7
	9,9
	10,1
	10,8

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	5,6
	х
	6
	6,5
	6,5
	7

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	2,1
	х
	2,4
	2,6
	2,6
	2,8

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	40,4
	х
	40,5
	40,7
	41
	42

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, гривень 
	х
	1081
	х
	1190
	1360
	1560
	1700


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць
	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць – усього, осіб 


	11873
	23300
	13462
	24600
	25000
	25500
	25500

	з них:

юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	2495
	5246
	3676
	6023
	5349
	5097
	5097

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	24,8
	22,5
	27,3
	24,5
	21,4
	20
	20

	фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	9378
	18054
	9786
	18577
	19651
	20403
	20403

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	75,2
	77,5
	72,7
	75,5
	78,6
	80
	80

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб :


	
	
	
	
	
	
	

	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	1213
	2127
	1436
	2372
	2267
	2371
	2371

	Рибальство, рибництво
	11
	14
	13
	16
	15
	19
	19

	Добувна промисловість
	10
	10
	1
	5
	2
	3
	3

	Переробна промисловість 
	719
	2207
	1573
	2895
	3216
	2877
	2877

	Виробництво і розподілення електроенергії, газу та води
	65
	320
	52
	173
	84
	67
	67

	Будівництво
	300
	523
	311
	613
	667
	720
	720

	Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	7104
	13187
	7033
	13243
	13606
	14107
	14107

	Діяльність готелів та ресторанів
	311
	599
	283
	495
	472
	504
	504

	Діяльність транспорту та зв’язку
	832
	1739
	993
	1889
	1996
	2057
	2057

	Фінансова діяльність
	30
	108
	33
	70
	75
	74
	74

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	372
	746
	395
	794
	692
	719
	719

	Державне управління
	52
	140
	282
	321
	137
	96
	96

	Освіта
	60
	66
	116
	143
	197
	181
	181

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	113
	261
	275
	321
	257
	292
	292

	Надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	681
	1253
	666
	1250
	1317
	1413
	1413

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:
	
	
	
	
	
	
	

	м. Суми
	4214
	8460
	4701
	8976
	9690
	9870
	9870

	м. Конотоп
	864
	2098
	1607
	2504
	2300
	2350
	2350

	м. Шостка
	1252
	2199
	1130
	2224
	2320
	2365
	2365

	м. Ромни
	592
	1000
	498
	949
	1020
	1040
	1040

	м. Охтирка
	427
	943
	483
	901
	980
	1000
	1000

	м. Глухів
	425
	925
	458
	864
	920
	940
	940

	м. Лебедин
	268
	639
	258
	503
	580
	590
	590

	Білопільський район
	309
	562
	358
	679
	620
	630
	630

	Буринський район
	171
	346
	161
	395
	250
	270
	270

	Великописарівський район
	81
	151
	155
	257
	170
	175
	175

	Глухівський район
	199
	279
	175
	345
	310
	315
	315

	Конотопський район
	378
	491
	431
	621
	645
	655
	655

	Краснопільський район
	295
	498
	226
	310
	300
	300
	300

	Кролевецький район
	272
	523
	682
	1002
	870
	890
	890

	Лебединський район
	95
	228
	84
	158
	200
	205
	205

	Липоводолинський район
	91
	151
	100
	179
	200
	205
	205

	Недригайлівський район
	255
	427
	172
	327
	300
	310
	310

	Охтирський район
	145
	252
	130
	254
	250
	255
	255

	Путивльський район
	203
	499
	225
	401
	460
	470
	470

	Роменський район
	199
	404
	162
	330
	390
	400
	400

	Середино-Будський район
	141
	240
	97
	216
	200
	200
	200

	Сумський район
	474
	927
	413
	931
	875
	890
	890

	Тростянецький район
	226
	531
	297
	596
	590
	600
	600

	Шосткинський район
	179
	262
	238
	323
	330
	340
	340

	Ямпільський район
	118
	265
	221
	355
	230
	235
	235

	Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць у малих містах

	4. Створено робочих місць – усього:


	1785
	3693
	2033
	3703
	3842
	3908
	3908

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні


	15
	15,8
	15,1
	15,9
	15,4
	15,3
	15,3

	з них:

юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	161
	314
	305
	741
	656
	358
	358

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	9
	8,5
	15
	20
	17,1
	9,2
	9,2

	фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	1624
	3379
	1728
	2962
	3186
	3550
	3550

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	91
	91,5
	85
	80
	82,9
	90,8
	90,8

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	
	
	
	
	
	
	

	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	105
	165
	39
	76
	84
	93
	93

	Рибальство, рибництво
	3
	6
	1
	1
	2
	2
	2

	Добувна промисловість
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Переробна промисловість 
	165
	334
	415
	713
	677
	386
	386

	Виробництво і розподілення електроенергії, газу та води
	10
	23
	51
	110
	21
	18
	18

	Будівництво
	37
	62
	31
	44
	79
	89
	89

	Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	1105
	2420
	1215
	2207
	2423
	2730
	2730

	Діяльність готелів та ресторанів
	45
	95
	36
	71
	83
	87
	87

	Діяльність транспорту та зв’язку
	70
	158
	72
	138
	81
	81
	81

	Фінансова діяльність
	2
	3
	1
	1
	0
	0
	0

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	39
	80
	27
	57
	61
	67
	67

	Державне управління
	3
	3
	8
	11
	5
	5
	5

	Освіта
	3
	3
	10
	20
	10
	10
	10

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	29
	36
	12
	30
	26
	24
	24

	Надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	169
	305
	115
	224
	290
	316
	316


VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                 (тис. осіб)
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні 

      дані)
	2014 рік

(прогнозні 

       дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	37,3
	61,5
	41,8
	61,6
	61,8
	62,4
	61,4

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	20
	20
	21,5
	21,5
	18,1
	20,9
	20,4

	1.2. Звернеться протягом періоду
	17,4
	41,5
	20,3
	40,1
	43,8
	41,5
	41

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду 
	10,2
	20,6
	12,1
	21,5
	21,5
	21,7
	21,7

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходи-тимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	2,9
	6
	3,6
	6,1
	6,5
	6,5
	6,5

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	4,4
	7,8
	5,1
	8,4
	7
	7
	7,1

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнта-ційні послуги
	53,3
	86,5
	51,5
	94,1
	93,2
	93,7
	93,8

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	16,4
	21,5
	20,2
	18,1
	20,9
	20,4
	19,9


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів
(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	8315
	8327
	8339
	8348
	8340

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	48
	47
	35
	25
	25

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	203
	235
	270
	272
	275

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	72
	57
	57
	60
	62

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	16
	11
	9
	10
	12

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	56
	46
	48
	50
	50

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні


	0
	0
	0
	0
	0


ІХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення
на 2012-2014 роки 
	№ з.п.
	Найменування 

заходу
	Виконавці 


	Термін 

виконання

	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами



	1.
	Уживати заходів щодо форму-вання державного замовлення на підготовку фахівців із вищою освітою та кваліфікованих робітників відповідно до потреб регіонального ринку праці
	Управління освіти і науки, головне управління економіки, головне управління праці та соціального захисту, головне управління промисловості та розвитку інфраструктури, головне управління агропромислового розвитку, управління охорони здоров’я, управління культури і туризму Сумської обласної державної адміністрації, Сумський обласний центр зайнятості, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Протягом 
2012-2014 років

	2.
	Надавати управлінню освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації узагальнену інформацію щодо потреби промислових підприємств машинобудівної, хімічної та легкої галузей промисловості в кваліфікованих кадрах робітничих професій
	Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури Сумської обласної державної адміністрації
	Щороку 

до 15 травня 



	3.
	Забезпечити вивчення потреби в підготовці спеціалістів із вищою освітою та робітників масових професій для агропромислового комплексу області та надати відповідні пропозиції до управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації
	Головне управління агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації
	Щороку 

до 15 травня 



	4.
	Проводити профорієнтаційну роботу серед старшокласників шкіл області по залученню молоді для подальшого навчання за відповідними професіями у вищих аграрних навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації та професійно-технічних навчальних закладах області
	Головне управління агропромислового розвитку, управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, Сумський обласний центр зайнятості, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Щороку

протягом першого півріччя 

	5.
	Сприяти згідно з чинним законодавством  проведенню комунальним обласним підпри-ємством Сумської обласної ради „Навчально-виробничий центр” підготовки та перепідготовки кадрів для підприємств житлово-комуна-льного господарства Сумської області з урахуванням ситуації на регіональному ринку праці
	Управління житлово-комунального господарства Сумської обласної державної адміністрації
	Протягом 
2012-2014 років

	6. 
	Залучати соціальних партнерів для впровадження їх інновацій у навчально-виробничий процес підготовки кваліфікованих робітників у закладах профе-сійно-технічної освіти
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації
	Протягом 
2012-2014 років

	7.
	Сприяти взаємодії навчальних закладів і роботодавців із метою професійної підготовки кадрів відповідно до потреб сучасного виробництва та сфери послуг
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, Сумська обласна організація роботодавців „Сумський регіон” районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад із залученням місцевих організацій роботодавців
	Протягом 
2012-2014 років

	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення



	8.
	Сприяти збереженню існуючих і створенню нових робочих місць із належними умовами та гідною оплатою праці
	Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури, головне управління агропромислового розвитку, управління житлово-комунального господарства, головне управління економіки, головне управління праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації, Сумський обласний центр зайнятості, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Протягом 
2012-2014 років

	9.
	Забезпечити підвищення інвестиційної привабливості регіону, створення сприятливих умов для залучення інвестицій в економіку області, що сприятиме створенню нових робочих місць
	Головне управління економіки, головне управління промисловості та розвитку інфраструктури, головне управління агропромислового розвитку, управління житлово-комунального господарства Сумської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Протягом
2012-2014 років

	10.
	Надавати практичну та методичну допомогу в створенні об’єднань співвлас-ників багатоквартирних будин-ків і недержавних підприємств із обслуговування житлового фонду та прибудинкових територій, що сприятиме створенню нових робочих місць
	Управління житлово-комунального господарства Сумської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Протягом
2012-2014 років

	11.
	Сприяти в межах повноважень створенню сільськогосподар-ських обслуговуючих коопе-ративів по заготівлі, переробці та збуту сільськогосподарської продукції
	Головне управління агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації
	Протягом 
2012-2014 років

	12.
	Забезпечити проведення зустрі-чей, семінарів, науково-прак-тичних конференцій, засідань „круглих столів” із питань державної регуляторної та конкурентної політики, інших актуальних питань розвитку підприємництва з роботодавцями та фізичними особами, які бажають займатися підприємницькою діяльністю
	Головне управління економіки Сумської обласної державної адміністрації, комунальна установа „Сумський обласний фонд підтримки малого підприємництва” Сумської обласної ради, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Постійно

	13.
	Забезпечити проведення обласного етапу Всеукраїн-ського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді з урахуванням проблем регіонального ринку праці
	Управління у справах сім’ї, дітей і молоді Сумської обласної державної адміністрації
	Протягом 
2012-2014 років

	14.
	Забезпечити збереження існуючої мережі закладів культури в сільській місцевості та наявних робочих місць
	Управління культури і туризму Сумської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації
	Протягом 
2012-2014 років

	15.
	Забезпечити підвищення якості робочих місць шляхом створення належних умов праці через приведення стану робочих місць на підприємствах у відповідність із нормативно-правовими актами з питань охорони праці
	Управління Держгірпромнагляду по Сумській області, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад із залученням місцевих організацій роботодавців і профспілок
	Протягом
2012-2014 років

	16.
	Вивчити питання щодо запровадження в області гнучких форм зайнятості громадян, які не можуть на рівних умовах конкурувати на ринку праці з метою їх соціального захисту та надати відповідні пропозиції до Міністерства соціальної політики України
	Сумське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Сумський обласний центр зайнятості, структурні підрозділи Сумської обласної державної адміністрації, Сумська обласна організація роботодавців „Сумський регіон”
	До 1 січня 

2013 року

	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин



	17.
	Забезпечити реалізацію прав і гарантій працівників, недопу-щення випадків використання найманої робочої сили без на-лежного оформлення трудових відносин із роботодавцем за рахунок активізації роботи зі здійснення державного нагляду та контролю за використанням роботодавцями найманої робочої сили, 
	Територіальна державна інспекція праці в Сумській області, головне управління Пенсійного фонду України в Сумській області, державна податкова адміністрація в Сумській області, Сумський обласний центр зайнятості, головне управління праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Протягом
2012-2014 років

	18.
	Здійснювати контроль за дотриманням чинного законо-давства щодо умов праці, атестації робочих місць, соціального захисту праців-ників, зайнятих на роботах із несприятливими умовами праці на підприємствах, в організаціях і установах
	Головне управління праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації, територіальна державна інспекція праці в Сумській області, управління Держгірпромнагляду по Сумській області, районні державні адміністрації, комітети міських рад спільно з Сумською обласною радою професійних спілок
	Протягом 
2012-2014 років

	19.
	Проводити постійну інформа-ційну кампанію з актуалізації легальних трудових відносин щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення з метою створення умов для соціального захисту працівників
	Територіальна державна інспекція праці в Сумській області, головне управління Пенсійного фонду України в Сумській області, державна податкова адміністрація в Сумській області, Сумський обласний центр зайнятості, головне управління праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Постійно

	20.
	Забезпечити діяльність робочих груп із питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Територіальна державна інспекція праці в Сумській області, головне управління Пенсійного фонду України в Сумській області, державна податкова адміністрація в Сумській області, Сумський обласний центр зайнятості, головне управління праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Постійно

	21.
	Рекомендувати роботодавцям при укладанні колективних договорів включати положення щодо забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав на працю
	Районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Постійно

	Підвищення професійної якості працівників



	22.
	Організовувати проведення навчання керівників і спеціалістів агропромислових формувань Сумської області всіх форм власності з метою підвищення якості професійних знань
	Головне управління агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації
	Протягом 
2012-2014 років

	23.
	Проводити на базі вищих навчальних закладів коротко-строкові курси, семінари з правових основ підприємництва, бухгалтерського та податкового обліку
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації
	Протягом
2012-2014 років

	24.
	Уживати заходів щодо запровадження системи без-перервного навчання, перепід-готовки, підвищення каліфікації економічно активних громадян у вищих навчальних закладах 
ІІІ-ІV рівнів акредитації
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації
	Протягом
2012-2014 років

	25.
	Забезпечити проведення курсів підвищення кваліфікації для педагогічних працівників профе-сійно-технічних навчальних закладів із метою якісної підготовки робітничих кадрів
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації
	Протягом
2012-2014 років

	26.
	Забезпечити проведення на базі 
ПАТ „СНВО ім. Фрунзе”  семінару з метою поширення позитивного досвіду навчання кадрів на виробництві
	Головне управління праці та соціального захисту населення, управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, Сумська обласна організація роботодавців „Сумський регіон”, Сумська обласна рада професійних спілок
	ІІ квартал 
2013 року

	27.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою формування в суспільстві соціально відповідального бізнесу, позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції в молоді (публікації в засобах масової інформації; виступи на радіо та телепрограмах)
	Сумський обласний центр зайнятості, управління освіти і науки, головне управління праці та соціального захисту населення управління у справах сім’ї, дітей і молоді, управління культури і туризму Сумської обласної державної адміністрації, Сумська обласна державна телерадіокомпанія, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад спільно з місцевими організаціями роботодавців і профспілок
	Постійно

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	28.
	Сприяти створенню спеціальних робочих місць для праце-влаштування інвалідів
	Сумське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад спільно з місцевими організаціями роботодавців і профспілок
	Протягом 
2012-2014 років

	29.
	Сприяти працевлаштуванню ви-пускників із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьків-ського піклування, на підпри-ємствах, в установах та організаціях області
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, Сумський обласний центр зайнятості, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Протягом 
2012-2014 років

	30.
	Сприяти підвищенню зайнятості осіб із обмеженими фізичними можливостями шляхом створення додаткових робочих місць для їх працевлаштування 
	Сумське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Сумський обласний центр зайнятості, головне управління праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації, Сумська обласна організація роботодавців „Сумський регіон”
	Протягом 
2012-2014 років

	31.
	Сприяти підвищенню конкурен-тоспроможності інвалідів шляхом професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями відповідно до потреби ринку праці з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань і рекомендацій медико-соціальних експертних комісій
	Сумське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Сумський обласний центр зайнятості, головне управління праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації
	Протягом 
2012-2014 років

	32.
	Бронювати на підприємствах та в установах області якісні робочі місця за умовами та оплатою праці для працевлаштування осіб, які потребують додаткових гарантій  соціального захисту і нездатні на рівних конкурувати на ринку праці
	Сумський обласний центр зайнятості, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад із залученням роботодавців


	Протягом
2012-2014 років

	33.
	Забезпечувати першочергове працевлаштування осіб, які потребують додаткових гарантій соціального захисту, перебу-вають на обліку у службі зайнятості понад 6 місяців, шляхом надання дотацій роботодавцям
	Сумський обласний центр зайнятості, Сумська обласна організація роботодавців „Сумський регіон”
	Протягом
2012-2014 років

	34.
	Сприяти працевлаштуванню молоді на перше робоче місце відповідно до Закону України „Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю”
	Сумський обласний центр зайнятості, управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад, Сумська обласна організація роботодавців „Сумський регіон”
	Протягом 
2012-2014 років

	
Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво 

	35.
	Забезпечити в межах компе-тенції контроль за вико-ристанням роботодавцями праці іноземців і осіб без громадян-ства
	Сумський обласний центр зайнятості, управління МВС України в Сумській області, головне управління праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації, територіальна державна інспекція праці у Сумській області
	Протягом
2012-2014 років

	36.
	Посилити в межах компетенції контроль за додержанням чинного законодавства під час провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном
	Головне управління праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації, Сумський обласний центр зайнятості, управління МВС України у Сумській області
	Протягом
2012-2014 років

	37.
	Забезпечити у встановленому чинним законодавством порядку державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю у відношенні біженців та осіб, що шукають притулок в Україні
	Територіальна державна інспекція праці у Сумській області, управління Державної міграційної служби у Сумській області
	Протягом
2012-2014 років

	38.
	Забезпечити реалізацію Протоколу про внесення змін і  доповнень до Угоди про співробітництво в галузі трудової міграції та соціального захисту трудящих-мігрантів від 15 квітня 1994 року з метою створення сприятливих умов для провадження трудової діяль-ності громадянами держав - учасниць СНД на прикордонних територіях
	Структурні підрозділи Сумської обласної державної адміністрації, Сумський обласний центр зайнятості, управління МВС України у Сумській області, територіальна державна інспекція праці у Сумській області області, Великописарівська, Краснопільська, Сумська, Охтирська, Глухівська, Середино-Будська, Білопільська, Ямпільська районні державні адміністрації
	Протягом

2012-2014 років

	Надання соціальних послуг незайнятим громадянам

та профілактика настання безробіття

	39.
	Забезпечувати надання кон-сультацій щодо вибору професії з використанням методів психо-діагностики та організацію презентацій професій, навча-льних закладів, зустрічей із роботодавцями, професіогра-фічних екскурсій, роботу профорієнтаційних терміналів і мобільних центрів профорієнта-ції для школярів
	Сумський обласний центр зайнятості, управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації з залученням роботодавців
	Протягом
2012-2014 років

	40.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо відродження робітничих про-фесій серед населення, підвищення мотивації до праці, розвитку професійної кар’єри
	Сумський обласний центр зайнятості з залученням роботодавців
	Протягом
2012-2014 років

	41.
	Організовувати професійне навчання зареєстрованих без-робітних із урахуванням потреб ринку праці, у тому числі через розвиток мережі навчальних закладів державної служби зайнятості, за індивідуальними навчальними планами безпо-середньо на виробництві, під замовлення роботодавців і шляхом стажування на робочому місці
	Сумський обласний центр зайнятості з залученням роботодавців
	Протягом 
2012-2014 років

	42.
	Забезпечувати тимчасову зайня-тість незайнятого населення шляхом організації оплачуваних громадських робіт
	Сумський обласний центр зайнятості, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Протягом
2012-2014 років

	43.
	Організовувати загальнодер-жавні оплачувані громадські роботи на об’єктах у сфері будівництва та реконструкції (модернізації) спортивної, тран-спортної, медичної, туристичної і телекомунікаційної інфрастру-ктури відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 2009 р. № 610 „Про затвердження Порядку орга-нізації загальнодержавних опла-чуваних громадських робіт”
	Сумський обласний центр зайнятості, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад із залученням роботодавців
	Протягом
2012-2014 років

	44.
	Сприяти створенню оперативної бази даних про потребу в працівниках та пропозицію робочої сили
	Сумський обласний центр зайнятості з залученням роботодавців
	Протягом
2012-2014 років

	45.
	Аналізувати попит і пропозицію робочої сили у професійному розрізі з метою ефективної організації професійного навчання для безробітних
	Сумський обласний центр зайнятості з залученням роботодавців
	Протягом
2012-2014 років

	46.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з роботодавцями щодо переваг у прийнятті на роботу осіб, яким виповнилося 45 років
	Сумський обласний центр зайнятості з залученням роботодавців
	Протягом
2012-2014 років

	47.
	Забезпечувати роботу виїзних мобільних центрів зайнятості з метою якісного професійного інформування населення про реальний стан ринку праці, можливості професійного нав-чання та залучення до участі в оплачуваних громадських роботах.
	Сумський обласний центр зайнятості 
	Протягом
2012-2014 років


X. Координація та контроль за виконанням Програми 

Координація та контроль за ходом виконання Програми здійснюється головним управлінням праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації, Сумським обласним центром зайнятості.

Про стан виконання заходів Програми виконавці інформують головне управління праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації раз на півріччя до 20 числа, що настає за звітним періодом.

Головне управління праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації узагальнену інформацію про стан виконання заходів Програми надає раз на півріччя до 30 числа, що настає за звітним періодом, заступнику голови Сумської обласної державної адміністрації, який відповідно до розподілу обов’язків здійснює контроль, Сумській обласній раді, Сумській обласній раді професійних спілок, Сумській обласній організації роботодавців „Сумський регіон”.

Розгляд ходу та підсумків виконання заходів Програми здійснюється щороку на засіданнях колегій Сумської обласної державної адміністрації, головного управління праці та соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації.

