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Регіональна угода

між Сумською обласною державною адміністрацією,

Сумською обласною радою профспілок та Сумською обласною організацією роботодавців „Сумський регіон”

на 2011-2012 роки
Загальні положення

Регіональна угода між Сумською обласною державною адміністрацією, Сумською обласною радою профспілок та Сумською обласною організацією роботодавців „Сумський регіон” на 2011-2012 роки (далі – Угода) укладена на тристоронній основі між Сумською обласною державною адміністрацією, Сумською обласною радою профспілок та Сумською обласною організацією роботодавців „Сумський регіон” (далі – Сторонами) відповідно до Закону України „Про колективні договори і угоди”, з метою створення кращих умов для збереження, відтворення й розвитку трудового та людського потенціалу регіону, підвищення рівня та якості життя, рівня зайнятості та розвитку ринку праці, зростання доходів населення, удосконалення соціально-трудових відносин.

Сторони визнають Угоду як акт соціального партнерства, що визначає узгоджені норми діяльності сторін щодо забезпечення соціально-економічного розвитку регіону, удосконалення соціально-трудових відносин, забезпечення продуктивної зайнятості, справедливої оцінки оплати та охорони праці, соціального захисту та реалізації соціальних прав і гарантій працюючих, усього населення регіону.

Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності Сторін, взаємної відповідальності, конструктивності в ході виконання цієї Угоди, аргументованості при внесенні змін чи доповнень до неї.

Прийняті сторонами норми, домовленості, зобов’язання є обов’язковими для виконання кожною із сторін у межах наданих законодавством повноважень. Положення Угоди діють безпосередньо і поширюються на суб’єкти діяльності, управління та господарювання, що перебувають у сфері дії Сторін.

Сторони сприяють реалізації норм Генеральної та галузевих угод, укладанню та виконанню колективних договорів на підприємствах, в організаціях, установах усіх галузей економіки регіону, середнього та малого бізнесу. Норми Угоди, економічні, трудові, соціальні права та гарантії, що вона містить, не можуть бути нижчими за відповідні їм у Генеральній і галузевих  угодах та законодавстві України, а виходячи з можливостей регіону можуть їх перевищувати.

Угода набирає чинності з дати її підписання та діє до укладення нової, або перегляду цієї. У період дії Угоди Сторони можуть за взаємною домовленістю вносити до неї зміни і доповнення.

Сторони домовилися вважати можливим укладення уповноваженими ними органами аналогічних Угод у містах і районах області. 

Розділ І. Сприяння розвитку вітчизняного виробництва

Сторони домовились:
сприяти реалізації визначеної державою та закріпленої у відповідних актах регіональної політики щодо забезпечення збалансованого соціально-економічного розвитку області;

проводити регіональну економічну політику, направлену на збереження, підтримку та розвиток виробництва пріоритетних галузей економіки на основі інвестиційно-інноваційної стратегії розвитку; 

розробляти пропозиції до законодавчих актів щодо підтримки вітчизняного товаровиробника;

сприяти висвітленню в засобах масової інформації позитивного досвіду ефективного розвитку підприємств області.

Пріоритетними напрямками регіональної економічної політики вважати підвищення конкурентоспроможності регіону, поліпшення якості життя населення за рахунок структурних змін в економіці.
Зобов’язання Сумської обласної державної адміністрації:
1.1. Забезпечити контроль за виконанням:

програми економічного та соціального розвитку області на 2011- 
2012 роки;
програми розвитку та реформування житлово-комунального господарства області на 2010-2014 роки;

програми „Питна вода України” на 2010-2014 роки;

програми зайнятості населення області на 2010- 2011 роки;

програми розвитку малого підприємництва області на 2011-2012 роки;

Державної програми розвитку міського електротранспорту на 2007- 
2015 роки; 
Стратегії розвитку області на період до 2015 року „Нова Сумщина – 2015”;

обласної комплексної програми „Здоров'я нації” на 2002-2011 роки;
Регіональної програми будівництва (придбання) доступного житла на території області на 2010-2017 роки.

1.2. Сприяти:

виконанню обласного та місцевих бюджетів, своєчасному та в повній мірі фінансуванню соціальних видатків;

розробленню, запровадженню та сертифікації систем управління якістю і управління довкіллям відповідно до вимог стандартів ISO серії 9000 та 14000, систем управління безпечністю харчових продуктів, запровадженню міжнародних соціальних стандартів SA 8000 щодо соціальної відповідальності Сторін соціального діалогу;

організації виставково-презентаційних заходів із залученням підприємств області та потенційних інвесторів;

участі підприємств області в національних та міжнародних виставках і конкурсах.

1.3. Ужити заходів для поліпшення інвестиційного клімату на території області з метою зростання обсягів іноземних інвестицій та зовнішнього товарообігу.

1.4. Забезпечити проведення щорічних конкурсів якості продукції 
„100 кращих товарів Сумщини”, „Кращий роботодавець року” та „Кращий колективний договір”.

1.5. Розглядати гострі проблемні питання щодо розвитку економіки області, підприємств окремих галузей на робочих нарадах в обласній державній адміністрації за участю представників профспілок та роботодавців.

1.6. Здійснювати формування проектів регіональних цільових програм економічного і соціального розвитку регіону, програми розвитку малого підприємництва та їх розгляд з урахуванням пропозицій представників Сторін тристоронньої соціально-економічної ради. 

1.7. Надавати щороку регіональній тристоронній соціально-економічній раді інформацію головного управління економіки Сумської обласної державної адміністрації, державної інспекції з контролю за цінами в Сумській області, Сумського обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України щодо цінової ситуації на споживчому ринку області та заходів для її стабілізації.

1.8. Заслуховувати інформацію державної інспекції з контролю за цінами в Сумській області, Сумського обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України з питань контролю порядку формування, установлення та застосування цін/тарифів на житлово-комунальні послуги відповідно до Закону України „Про житлово-комунальні послуги” щороку на спільному засіданні регіональної тристоронньої соціально-економічної ради.

1.9. З метою підтримки підприємств Українського товариства глухих і Українського товариства сліпих в області, забезпечення зайнятості їх працівників сприяти в установленні для них мінімальних ставок по сплаті орендної плати за приміщення і землю та наданні пільг зі сплати податків у межах чинного законодавства.

1.10. При підготовці пропозицій з проблемних питань соціально-економічного розвитку окремих підприємств та галузей регіону до міністерств, Кабінету Міністрів України, Президента України, Верховної Ради України залучати профспілки та роботодавців. 

1.11. Сприяти створенню ринкової інфраструктури, активізації роботи продовольчих та гуртових ринків, а також забезпеченню належних умов для реалізації сільськогосподарської продукції товаровиробниками підприємств різних форм власності.

1.12. Рекомендувати міським, районним, сільським та селищним радам розглянути питання щодо шляхів забезпечення жилих будинків поштовими скриньками та утримання їх у належному стані.

1.13. Забезпечити контроль за приведенням тарифів на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованого рівня, своєчасним перерахуванням компенсацій за надані пільги та субсидії підприємствам житлово-комунального господарства

1.14. Проводити моніторинг існуючої заборгованості за виконане в попередні роки державне замовлення та вживати заходів щодо її погашення головними розпорядниками бюджетних коштів відповідно до складених ними графіків погашення заборгованості.

Сприяти здійсненню розрахунків головних розпорядників бюджетних коштів з підприємствами за виконаними ними державні замовлення відповідно до бюджетних зобов’язань.

1.15. Залучати представників профспілок та роботодавців до участі в обласній робочій групі з питань протидії протиправному поглинанню та захопленню підприємств.
1.16. Сприяти оптимізації та розвитку в області мережі медичних установ, оздоровчих центрів, шкіл, дошкільних, позашкільних установ, установ культури і мистецтва, виходячи із загальнодержавних соціальних нормативів забезпечення потреб населення в послугах. У разі виникнення проблемних питань розглянути їх за участю обласних комітетів профспілок працівників культури, освіти і науки, охорони здоров’я.

Зобов’язання обласної організації роботодавців „Сумський регіон”:
1.17. Керівникам підприємств брати активну участь у розробленні та реалізації програм, що здійснюються на території області шляхом:

активізації інноваційних процесів;

залучення інвестицій шляхом використання всіх джерел інвестиційних ресурсів;

додержання державних стандартів, технічних вимог у процесі виробництва продукції;

підвищення ефективності виробництва та продуктивності праці;

освоєння виробництва конкурентноспроможної продукції або зміни профілю виробництва;

забезпечення соціального розвитку трудових колективів.

1.18. Координувати дії роботодавців, їх організацій з питань розроблення та реалізації програм стабілізації і розвитку підприємств, передбачати в них заходи зниження збитковості та підвищення конкурентоздатності, а також соціального розвитку, забезпечити їх реалізацію.

1.19. Керівникам підприємств всіх форм власності області забезпечити:

додержання норм чинного законодавства, що стосується господарської діяльності, виконання зобов’язань перед бюджетом і державними цільовими фондами;

розвиток науково-технічного прогресу, відновлення на підприємствах раціоналізаторського та винахідницького руху, надання всебічної підтримки працівникам, які схильні до технічної творчості, раціоналізаторства і винахідництва;

забезпечувати участь у підготовці та проведенні конкурсів „Кращий роботодавець року” та „Кращий колективний договір”.

1.20. При проведенні досудової санації підприємств ознайомлювати профспілкові органи підприємств з планами санації. 

1.21. Сприяти забезпеченню керівниками підприємств при проведенні реорганізації основних галузей економіки, ліквідації підприємств здійснення соціального захисту працівників, а також дотримання норм і положень діючих на них галузевих угод і колективних договорів, передбачати умови гідної праці та соціальної захищеності.

1.22. Сприяти забезпеченню на підприємствах усіх форм власності:

розвитку колективно-договірних і трудових відносин, укладання та виконання колективних договорів;

проведення спільного з організаціями профспілок навчання трудящих по підвищенню рівня правових і економічних знань;

проведення конкурсів і змагань на визнання кращого працівника за професією та оприлюднення їх результатів.

Зобов’язання профспілок області:
1.23. Брати участь у розробленні обласних програм економічного та соціального розвитку, вносити пропозиції щодо посилення їх соціальної спрямованості, сприяти їх реалізації.

1.24. У межах повноважень здійснювати громадський контроль за додержанням на підприємствах, в організаціях та установах чинного законодавства, у тому числі шляхом проведення спільних зі Сторонами перевірок з питань соціально-економічних та трудових відносин. 

1.25. Ініціювати роботу з укладення колективних договорів на підприємствах усіх форм власності, у яких передбачити заходи щодо розвитку та конкурентоздатності підприємств, зростання продуктивності праці, забезпечення прав і гарантій працівників, у тому числі у випадку банкрутства підприємств.
1.26. Проводити роботу із залучення працівників до управління виробництвом, вирішення проблем підвищення його ефективності, продуктивності праці, якості продукції, зниження її собівартості. Використовувати засоби морального заохочення, суспільного визнання працівників, порушувати клопотання перед роботодавцями про їх матеріальне заохочення.

1.27. Здійснювати контроль за додержанням роботодавцями чинного законодавства у сфері соціально-економічних відносин відповідно до повноважень, передбачених Законом України „Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності”, а також за своєчасним розробленням та виконанням заходів соціального захисту працівників у випадках ліквідації підприємств, установ, організацій.

1.28. Надавати допомогу роботодавцям в організації трудового суперництва, оглядів-конкурсів кращих працівників за професіями, економії, розвитку раціоналізаторського і винахідницького руху, „Кращий роботодавець року”, на „Кращий колективний договір”.
Розділ ІІ. Забезпечення продуктивної зайнятості, робочого часу і часу відпочинку

Сторони домовились:
забезпечити виконання обласної програми зайнятості населення на 2010-
2011 роки, зокрема, заходи якої спрямовані на врегулювання процесів на ринку праці, розвиток сфери застосування праці, повернення безробітного населення до економічної діяльності, забезпечення продуктивної зайнятості та соціального захисту працюючих, працевлаштування безробітних; ефективну діяльність обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення;

вважати однією з обов'язкових умов затвердження інвестиційних проектів відновлення роботи промислових та господарських об’єктів, створення нових (додаткових) робочих місць у процесі їх реалізації;

використовувати всі можливості щодо збалансування попиту і пропозиції робочої сили на підприємствах та в організаціях регіону, її професійної направленості та рівня кваліфікації, забезпечення зайнятості працездатного населення, розглядаючи це як основний фактор життєдіяльності людей;

сприяти зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці (інваліди, жінки, молодь);

створити умови для забезпечення підвищення кваліфікації працівників не рідше одного разу на п’ять років (обсяги професійного навчання працівників та загальні витрати коштів на такі цілі визначати в колективних договорах); 

у разі невідворотності масових вивільнень розробляти спільні заходи щодо забезпечення зайнятості працівників, які підлягають вивільненню;

сприяти забезпеченню першим робочим місцем випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів;

узгоджувати критерії масового вивільнення працівників та порядок проведення такого вивільнення.

Зобов’язання Сумської обласної державної адміністрації:
2.1. Забезпечити виконання заходів обласної, міських, районних програм зайнятості населення на 2010-2011 роки щодо соціального захисту різних верств населення від безробіття.

2.2. Підвищувати конкурентоспроможність незайнятого населення на ринку праці, у першу чергу молоді, шляхом забезпечення позитивної динаміки навчання безробітних громадян, передусім, під конкретні замовлення роботодавців, підвищення їх кваліфікації шляхом стажування безпосередньо на робочих місцях; здійснювати професійне навчання за професіями, що сприяють самозайнятості та розвитку малого підприємництва.

2.3.  З метою підвищення престижу робітничих професій та орієнтації молоді на отримання професій, що користуються попитом на ринку праці, продовжити позитивну практику проведення ярмарків вакансій, ярмарків професій, Днів центрів зайнятості, презентацій робітничих професій.

2.4. Визначати як одну із обов'язкових умов при складанні планів приватизації об’єктів та цілісних майнових комплексів підприємств, збереження на них існуючих та створення нових робочих місць.

2.5. Забезпечити організацію оплачуваних громадських робіт для безробітних громадян за направленнями служби зайнятості з урахуванням фінансових можливостей Фонду загальнообов'язкового соціального страхування України на випадок безробіття та із залученням коштів роботодавців та місцевих бюджетів.

2.6. Проводити моніторинг тенденцій у сфері зайнятості населення, зміни ситуації на ринку праці та інформувати про їх результати Сторони.
2.7. Погоджувати державне замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів з урахуванням потреб ринку праці.

2.8. Посилити контроль за діяльністю суб’єктів господарської діяльності, що надають посередницькі послуги з метою працевлаштування громадян, у тому числі за кордоном.
Зобов’язання обласної організації роботодавців „Сумський регіон”:
2.9. Розширити сферу застосування праці шляхом збереження в регіоні існуючих продуктивних та створення нових робочих місць за рахунок усіх джерел фінансування, передбачених в обласній, міських, районних програмах зайнятості населення на 2010-2011 роки. 
2.10. Сприяти:

відновленню та вдосконаленню системи професійного навчання кадрів безпосередньо на виробництві, організації семінарських занять з питань професійного навчання, розробленню типових навчальних планів та програм для курсового професійного навчання за рахунок роботодавців;

включенню до колективних договорів зобов’язань роботодавців щодо попередження масових звільнень найманих працівників, недопущенню необґрунтованого звільнення працюючих при зміні власника, збереженню профілю діяльності підприємств та створенню додаткових робочих місць.

2.11. У випадках планового вивільнення на підприємствах більше 5% працівників погоджувати це питання з обласною галузевою організацією профспілок.

2.12. Керівникам підприємств забезпечити належне оформлення трудових відносин з найманими працівниками, достовірний облік виконуваної працівниками роботи та бухгалтерський облік витрат на оплату праці.

2.13. Керівникам підприємств забезпечити модернізацію застарілих і створення нових високопродуктивних робочих місць на підприємствах області, ураховуючи фінансові можливості підприємства.
2.14. Керівникам підприємств сприяти зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці (інваліди, жінки, молодь), відповідно до законодавчо встановленої квоти.

2.15. Керівникам підприємств створити умови для реалізації громадянами права на продуктивну зайнятість і в результаті протягом 2010-2012 років досягти:

зростання щороку рівня зайнятості населення віком 15-70 років не менш як на 0,3 відсоткового пункту;

зменшення щороку рівня безробіття, визначеного за методологією МОП (у відсотках до економічно активного населення віком 15 -70 років), не менш як на 0,4 відсоткового пункту.

2.16. Керівникам підприємств забезпечити працевлаштування випускників професійно-технічних і вищих навчальних закладів відповідно до укладених з підприємствами договорів та створення умов для їх професійної адаптації на робочому місці.

2.17. Керівникам підприємств забезпечити періодичність підвищення кваліфікації працівників підприємств не рідше одного разу на 5 років та виділення фінансування на зазначені цілі.

2.18. Керівникам підприємств не допускати необґрунтованого скорочення робочих місць. Рішення, наслідком якого може бути скорочення чисельності працюючих, приймати після попереднього узгодження з профспілками у терміни, передбачені чинним законодавством і колективним договором.

2.19. Оприлюднювати в регіональних засобах масової інформації досвід роботи кращих роботодавців-переможців конкурсу „Кращий роботодавець року”.

Зобов’язання профспілок області:
2.20. Брати участь у розробленні обласної, міських, районних програм зайнятості населення, вносити пропозиції та здійснювати громадський контроль за їх виконанням.

2.21. Вносити в разі потреби пропозиції місцевим органам влади та роботодавцям про перенесення термінів, тимчасове припинення або скасування заходів, пов’язаних з масовим вивільненням працівників, що є обов’язковими для розгляду.

2.22. Здійснювати громадський контроль за виконанням законів, інших нормативно-правових актів з питань праці та зайнятості.

2.23. Забезпечити безкоштовну юридичну і консультативну допомогу з питань гарантій зайнятості, проводити в трудових колективах підприємств, установ і організацій навчання членів профспілок по використанню чинного законодавства відносно їх прав і гарантій. Вчасно доводити до відома профспілкових комітетів нормативно-правові документи з питань зайнятості, а також інформацію про стан ринку праці.

2.24. Сприяти забезпеченню додержання трудової дисципліни на підприємствах, в організаціях та установах, що перебувають у сфері управління (дії) Сторін Угоди.

2.25. Ініціювати включення в колективні договори заходів щодо створення нових робочих місць, обсягів професійного навчання працівників і загальних витрат коштів на ці цілі відповідно до потреб виробництва.

Розділ ІІІ. Гідна оплата праці

Сторони домовились:
вважати головним завданням створення умов для відновлення стимулюючої ролі заробітної плати, підвищення її питомої ваги в структурі грошових доходів населення, зростання фонду оплати праці працівників галузей виробничої сфери залежно від обсягів виробництва та збільшення його частки в собівартості продукції, додержання міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці, недопущення штучного заниження вартості робочої сили;

забезпечувати своєчасну та в повному обсязі виплату поточної заробітної плати на діючих підприємствах, в організаціях та установах усіх форм власності. При несвоєчасній чи не в повному обсязі її виплаті вживати спільних оперативних заходів відповідно до законодавства;

вживати реальних заходів для ліквідації заборгованості із заробітної плати на підприємствах, що знаходяться в процедурі банкрутства, та економічно неактивних підприємствах;
забезпечити виконання законодавства щодо захисту доходів працюючих шляхом здійснення індексації у зв’язку із зростанням індексів споживчих цін та компенсації втрати частини заробітної плати внаслідок порушення термінів її виплати;
у кожному випадку виявлення порушень законодавства, у тому числі про забезпечення рівної оплати за однакову працю жінок та чоловіків, вживати вичерпних заходів щодо їх усунення згідно з вимогами Закону України „Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків”;

забезпечити темп зростання середньої заробітної плати в цілому по області у 2011 році не нижче, ніж на 15% у порівнянні з 2010 роком, у 2012 році – не нижче, ніж на 16% у порівнянні з 2011 роком;

установити конкретний розмір мінімальних ставок (окладів) заробітної плати, міжпосадові, міжрозрядні співвідношення в галузевих угодах і колективних договорах;
передбачати в колективних договорах здійснення заходів, спрямованих на збільшення частки заробітної плати в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт, послуг;

установити перелік і розміри доплат та надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників підприємств, установ і організацій, що мають міжгалузевий характер (крім бюджетної сфери), для встановлення їх у колективних договорах згідно з додатком;

рекомендувати визначати в колективних договорах положення щодо участі трудового колективу у формуванні, розподілі та використанні прибутку підприємства;

проводити постійний моніторинг та регулярно, але не рідше ніж один раз на квартал, обмінюватися інформацією про стан додержання законодавства і положень цієї Угоди у сфері оплати праці та здійснювати заходи за фактами виявлених порушень;

забезпечити запровадження в повному обсязі Єдиної тарифної сітки для працівників бюджетних організацій відповідно до норм Генеральної угоди;

забезпечити підвищення ролі колективно-договірного регулювання оплати праці на регіональному рівні, наповнити реальним змістом розділи з питань оплати праці в колективних договорах;

уживати заходів щодо додержання діючого законодавства про працю, норм Генеральної, галузевих угод та усунення порушень.

Зобов’язання Сумської обласної державної адміністрації:
3.1. Здійснювати в межах повноважень державний контроль за додержання підприємствами всіх форм власності державних мінімальних гарантій з оплати праці та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці. 

3.2. Забезпечити в межах компетенції контроль за станом погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях області, вживати заходи щодо забезпечення її погашення у             2011 році.
3.3. Ініціювати в межах чинного законодавства розірвання контрактів з керівниками підприємств державної та комунальної форм власності, із вини яких допущені грубі порушення законодавства про працю, у тому числі – порушення термінів виплати заробітної плати.

3.4. Залучати голів первинних профспілкових організацій та/або представників від профспілок під час здійснення перевірок виконання договірних гарантій у сфері оплати праці, установлених Угодою на підприємствах.

3.5. Забезпечити в повному обсязі кошти на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до затверджених кошторисів при щорічному формуванні проектів відповідних місцевих бюджетів.

3.6. Інформувати Сторони про кількість випадків виявлення нелегальної праці та відповідно вжитих санкцій до роботодавців, які використовують працю без укладення трудового договору.

3.7. Оприлюднювати в засобах масової інформації матеріали про вжиті заходи впливу до керівників підприємств, де є наявні борги із заробітної плати, або не забезпечуються гарантії в оплаті праці, а також щодо результатів проведених територіальною державною інспекцією праці в Сумській області перевірок додержання чинного законодавства з оплати праці на підприємствах усіх форм власності і господарювання.
Зобов’язання обласної організації роботодавців „Сумський регіон”:
3.8. Сприяти:

забезпеченню темпів зростання середньої заробітної плати в цілому по області у 2011 році не нижче, ніж на 15% у порівнянні з 2010 роком, у 2012 році – не нижче, ніж на 16% у порівнянні з 2011 роком;
застосуванню міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці працівників підприємств усіх форм власності відповідно до галузевих угод;

упровадженню на підприємствах виробничої сфери прогресивних норм і нормативів в оплаті праці;

у разі виникнення заборгованості з виплати заробітної плати включенню до колективних договорів окремим додатком графіків погашення заборгованості, погоджених з трудовим колективом.

3.9. Сприяти збільшенню частки витрат на оплату праці у валових витратах на виробництво продукції (послуг). 

3.10. Вживати заходів щодо забезпечення погашення у 2011 році заборгованості з виплати заробітної плати, а також заборгованості з виплати профспілкових внесків профспілковим комітетам підприємств, установ та організацій.

3.11. Установлювати розміри мінімальних тарифних ставок робітникам 
І розряду згідно з умовами галузевих угод та колективних договорів. 

3.12. Керівникам підприємств забезпечити щорічне збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вищу за розмір трьох прожиткових мінімумів.

3.13. У разі затримки виплати заробітної плати працівникам надавати керівниками підприємств на вимогу профспілок інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства відповідно до статті 45 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, а на вимогу працівників –  відомості про нараховану та невиплачену їм заробітну плату відповідно до статті 31 Закону України „Про оплату праці”.

3.14. Керівникам підприємств вживати заходів щодо додержання чинного законодавства про працю, норм Генеральної, регіональної, галузевої угод та колективних договорів. 
Зобов’язання профспілок області:
3.15. Здійснювати громадський контроль за додержанням на підприємствах, в установах та організаціях законодавства про працю, у тому числі за виконанням договірних гарантій з оплати праці та своєчасністю виплати заробітної плати.

Передбачати відповідні зобов’язання з оплати праці в угодах і колективних договорах. Взаємодіяти у вирішенні питань з реалізації права на своєчасну і повну оплату праці з органами виконавчої влади, органами державного нагляду.

3.16. Вносити роботодавцям, органам державної виконавчої влади подання про усунення порушень законодавства про оплату праці, що є обов’язковими для розгляду.

3.17. Ініціювати звільнення із займаних посад керівників підприємств, з вини яких допущені порушення законодавства про оплату праці та не виконуються графіки погашення заборгованості із заробітної плати.

3.18.  Постійно проводити аналіз і оцінку стану реалізації законодавства про оплату праці та вносити пропозиції щодо його удосконалення.

3.19. Здійснювати контроль за включенням до колективних договорів:

зобов’язань роботодавців щодо оплати праці працівникам підприємств, установ, організацій на рівні оплати праці, згідно з нормами відповідних Генеральної та галузевих угод;

у разі виникнення заборгованості з виплати заробітної плати графіків погашення заборгованості, погоджених з представниками трудових колективів.

3.21. Ініціювати притягнення до адміністративної відповідальності роботодавців, у разі ухилення від участі в переговорах щодо укладання, зміни або доповнення до колективного договору, порушення або невиконання його. 
3.22. Надавати консультації та правову допомогу працівникам-членам профспілок у захисті їх прав з питань оплати праці, представляти їх інтереси в комісіях з питань трудових спорів та судах.
IV. Охорона праці, охорона навколишнього природного середовища
Сторони домовились: 
сприяти виконанню державної, регіональної та галузевої політики з охорони праці, здоров’я та життя працюючих на виробництві; посиленню профілактики нещасних випадків і професійних захворювань; відновленню здоров’я та працездатності потерпілих від нещасних випадків на виробництві, зниження кількості професійних захворювань;

забезпечувати реалізацію прав і гарантій працюючих відповідно до законодавства про охорону праці, положень договірних та нормативно-правових документів на підприємствах усіх форм власності;

здійснювати спільні комплексні перевірки стану охорони та умов праці, додержання виробничої дисципліни;

узгоджувати пропозиції під час вивчення стану охорони праці та рівня профілактичної роботи на підприємствах і в галузях економіки області, не допускати безпідставного звинувачення потерпілих або віднесення травм до непов’язаних із виробництвом. Спільно розглядати заяви і скарги працівників з цих питань;

підвищувати рівень підготовки посадових осіб, спеціалістів і профспілкових активістів з питань охорони праці;

розробляти рекомендації щодо формування зобов’язань з охорони праці в колективних договорах;

роз’яснювати серед населення питання охорони праці, стан побутового травматизму, у тому числі через засоби масової інформації;

у межах затверджених кошторисів витрат закладами охорони здоров(я, культури, освіти і науки, що утримуються за рахунок бюджету, використовувати кошти на заходи з охорони праці не менше 0,2% від фонду оплати праці відповідно до статті 19 Закону України „Про охорону праці”;
визначити, що особливості регулювання робочого часу і часу відпочинку окремих категорій працівників, робота яких безпосередньо пов’язана з обслуговуванням населення та об’єктів підвищеної небезпеки, встановлюються  колективними договорами на підставі галузевих угод, що не суперечить чинному законодавству України;

підтримувати та заохочувати ініціативи щодо поширення екологічно чистих технологій, у тому числі запроваджувати механізми стимулювання тощо.

Зобов’язання Сумської обласної державної адміністрації:
4.1. Забезпечувати реалізацію заходів обласної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки.

4.2. За участю соціальних партнерів розглядати на засіданнях обласної комісії з питань безпечної життєдіяльності населення стан охорони праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності.

4.3. Аналізувати показники інвалідності від трудового каліцтва та професійних захворювань, результати аналізу з метою зменшення небезпечних факторів виробництва обговорити на засіданні регіональної тристоронньої соціально-економічної ради з прийняттям відповідних рекомендацій.

4.4. Розпорядниками коштів обласного бюджету в межах затверджених кошторисів забезпечити здійснення витрат на фінансування заходів з виконання вимог з пожежної безпеки, санітарних правил, охорони праці, капітального ремонту в бюджетних закладах та установах. 

4.5. Створити служби охорони праці в органах виконавчої влади відповідно до законодавства України.
Зобов’язання обласної організації роботодавців „Сумський регіон”:
4.6. Забезпечення керівниками підприємств: 

реалізації законодавства з охорони праці, упровадження заходів соціального захисту працівників у сфері умов та охорони праці, передбачених Генеральною, галузевими угодами та колективними договорами;

безумовне виконання вимог, передбачених галузевими угодами і колективними договорами, щодо виділення і використання коштів на охорону праці в розмірі, визначеному Законом України „Про охорону праці”;

ефективну роботу служби охорони праці на підприємствах усіх форм власності, призначення відповідальних осіб з охорони праці в малочисельних колективах;

навчання роботодавців, уповноважених з питань охорони праці, членів комісій з перевірки знань з питань охорони праці за рахунок коштів підприємств;

проведення попереднього та періодичних медичних оглядів за кошти підприємства та своєчасного і повного виконання рекомендацій заключного акта за результатами періодичного медичного огляду працівників.

4.8. Забезпечення керівниками підприємств, установ та організацій усіх форм власності з необхідних умов для роботи представників профспілок, уповноважених трудових колективів з питань охорони праці. 

4.9. Забезпечення керівниками підприємств проведення згідно з чинним законодавством періодичних та позачергових атестацій робочих місць зі шкідливими та важкими умовами праці. За результатами атестації робочих місць за умовами праці забезпечувати працівників молоком у дні фактичної зайнятості, як профілактичним засобом, незалежно від концентрації шкідливих хімічних речовин  у повітрі робочої зони робочих місць, що підлягають атестації.
4.10. Забезпечення керівниками підприємств проведення на підприємствах виробничої сфери Днів охорони праці, оглядів-конкурсів на кращі санітарно-побутові приміщення. Забезпечити заохочення членів комісії з охорони праці, громадських інспекторів з охорони праці, профспілкових активістів, працівників підприємств за активну участь та ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення безпеки праці в трудових колективах. 

4.11. Передбачення керівниками підприємств в колективних договорах переліку робіт, де через умови виробництва працівнику не можна встановити перерву для відпочинку і харчування, та передбачати створення можливостей для прийняття їжі працівниками, зайнятими на таких роботах; умови і порядок запровадження скороченої тривалості робочого часу з одночасним збереженням розміру заробітної плати для працівників, які мають дітей до 14 років або дитину-інваліда та забезпечити виконання цих заходів.
4.12. Надання керівниками підприємств на вимогу Сторін інформації про результати атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах із шкідливими та важкими умовами праці.

4.13. При укладанні колективних договорів передбачати можливість створення на підприємствах з важкими та шкідливими умовами праці із кількістю працюючих більше 1000 осіб медичної служби.

4.14. Надавати на запит первинних профспілкових організацій інформацію про здійснення заходів щодо:

належної організації соціально-побутового забезпечення працівників (організація гарячого харчування, робота санітарно-побутових приміщень);

проведення згідно із законодавством медичних оглядів працівників та своєчасного і повного виконання рекомендацій заключного акта за результатами періодичного медичного огляду працівників;

своєчасного проведення атестацій робочих місць та надання працівникам пільг і компенсацій за важкі та шкідливі умови праці.

4.15. Залучення керівниками підприємств представників професійних спілок до складу комісій з проведення атестації робочих місць за умовами праці.

Зобов’язання профспілок області:
4.16. Брати участь у проведенні спільно з місцевими органами виконавчої влади і управлінням Держгірпромнагляду по Сумській області перевірок стану охорони та умов праці на підприємствах, в організаціях і установах області. 

4.17. Вносити державним органам управління і органам державного нагляду за охороною праці відповідні подання в разі систематичного порушення роботодавцем вимог нормативних актів з охорони праці та відмови усунення виявлених порушень.

4.18. Запрошувати представників Сторін Угоди до участі в заходах, що організовуються профспілками і стосуються питань охорони праці.

4.19. Організовувати навчання профактиву всіх рівнів з питань охорони праці.

4.20. Забезпечувати здійснення дієвого громадського контролю за додержанням роботодавцями вимог законодавства про охорону праці, виконанням необхідних профілактичних заходів, спрямованих на створення належних, безпечних і здорових умов праці, запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю або здоров’ю працівників.

4.21. Залучати представників професійних спілок до складу комісій з проведення атестації робочих місць за умовами праці.

Розділ V. Соціальний захист працюючих

Сторони домовились:
проводити узгоджені дії щодо стабілізації цін на споживчі товари та послуги першої необхідності, комунальні послуги. Запровадити систематичний аналіз правильності встановлення й застосування тарифів на послуги природних монополій: житлово-комунального господарства, громадського транспорту, зв’язку;

співпрацювати в питаннях виконання обласних програм, направлених на підвищення життєвого рівня населення та забезпечення державних соціальних гарантій;

забезпечити спільними зусиллями організацію літнього відпочинку та оздоровлення дітей, учнівської і студентської молоді, передбачати на зазначені цілі фінансування за рахунок коштів обласного та місцевих бюджетів, Фонду соціального страхування від тимчасової втрати працездатності, підприємств, організацій та профспілок;

сприяти наданню додаткової адресної допомоги малозабезпеченим сім’ям за рахунок мобілізації місцевих фінансових та матеріальних ресурсів;

уживати комплексних заходів щодо поліпшення захисту прав споживачів, торговельного обслуговування населення, забезпечення безумовного додержання чинних норм і правил торгівлі суб’єктами господарювання всіх форм власності, виробництва та продажу продовольчих і непродовольчих товарів належної якості, особливо суб’єктами господарювання, що є монополістами по виробництву товарів та наданню послуг;
сприяти збільшенню чисельності працівників та членів їх сімей, які оздоровлюються в санаторно-курортних закладах, у тому числі за рахунок більш ефективного використання коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності;

сприяти реалізації Концепції подальшого проведення пенсійної реформи, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 жовтня               2009 р. № 1224 -р;

опрацювати питання щодо вдосконалення системи пільгового пенсійного забезпечення та здійснення заходів з підготовки переходу до професійної пенсійної системи;

сприяти проведенню системних цілеспрямованих інформаційних кампаній для роз’яснення населенню та роботодавцям необхідності їх участі в недержавному пенсійному забезпеченні;

рекомендувати передбачати під час укладання колективних договорів включення до них зобов’язань щодо соціального захисту ветеранів праці та людей похилого віку.
Зобов’язання Сумської обласної державної адміністрації:
5.1. Уживати відповідно до повноважень заходи щодо державного регулювання цін і тарифів на соціально важливі товари та послуги з метою недопущення необґрунтованого їх зростання, підвищення соціального захисту малозабезпечених верств населення області.

5.2. Залучати представників професійних спілок, громадських організацій та суб'єктів господарювання до підготовки проектів регуляторних актів обласної державної адміністрації з питань ціноутворення.

5.3. Забезпечити інформування населення регіону, у тому числі через засоби масової інформації, про розвиток та перспективи недержавних пенсійних фондів.
Зобов’язання обласної організації роботодавців „Сумський регіон”:
5.4. Сприяти включенню до колективних договорів зобов’язань роботодавців щодо соціального захисту працівників підприємств, у тому числі тих, які вийшли на пенсію, збереженню пільг ветеранам та інвалідам праці, які раніше працювали на підприємствах, наданню додаткової допомоги малозабезпеченим сім’ям з дітьми, одиноким пенсіонерам.

5.5. Рекомендувати передбачити в колективних договорах надання відповідної допомоги та фінансової підтримки ветеранським організаціям.

5.6. Забезпечення керівниками підприємств з соціального захисту працівників підприємств на рівні не нижче норм, установлених чинним законодавством України та цією Угодою.

5.7. Рекомендувати керівникам підприємств і організацій спільно з профспілковими комітетами використовувати можливості щодо додаткового пенсійного забезпечення працівників через недержавні пенсійні фонди.
Зобов’язання профспілок області:
5.8. Ініціювати включення до колективних договорів заходів, що передбачають соціальний захист, надання додаткової допомоги малозабезпеченим родинам з дітьми, самотнім пенсіонерам з числа працівників і ветеранів праці підприємства.

5.9. Контролювати виконання чинного законодавства у сфері соціального захисту працівників підприємств, організацій та установ. Безкоштовно надавати юридичні консультації членам профспілок з питань законодавчих норм соціального захисту та механізму їх реалізації, захищати права членів профспілки в судових та державних органах.

5.10. Здійснювати громадський контроль за відповідністю норм споживання і тарифів на житлово-комунальні послуги та послуги пасажирського транспорту, їх реальним обсягам та якості.

5.11. Надавати пропозиції до проектів законів України щодо покращення соціальних стандартів та соціального захисту населення.
Розділ VI. Охорона здоров’я, задоволення соціально-культурних 

та духовних потреб населення 

Сторони домовились:
Спільними зусиллями сторін сприяти:

додержанню чинного законодавства у сфері освіти і науки, охорони здоров’я, культури, спорту, відпочинку, туризму, розвитку соціальної інфраструктури. Створювати умови для ефективного функціонування соціально-культурних закладів області, забезпеченню їх необхідними фінансовими, матеріальними, трудовими ресурсами;

збереженню мережі дитячих оздоровчих таборів, таборів праці і відпочинку для учнів та студентської молоді, дитячих спортивних шкіл, позашкільних установ, закладів спорту, культури і мистецтва, організації та діяльності дитячих і молодіжних трудових, спортивних, культурних об’єднань, спрямованих на всебічний розвиток і вихованню підростаючого покоління;

розвитку фізкультурно-спортивного руху в області, залученню до систематичних занять різними формами фізичної культури та масового спорту працівників, членів їх сімей, у тому числі осіб, об’єднаних у фізкультурно-спортивні товариства;

здійсненню заходів, спрямованих на проведення оздоровлення і відпочинку дітей із залученням додаткових джерел фінансування. Максимально охоплювати оздоровчими послугами дітей, які потребують особливої соціальної уваги і підтримки, відповідно до Закону України „Про оздоровлення та відпочинок дітей”;

включенню до регіональних програм соціально-економічного розвитку питань щодо оздоровлення та відпочинку дітей, у тому числі збереженню та відновленню роботи дитячих закладів оздоровлення і відпочинку;

залученню до занять народною творчістю працівників і членів їх сімей, у тому числі на базі культурно-освітніх закладів та клубних формувань при підприємствах, організаціях та установах незалежно від форми власності;

здійсненню заходів щодо задоволення культурно-мистецьких та духовних потреб працюючих (населення), збереженню наявної мережі закладів культури та підвищенню ефективності діяльності культурних, спортивних, дитячих та молодіжних установ і організацій;

здійсненню в межах повноважень, передбачених законодавством, заходів щодо захисту прав та інтересів жінок, створенню належних умов для забезпечення гендерної рівності, наданню жінкам відповідних пільг у режимі та оплаті праці, професійній підготовці, побутовому обслуговуванні.

Рекомендувати при укладанні колективних договорів включати положення щодо забезпечення ґендерної рівності працівників.

Зобов’язання Сумської обласної державної адміністрації:
6.1. Забезпечити у 2011-2012 роках фінансування галузей освіти і науки, охорони здоров’я, культури, фізичної культури і спорту в обсягах,  передбачених відповідними бюджетами.

6.2. Сприяти втіленню в життя заходів щодо укріплення матеріально-технічної бази закладів культури, поповненню бібліотечних фондів та передплаті періодичних видань у межах затверджених кошторисів.

6.3. Рекомендувати органам місцевого самоврядування при формуванні місцевих бюджетів передбачати кошти на утримання дитячо-юнацьких спортивних шкіл (у тому числі на навчально-спортивну роботу, зміцнення матеріально-технічної бази, оренду  спортивних споруд), що підпорядковані фізкультурно-спортивним товариствам „Колос”, „Спартак”, „Україна”, та для проведення спортивних змагань, фізкультурно-масових заходів серед населення.

6.4. Разом з органами місцевого самоврядування проводити організаційну роботу з забезпечення функціонування заміських дитячих оздоровчих таборів, що перебувають на балансі підприємств, установ і організацій усіх форм власності та дитячих таборів на базі загальноосвітніх шкіл.

6.5. Розробити заходи щодо розвитку мережі дитячих оздоровчих закладів і постійного збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами відпочинку і оздоровлення.

6.6.  Сприяти виділенню з місцевих бюджетів коштів на оздоровлення дітей-сиріт, дітей, які залишались без батьківської опіки, дітей інших пільгових категорій та здешевленню вартості путівок до заміських оздоровчих таборів для дітей працівників усіх галузей.

6.7. На період функціонування дитячих оздоровчих таборів забезпечити:
проходження медичного обстеження дітей, які направляються на відпочинок і оздоровлення в оздоровчі заклади області, та працівників цих закладів;

здійснення закладами санітарно-епідеміологічних служб усіх лабораторних досліджень;

супроводження службами ДАІ автоколон з дітьми до місць відпочинку та назад;

охорону правопорядку в місцях оздоровлення дітей.

6.8. Організувати під час зимових канікул новорічно-різдвяні свята для дітей та учнівської молоді. У межах, передбачених кошторисом, забезпечувати придбання новорічних подарунків для учнів 1-4 класів загальноосвітніх та спеціалізованих шкіл, закладів системи соціального захисту населення та охорони здоров’я, дітей-сиріт, дітей із сімей опікунів, вихованців будинків сімейного типу, професійно-технічних училищ та проведення обласної новорічної ялинки для дітей сільської місцевості.

6.9. Вирішувати питання щодо безкоштовного підвезення дітей дошкільного віку, учнів та педагогічних працівників до шкіл у сільській місцевості в межах потреби.

6.10. Створювати умови для ефективного функціонування закладів охорони здоров’я, забезпечивши їх фінансування в необхідних обсягах, затверджених кошторисами.
6.11. Рекомендувати органам місцевого самоврядування розглянути питання щодо надання пільг зі сплати місцевих податків і зборів підприємствам, що утримують на своєму балансі об’єкти соціально-культурної сфери.
6.12. Забезпечувати реалізацію обласної програми розвитку фізичної культури і спорту на 2007-2011 роки.
6.13. Розглянути питання забезпечення додаткового цільового фінансування на оздоровлення дітей, хворих на цукровий діабет, влітку на базі Лебединського дитячого багатопрофільного санаторію.

6.14. Вживати заходи щодо:
оздоровлення дітей диспансерної групи на базі лікувально-профілактичних закладів області;

лікування дітей-інвалідів та дітей пільгової категорії, які не забезпечуються медикаментами за рахунок державного бюджету;

вакцинації проти грипу працівників бюджетної сфери, дітей-вихованців та підопічних інтернатних закладів.

6.15. Забезпечити розроблення проекту обласної програми оздоровлення та відпочинку дітей до 2015 року.

6.16. Вжити заходів щодо проведення атестації дитячих закладів оздоровлення і відпочинку.

6.17. Рекомендувати бюджетним установам щороку передбачати в розрахунках до кошторисів окремим розділом видатки на проведення культурно-масової, фізкультурної і оздоровчої роботи профспілкових комітетів бюджетних організацій, а головним розпорядникам бюджетних коштів забезпечити контроль за виконанням вказаного доручення.

6.18. Сприяти систематичному підвищенню рівня обізнаності працівників з проблемами, пов’язаними з ВІЛ/СНІДом, його впливом на здоров’я, а також підвищенню ефективності профілактичних заходів.

6.19. Спільно з профспілками брати участь у роботі наглядових рад при органах і закладах охорони здоров’я, які б сприяли їх діяльності та забезпечували громадський контроль у галузі охорони здоров’я працівників.  

Зобов’язання обласної організації роботодавців „Сумський регіон”:
6.20. Забезпечити участь керівників підприємств у реалізації регіональних програм соціально-культурного і духовного розвитку населення, фінансуванні запланованих культурно-масових і спортивних заходів, свят, змагань.

6.21. Забезпечення створення умов для нормального функціонування соціально-культурних об’єктів, що знаходяться на балансі підприємств.

6.22. Забезпечення через колективні договори, перерахування підприємствами профспілковим комітетам – організаторам культурно-масової, фізкультурної й оздоровчої роботи – коштів в обсягах не менше 0,3% фонду оплати праці відповідно до статті 44 Закону України „Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності”. 

Сприяти введенню посади інструктора з фізичної культури до штатного розпису суб’єктів господарювання всіх форм власності.

6.23. Виділити для паління на підприємствах окремі приміщення, не допускати паління на робочих місцях.
6.24. Сприяти реалізації роботодавцями заходів щодо запобігання дискримінації у сфері праці; у проходженні позапланових медоглядів працівниками підприємства, які є ВІЛ-інфікованими, за їх бажанням; збереженні конфіденційності інформації щодо ВІЛ-статусу та інших захворювань працівників.

6.25. Включити до колективних договорів положення, що забезпечують рівні права та можливості жінок і чоловіків.

6.26. Розглянути питання про цілорічне використання дитячого оздоровчого закладу „Зоряний”, що належить ВАТ „Сумихімпром”, для оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки. 

Зобов’язання профспілок області:
6.27. Брати участь у реалізації державних та регіональних програм з питань освіти, культури, фізичної культури і спорту, розвитку творчої самодіяльності населення, фінансуванні культурно-масових і спортивних заходів.

6.28. Забезпечувати участь у підготовці та проведенні культурно-масової, фізкультурно-спортивної і оздоровчої роботи серед працюючих і членів їх сімей.

6.29. Сприяти своєчасній і якісній підготовці до функціонування баз відпочинку, дитячих оздоровчих установ, санаторіїв-профілакторіїв, закладів культури і спорту. Організовувати навчання кадрів зазначених установ.

6.30. Брати участь у вирішенні питань, пов’язаних із передачею в комунальну власність культурно-освітніх, спортивних, оздоровчих закладів, що перебувають на балансі підприємств і організацій.

6.31. Проводити огляди-конкурси на кращу організацію фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи в галузевих обласних організаціях профспілок.

6.32. Здійснювати громадський контроль за додержанням на підприємствах, в організаціях і установах чинного законодавства щодо забезпечення прав найманих працівників на освіту, культурний розвиток, фізичну культуру та спорт. Вносити в установленому законодавством порядку пропозиції щодо удосконалення напрямків цієї роботи.

6.33. Забезпечити працівникам громадський контроль за додержанням роботодавцями рекомендацій, наданих за підсумками медоглядів.

6.34. Брати активну участь у виконанні державних програм культурно-мистецького та фізкультурно-спортивного спрямування.

6.35. Сприяти реалізації державної політики щодо формування здорового способу життя населення. Проводити щороку:

Всеукраїнський фестиваль аматорської творчості та реалізувати інші культурно-мистецькі проекти (у всіх регіонах);

Всеукраїнський огляд на кращого працівника культурно-освітнього закладу та огляд-конкурс на кращий культурно-освітній заклад;

фізкультурно-масові, спортивні заходи всіх рівнів (всеукраїнські, галузеві та регіональні спартакіади, змагання з видів спорту, кроси, турніри тощо) серед трудящих, членів їх сімей, вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

Всеукраїнський огляд роботи профспілок і трудових колективів на кращу організацію літнього оздоровлення і відпочинку дітей.

6.36. Вносити пропозиції щодо включення до галузевих угод та колективних договорів підприємств усіх форм власності заходів щодо запобігання поширенню епідемії ВІЛ/ СНІДу та туберкульозу у виробничому середовищі, не допускати випадків дискримінації працівника з такими захворюваннями.

6.37. Надавати необхідну юридично-консультативну допомогу працівникам, які є ВІЛ-інфікованими і розкрили свій статус, членам родини ВІЛ-позитивних громадян.

6.38. Відстоювати рівність прав жінок і чоловіків, розширення представництва жінок на керівних посадах у сфері виробництва, у профспілкових органах та інших громадських організаціях. Брати участь у Всеукраїнському конкурсі на кращого профспілкового лідера-жінку.

6.39. Організовувати під час зимових канікул новорічно-різдвяні свята для дітей за рахунок профспілкових коштів та сприяти залученню на ці цілі коштів обласного відділення загальнодержавного Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності України.
Розділ VII. Сприяння соціальному становленню молоді та

молодих сімей

Сторони домовились:
забезпечувати працездатній молоді надання першого робочого місця після закінчення або припинення навчання в загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах освіти, завершення навчальної підготовки і перепідготовки, а також після звільнення зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби;

підтримувати підприємницьку ініціативу і діяльність молоді;

вживати заходів щодо збільшення обсягів фінансування для забезпечення житлом молоді за рахунок коштів місцевих бюджетів та коштів підприємств;

реалізувати молодіжну політику в межах прав і повноважень, визначених Конституцією, законодавством України;

сприяти задоволенню культурно-освітніх, соціально-економічних, житлово-побутових та оздоровчих потреб молоді;

сприяти виділенню в повному обсязі бюджетних асигнувань на потреби молодіжного житлового будівництва, передбачених обласним бюджетом відповідно до Державної програми забезпечення молоді житлом на 2002-
2012 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2002 р. № 1089;

сприяти залученню на конкурсній основі обдарованої молоді до роботи в органах державної влади та органів місцевого самоврядування. 

Зобов’язання Сумської обласної державної адміністрації:
7.1. Сприяти:

створенню та діяльності жіночих, дитячих і сімейних клубів, об’єднань, служб, що надають медико-психологічну і соціальну допомогу жінкам і дітям, які стали жертвами насилля в сім’ї або опинились у скрутній життєвій ситуації;

розвитку альтернативних форм виховання дітей-сиріт, розширенню мережі дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей;

призначенню стипендій голови обласної державної адміністрації обдарованим учням-переможцям олімпіад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань за рахунок місцевих бюджетів.

7.2. підтримувати соціально значущі проекти молодіжних громадських організацій шляхом виділення грантів на конкурсній основі. Сприяти залученню донорських фондів та бізнес-структур до співфінансування проектів.

7.3. Сприяти виділенню бюджетних асигнувань на потреби молодіжного житлового будівництва, передбачених обласним бюджетом на відповідний рік.

7.4. Продовжити практику стажування студентів старших курсів навчальних закладів області в структурних підрозділах місцевих державних адміністрацій. 

7.5. Забезпечити виконання обласної комплексної програми „Молодь Сумщини на 2011 – 2015 роки”. 

7.6. Сприяти задоволенню культурно-освітніх, соціально-економічних, житлово-побутових та оздоровчих потреб молоді.

Зобов’язання обласної організації роботодавців „Сумський регіон”:
7.7. Рекомендувати керівникам підприємств:

внесення до колективних договорів підприємств окремим розділом питання щодо надання соціальних та інших пільг молодим спеціалістам;

надавати молодим працівникам пільгові довгострокові кредити на отримання вищої освіти, житла тощо (виходячи з можливостей підприємства); 

зараховувати до кадрового резерву на посади керівників структурних підрозділів підприємств кандидатури з числа працюючої молоді.  

7.8. Сприяти утворенню на підприємствах рад молоді, рад молодих спеціалістів  тощо.

7.9. Сприяти здійсненню заходів щодо залучення молоді на підприємства, створювати умови їх адаптації в трудових колективах, навчання, підвищення кваліфікації.

7.10. Сприяти проведенню за участю молоді конкурсів професійної майстерності.

7.11. Сприяти включенню до колективних договорів положень:

обов’язкового ознайомлення молоді при прийнятті на роботу з внутрішніми нормативними документами підприємства, Генеральною та галузевою угодами, колективним договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку, правилами та інструкціями з безпеки праці;

надання одноразової допомоги та довгострокових цільових пільгових кредитів молодим працівникам та молодим сім’ям, які вперше взяли шлюб, за рахунок коштів підприємства;

про виплату одноразового матеріального заохочення молодим фахівцям, які після закінчення вищого навчального закладу вперше прийшли на роботу на підприємство;

про матеріальне заохочення молодих працівників, які навчаються у вищих навчальних закладах без відриву від виробництва.

7.12. Гарантувати працевлаштування на підприємствах випускників навчальних закладів усіх рівнів акредитації, які навчалися за їх замовленнями.
Зобов’язання профспілок області:
7.13. Рекомендувати та сприяти включенню до колективних договорів зобов’язань сторін, що передбачають постійне піклування про молодих працівників та молодих сімей.

7.14. Ініціювати створення комісій по роботі з молоддю на підприємствах, в установах та сприяти їх становленню

7.15. Залучати молодь до лав профспілок через поліпшення інформаційної та роз’яснювальної роботи щодо їх діяльності, упровадження ефективних програм мотивації профспілкового членства.

7.16. Здійснювати громадський контроль та сприяти процесам навчання, працевлаштування молоді, створення належних умов для її адаптації у трудових колективах, підвищення кваліфікації та професійної майстерності, задоволення її культурно-освітніх, соціально-економічних, житлово-побутових та оздоровчих потреб.

7.17. Реалізувати молодіжну політику відповідно до Концепції молодіжної політики Федерації профспілок України. Забезпечувати представництво молоді у виборних органах організацій профспілок.

7.18. Організовувати здійснення профспілковими організаціями громадського контролю за працевлаштуванням молоді, створенням належних умов для їх адаптації в трудових колективах, підвищення кваліфікації та професійної майстерності, задоволення культурно-освітніх, оздоровчих та житлово-побутових потреб.
Розділ VIIІ. Соціальне партнерство

Сторони домовились:
Соціальний діалог здійснювати у формі консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей, засідань у форматі „круглого столу”, громадських слухань з питань здійснення державної соціальної та економічної політики.

Уважати, що висновки та рекомендації, прийняті за результатами проведення соціального діалогу, є обов’язковими для розгляду органами місцевої влади, організаціями, до яких вони надсилаються, з наступним інформуванням соціальних партнерів.

Сприяти в межах повноважень:

створенню територіальних, галузевих організацій роботодавців та об’єднань з метою підвищення їх ролі в соціально-трудових відносинах, реалізації економічної політики в області, удосконаленню системи соціального партнерства; 

реалізації права громадян на об’єднання в професійні спілки та додержання прав, інтересів профспілок, легалізованих у порядку, передбаченому Законом України „Про профспілки, їх права та гарантії діяльності”;

укладенню міських та районних угод між органами місцевої влади, представниками місцевих осередків роботодавців та профспілок, колективних договорів, у тому числі на новостворених суб’єктах господарювання, у терміни, визначені чинним законодавством;

з метою прийняття узгоджених рішень з найбільш актуальних питань забезпечувати ефективну роботу регіональної тристоронньої соціально-економічної ради;

забезпеченню умов для статутної діяльності профспілок та їх виборних органів, створенню і функціонуванню профспілок на підприємствах, в установах і організаціях. 
Здійснювати систематичне висвітлення в засобах масової інформації домовленостей, досягнутих під час проведення консультацій і переговорів соціальних партнерів.

Зобов’язання Сумської обласної державної адміністрації:
8.1. Рекомендувати органам місцевої влади:

сприяти розвитку співробітництва з організаціями профспілок та роботодавців, створенню умов для узгодженого вирішення питань, що виникають у соціально-економічній сфері;

своєчасно розглядати звернення профспілок про звільнення від сплати комунального податку комітетів профспілок і профспілкових об’єднань усіх рівнів та галузей, їх структурних підрозділів, профспілкових соціально-культурних, фізкультурно-оздоровчих, спортивних та позашкільних навчальних закладів і організацій, що віднесені до реєстру неприбуткових організацій.

8.2. Надавати сторонам соціально-трудових відносин допомогу з питань застосування законодавчих і нормативно-правових актів у ході запобігання виникненню та процесі сприяння вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), розбіжностей. Проводити інформування громадськості щодо стану соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях області, сприяти правовій освіті сторін соціально-трудових відносин.

8.3. Залучати до участі в зустрічах, у роботі громадської ради при Сумській обласній державній адміністрації, засіданнях колегії Сумської обласної державної адміністрації з соціально-економічних питань керівника обласної ради профспілок, галузевих профспілок, керівників обласних та галузевих організацій роботодавців.

8.4. Висвітлювати хід виконання Угоди в засобах масової інформації. 

Зобов’язання обласної організації роботодавців „Сумський регіон”:
8.5. Сприяти формуванню структури міських і районних об’єднань роботодавців, як сторони соціального партнерства відповідних рівнів.

8.6. Здійснювати координацію діяльності роботодавців у виконанні зобов’язань за Генеральною угодою.

8.7. Сприяти створенню та активізації роботи профспілкових організацій, у тому числі на новостворених підприємствах, в організаціях і установах усіх форм власності, встановленню ділових і партнерських взаємовідносин роботодавців та профспілкових організацій.

8.8. Керівникам підприємств для здійснення профспілкової роботи забезпечувати надання на безплатній основі первинним профспілковим організаціям приміщення з необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням тощо.

8.9. Забезпечувати перераховування підприємствами на рахунки профорганізацій і профспілкових об’єднань членських профвнесків із заробітної плати працівників не пізніше, як через три дні після нарахування заробітної плати та за наявності їх відповідних письмових заяв.

8.10. Сприяти:

укладенню колективних договорів на підприємствах різних форм власності;

внесенню роботодавцями до статутів підприємств норми щодо визнання профспілкових організацій повноважними представниками працівників у соціальному діалозі та розв’язанні питань соціально-економічного розвитку підприємств.
Зобов’язання профспілок області:
8.11. Вживати згідно з чинним законодавством заходів впливу на посадових осіб, які перешкоджають роботі профспілкових організацій, ухиляються від укладення колективних договорів.

8.12.  Розвивати та поглиблювати соціальне партнерство з органами влади та роботодавцями. Брати участь у роботі всіх формувань соціального партнерства, своєчасно інформувати партнерів про прийняття рішень відносно оцінки соціальної ситуації, намічених дій профспілкової сторони з цього питання.

8.13. На період дії Угоди не організовувати страйки та інші акції протесту з питань, що включені до цієї Угоди, за умови їх виконання.

8.14. Інформувати соціальних партнерів про стан справ у трудових колективах з питань стабільних правових взаємовідносин між роботодавцями та найманими працівниками, про можливі колективні акції протестів у випадку порушення законних прав працівників.

8.15. Через міські та районні координаційні ради профспілок ініціювати укладення регіональних угод на рівні міст та районів області.

8.16. Ініціювати включення до колективних договорів положень про доплату головам первинних організацій профспілок, незвільнених від основної роботи, за рахунок підприємств не менше 20% до їх посадового окладу за основним місцем роботи.

Розділ ІХ. Контроль за виконанням Угоди.

9.1. Прийняті Сторонами зобов’язання та досягнуті домовленості є обов’язковими для виконання кожною з них.

9.2. Спірні питання, пов’язані з виконанням Угоди, розглядаються та вирішуються шляхом проведення консультацій і переговорів.

9.3. Жодна із Сторін, що уклали Угоду, не має права в односторонньому порядку протягом терміну її дії приймати рішення, що погіршують норми й положення Угоди або припиняють її дію.

9.4. Зміни й доповнення до Угоди у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної угоди або за ініціативою Сторін вносяться після проведення переговорів чи консультацій та досягнення домовленостей і набувають чинності після їх підписання Сторонами.

9.5. Контроль за виконанням Угоди здійснюється Сторонами. Стан виконання Угоди розглядається двічі на рік на засіданнях регіональної тристоронньої соціально-економічної ради.

9.6. Підсумки виконання Угоди розглядаються на засіданнях колегії Сумської обласної державної адміністрації, виконавчого органу обласної організації роботодавців „Сумський регіон” та президії обласної ради профспілок.

9.7. Здійснення обміну інформацією про виконання Сторонами цієї Угоди.
9.8. Сторони несуть відповідальність за виконання прийнятих зобов’язань відповідно до законодавства України.

9.9. Угода підписується в чотирьох примірниках, що мають однакову юридичну силу. Після реєстрації в Міністерстві праці та соціальної політики України Угода є відкритою для приєднання до неї інших профспілкових об’єднань і роботодавців та їх об’єднань за умови, якщо вони приймають відповідні зобов’язання щодо її виконання. 

9.10. Текст Угоди та хід її виконання публікується в засобах масових інформації.

Угоду підписали:

	Від Сумської обласної державної адміністрації


	Від Сумської обласної ради профспілок

	Голова Сумської обласної державної адміністрації
	Голова обласної ради профспілок



	Ю.П. Чмирь


	В.В. Єсепчук



	Від Сумської обласної ради


	Від організації роботодавців

	Голова Сумської обласної ради
	Голова правління Сумської обласної організації роботодавців „Сумський регіон”



	Г.В. Михайленко
	Є.В. Лапін


Дата підписання:                             2011 року
           Додаток 
                                 до Регіональної угоди
Перелік і розміри доплат та надбавок 
до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників 
підприємств, установ і організацій, що мають міжгалузевий характер
(крім бюджетної сфери), для встановлення в колективних договорах

	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	Доплати:
	

	За суміщення професій (посад)
	доплата працівнику не обмежується максимальним розміром і встановлюється в межах економії фонду заробітної плати за тарифною ставкою і окладом посади працівника, що суміщується 

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	розмір доплати працівнику не обмежується і визначається наявністю економії за тарифними ставками і окладами, що могли виплачуватися за умови додержання нормативної чисельності працівників

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	до 100% тарифної ставки (окладу, посадового окладу) працівника, який відсутній

	За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці
	за роботу у важких і шкідливих умовах праці — 4, 8 і  12% тарифної ставки (окладу)

за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці — 16,  20 і                        24%тарифної ставки (окладу)

	За інтенсивність праці
	до 12% тарифної ставки (окладу)

	На період освоєння нових норм трудових затрат
	підвищення відрядних розцінок до  20%
підвищення тарифних ставок до  10%

	За керівництво бригадою (бригадиру, не звільненому від основної роботи)
	доплата диференціюється залежно від кількості робітників у бригаді (до  10, більше  10, більше  25 осіб) конкретний розмір доплати:

	
	визначається галузевими (регіональними) угодами залежно від розміру ставки розряду, присвоєного бригадиру

якщо чисельність ланки становить більше п’яти осіб, ланковим встановлюється доплата в розмірі до 50% відповідної доплати бригадира

	За роботу у вечірній час — з  
18 до 22  години (при багатозмінному режимі роботи)
	20% годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в такий час

	За роботу в нічний час
	35% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	Надбавки:
	

	За високу професійну майстерність
	диференційовані надбавки до тарифних ставок (окладів) робітників:

III розряду — 12%;

IV розряду — 16%;

V розряду — 20%;

VI і вищих розрядів — 24% тарифної ставки (окладу)

	За класність водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів
	водіям:

2-го класу — 10%,

1-го класу — 25% установленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час

	За класність машиністам електровозів, тепловозів, електропоїздів, дизель-поїздів
	до 25% установленої тарифної ставки за відпрацьований машиністом час

	За високі досягнення у праці
	до 50% посадового окладу

	За виконання особливо важливої роботи на певний термін 
	до 50% посадового окладу
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