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Інформація 

про стан виконання  розпорядження голови облдержадміністрації від 28.05.2008 №341 „Про регіональну угоду між обласною державною адміністрацією, обласною організацією роботодавців „Сумський регіон” та обласною радою профспілок на 2008-2009 роки” органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування за підсумками 2009 року 
	№

піп
	Зміст заходу
	Стан виконання

	Розділ І. Сприяння розвитку вітчизняного виробництва

	1.1.
	Забезпечити контроль за виконанням:

- середньострокової програми економічного та соціального розвитку області на 2008 - 2011 роки;
	Виконується.

Виконання середньострокової програми економічного та соціального розвитку області на 2008-2011 роки знаходиться на постійному контролі облдержадміністрації.

За 2009 рік індекс промислової продукції склав 82,9% проти аналогічного періоду 2008 року, що на 17,6% менше, ніж передбачено програмою економічного і соціального розвитку області на 2009 рік.

За індексом виробництва промислової продукції область посідає 
7 місце серед регіонів України.

Усі провідні галузі промисловості регіону скоротили випуск продукції, окрім виробництва продуктів нафтоперероблення, де одержано приріст 0,6 відсотка.

Індекс промислового виробництва підприємств переробної промисловості, на яку припадає понад дві третини промислового виробництва області, зменшився в порівнянні 2008 року на 19,9%, індекс виробництва продукції машинобудування – на 13,6%, виробництва харчових продуктів та напоїв – на 13,9%, у хімічній та нафтохімічній промисловості – на 53,8 відсотка. Відповідно з 2008 роком відбулося зменшення в добувній промисловості на 12,2 відсотка.
По всіх категоріях господарств області у 2009 році вироблено валової продукції сільського господарства на суму 3181,1 млн. гривень, що на рівні показника                     2008 року, у тому числі в господарствах населення виробництво валової продукції збільшилося на 8,7%, у сільськогосподарських підприємствах усіх форм власності зменшилося на 9,7 відсотка.
Оборот роздрібної торгівлі за 2009 рік становив 8463,9 млн. гривень, що на       19,2% в порівняних цінах менше, ніж за аналогічний період 2008 року. Оборот ресторанного господарства (з урахуванням обороту фізичних осіб-підприємців) проти обсягу попереднього року зменшився на 18,7% і склав 229,9 млн. гривень.

Протягом звітного періоду відкрито та відновлено роботу 346 підприємств роздрібної торгівлі (203,5% до річного плану), 62 закладів ресторанного господарства (193,8%) та 89 закладів побутового обслуговування населення (148,3 відсотка). 

З метою насичення споживчого ринку продуктами харчування за низькими цінами в області проведено 718 ярмаркових заходів, з них 640 ярмарок та                        78 презентацій з дегустацією продукції, де реалізовувалися товари народного споживання, сільськогосподарська продукція і продукція власного виробництва.

	
	- програми розвитку малого підприємництва області на 2007-2008 роки;
	Виконується.

В області реалізується Програма підтримки малого підприємництва на                   2009-2010 роки. На виконання її програмних заходів використано                                928,5 тис. гривень, з яких 809,8 тис. гривень – кошти обласного бюджету,                  118,7 тис. гривень – кошти місцевих бюджетів.

Регуляторними органами області прийняті 77 регуляторних актів, що становить 65% від запланованої кількості. Підготовлені 109 звітів про відстеження результативності дії регуляторних актів, за результатами яких 36 документів скасовано.

В області налічується 213 регуляторних актів, що на 22% більше, ніж на початок 2009 року, з яких 13 – облдержадміністрації та 200 – органів місцевого самоврядування.

Комунальною установою „Сумський обласний фонд підтримки підприємництва” (далі - Фонд) оголошено конкурс інвестиційних проектів суб'єктів малого бізнесу для надання їм за рахунок коштів обласного бюджету фінансової підтримки на зворотній основі. З метою інформування підприємців про умови участі в конкурсі проведено роботу по розміщенню повідомлень у пресі (місцевих газетах Білопільського та Краснопільського районів, міст Суми та Охтирки), у мережі Інтернет (на сайтах Фонду, Сумської обласної ради, Сумської облдержадміністрації, міст Шостка, Лебедин та Охтирка). Для забезпечення прозорості конкурсного відбору нормативно-правова база, роз'яснення та інша необхідна інформація з цього питання розміщена на сайті Фонду. За роз'ясненнями з цього приводу у 2009 році звернулося 53 підприємця. У звітному періоді до Фонду надано 11 проектів, з них 7 - брали участь у конкурсі. Перший етап конкурсу відбувся 25 травня, 2 етап - 25 листопада 2009 року. За результатами конкурсу переможцями стали 4 підприємця, для реалізації інвестиційних проектів за пріоритетними для області напрямками використано кошти в сумі 635,4 тис. гривень, з яких 600 тис. гривень - з обласного бюджету та 35,4 тис. гривень - кошти комунальної установи „Сумський обласний фонд підтримки підприємництва”.

Комерційними банками надано суб'єктам малого підприємництва кредитів на загальну суму 104756,5 тис. гривень, що становить 16% від обсягів кредитування у 2008 році, з яких 102561,9 тис. гривень надано юридичним особам,                        1974,6 тис. гривень - фізичним особам-підприємцям та 220 тис. гривень - фермерським господарствам.

До Фонду за роз'ясненнями звернулося з юридичних і економічних питань відповідно 247 та 111 осіб, до маркетингового центру – 278 осіб. Проведено               4 маркетингові дослідження: ринку побутової хімії для підприємця-початківця, туристичного потенціалу смт Велика Писарівка, організації інформаційно-освітньої роботи серед підприємців міста Суми та виявлення бажаючих займатися підприємницькою діяльністю серед випускників коледжів і професійного училища в місті Ромни.

Видано 6563 документа дозвільного характеру (на 
1092 дозволи більше ніж у 2008 році), що свідчить про сприятливий клімат для розвитку малого і середнього бізнесу. Зареєстровані 233 декларації на відповідність матеріально-технічної бази суб'єкта господарювання, надана              7401 консультація. 
У рамках Програми перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва „Українська ініціатива” регіональною робочою групою в Сумській області до конкурсного відбору на стажування в країнах ЄС направлені
2 підприємця, які успішно пройшли конкурсний відбір і будуть проходити стажування в Німеччині.

	
	- програми розвитку та реформування житлово-комунального господарства області  на 2007-2010 року;
	Виконується.
Проведення реформи в житловій галузі передбачене шляхом удосконалення системи управління в сфері утримання житлового фонду: утворення служб єдиного замовника – замовників житлово-комунальних послуг та створення об'єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ). Створено 7 об'єднань із загальною кількостю189 одиниць.

Неспроможність місцевих бюджетів фінансувати проведення першого капітального ремонту стримує процес створення ефективних форм управління житлом.

Демонополізація галузі та створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг є одним із завдань органів виконавчої влади та місцевого самоврядування. В області розроблені та затверджені положення щодо порядку підготовки та проведення конкурсів на право надання послуг з утримання житлових будинків і прибудинкових територій, конкурсного відбору підприємств для надання послуг з утримання об'єктів благоустрою.

За результатами проведених конкурсів до обслуговування громадського та житлового фонду місцевих рад залучені 36 приватних підприємств, що обслуговують 85% житлового фонду місцевих рад.

Проведений певний обсяг робіт по впорядкуванню населених пунктів, виконанню робіт по благоустрою, приведенню в належний стан місць загального користування, фасадів будинків, парканів, виконанню ремонтно-відновлювальних робіт на внутрішньоміських шляхах і тротуарах. У цілому по області відремонтовано 3083,8 тис. кв. метрів доріг. Встановлено 283 прилади диференційного обліку електроенергії.

На облаштування та відновлення зовнішнього освітлення населених пунктів області витрачено близько 8 млн. гривень.

На підготовку теплового господарства до роботи в опалювальному періоді використані 43,5 млн. гривень за рахунок різних джерел фінансування.
Згідно з плановими завданнями до опалювального сезону були повністю підготовлені  419 котелень і 783 топкові. 

Замінено 14 опалювальних котлів на енергозберігаючі, 28 – переведено на тверде паливо. Проведено модернізацію котельного обладнання на меншенергоємне в                 54 котельних. Переведено на електроопалення 16 об’єктів бюджетної сфери. 

Відповідно до планових завдань проревізовані 580,4 кілометра теплових мереж у двотрубному обрахуванні, з яких 19,4 кілометра замінені з використанням труб із попередньою ізоляцією. 

На підготовку до роботи в осінньо-зимовий період об’єктів водопровідно-каналізаційного призначення використані 8,4 млн. гривень із різних джерел фінансування. 

Підприємствами водопостачання і водовідведення в області замінені та капітально відремонтовані 24,8 кілометра водопровідних та 3,9 кілометра каналізаційних мереж. На об’єктах водопостачання замінені 65 одиниць насосного обладнання на енергоефективні,  модернізовані 23 одиниці. На об’єктах водовідведення – відповідно 14 та 5 одиниць.

Побудовані артезіанські свердловини в місті Ворожба Білопільського району, в селі Куземин Охтирського району, розпочате їх будівництво в місті Ромни.

	
	- програми "Питна вода України" на 2006-2010 роки;


	Виконується.
Відповідно до обласної програми „Питна вода України” на 2006 – 2010 роки, затвердженої Сумською обласною радою п'ятого скликання від 26.09.2006, фактично виконані роботи на суму 156540 тис. гривень, у тому числі з державного бюджету – 1765,9 тис. гривень, з місцевого – 6834 тис. гривень, інших джерел –                          6964 тис. гривень.

	
	- програми зайнятості населення Сумської області на 2008-2009 роки.
	Виконується.

Виконання показників щодо надання соціальних послуг незайнятому населенню щотижня  заслуховується на апаратних нарадах при директорові обласного центру зайнятості, щокварталу – на нарадах директорів міськрайонних центрів зайнятості. Двічі на рік розглядається на засіданнях обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення, один раз на рік –  на сесії обласної ради.

Організаційні заходи, передбачені програмою зайнятості населення Сумської області на 2008-2009 роки виконані, рівень виконання річного завдання по створенню нових робочих місць –  84,1 відсотка.

У ході реалізації завдань та заходів програми зайнятості населення здійснювалася інформаційна діяльність за напрямками: інформаційно-роз’яснювальні, довідково-консультаційні послуги та послуги з профорієнтації. Проводилися засідання „круглих столів”, „ярмарки вакансій”, презентації професій, інформаційні семінари для незайнятого населення і роботодавців. Для вирішення проблеми дисбалансу попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці для молоді проводилися семінари з орієнтації на актуальні на ринку праці професії.

	1.2.
	Сприяти:

- виконанню обласного та місцевих бюджетів, своєчасній та повній мірі фінансуванню соціальних видатків; 
	Виконується.
До загального фонду місцевих бюджетів області надійшло 1129,9 млн. гривень власних та закріплених доходів, що складає 103,3% до контрольних показників Міністерства фінансів України та 104,6% –  до затверджених обсягів на рік.

У порівнянні з аналогічним періодом 2008 року надходження зросли на                19 млн. гривень  (або 1,7%), переважно, за рахунок зростання плати за землю.

Затверджені показники виконали регіони, за виключенням міст Ромни і Шостка. Понад затверджені місцевими радами обсяги надійшло 50 млн. гривень. 

Доходів, що враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів, надійшло 975 млн. гривень, що склало 104,7% до контрольних показників Міністерства фінансів України, понад план поступило 44,1 млн. гривень. Рівень виконання доходів першого кошика до затверджених місцевими радами показників складає 104,1 відсотка. 

Основними бюджетоутворюючими джерелами доходів місцевих бюджетів є податок з доходів фізичних осіб та плата за землю (89,2% в структурі власних і закріплених доходів).

Плати за землю надійшло 159,7 млн. гривень, або 112,5% до затверджених річних обсягів, а в порівнянні з 2008 роком надходження по області зросли на              36,4 млн. гривень, або на 30,5 відсотка.

Податок з доходів фізичних осіб 852,2 млн. гривень, або 99,7% до фактичних надходжень 2008 року. Зменшилися надходження цього податку в усіх містах обласного значення, крім міст Конотоп і Глухів,  Роменського району на загальну суму 22,8 млн. гривень, з яких по місту Суми - на 16,0 млн. гривень, місту Шостка - на 1,9 млн. гривень. Зменшилися надходження єдиного податку для суб'єктів малого підприємництва на 2,7 млн. гривень. 
Прийняття Верховною Радою України Закону „Про заборону грального бізнесу в Україні” вплинуло на зменшення надходжень від плати за торговий патент на деякі види підприємницької діяльності, надійшло лише 7 млн. гривень проти            19,1 млн. гривень за 2008 рік.

Сума податкового боргу за податковими зобов'язаннями платників (без урахування суми боргу по підприємствах — банкрутах) до загального фонду місцевих бюджетів склала 30,6 млн. гривень і зросла протягом року на 19,7 млн. гривень, або в 2,8 раза. Найбільші суми боргу в містах Суми і Шостка (15,2 млн. гривень та                7,9 млн. гривень), в районах: Тростянецькому   (0,8 млн. гривень), Сумському            (0,7 млн. гривень), Роменському, містах Конотоп, Ромни, Охтирка, Лебедин (по                0,6 млн. гривень).

У структурі податкового боргу найбільшу питому вагу займає борг по платі за землю – 22,9 млн. гривень (74,6 відсотка).

Податковий борг за податковими зобов'язаннями по платі за землю рахується з причин складного фінансового стану платників податків, у тому числі                     ВАТ „Сумихімпром” – 8,3 млн. гривень та Шосткинському казенному заводу       „Зірка” –  7,5 млн. гривень.

До обласного бюджету надійшло власних і закріплених доходів                            267,2 млн. гривень, що складає 107,4 % до контрольних показників Міністерства фінансів України та затверджених обласною радою обсягів на 2009 рік. Понад затверджені обсяги поступило 18,4 млн. гривень. Податку з доходів фізичних осіб – основного джерела наповнення доходів обласного бюджету (79,7 % в загальній сумі власних і закріплених доходів), надійшло 213,1 млн. гривень або 105% до затвердженого показника.

При затвердженому обсязі надходжень плати за землю в сумі 31,9 млн. гривень надійшло 39 млн. гривень або 122,3 % до плану. У порівнянні з 2008 роком надходження збільшилися на 8,4 млн. гривень або на 27,4 відсотка.

Вагомим джерелом наповнення обласного бюджету є плата за ліцензії на право роздрібної торгівлі алкогольними напоями та тютюновими виробами, надійшло 
12,6 млн. гривень або 98,1 % до плану.

Всього власних і закріплених доходів загального фонду за 2009 рік поступило до обласного бюджету на 6,7 млн. гривень або на 2,6 % більше ніж за 2008 рік.

	
	розробленню, запровадженню та сертифікації систем управління якістю і управління довкіллям відповідно до вимог стандартів ISO серії  9000 та 14000, систем управління безпечністю харчових продуктів, запровадженню міжнародних соціальних стандартів               SA 8000 щодо соціальної відповідальності сторін соціального діалогу;
	Виконується.

В області проводиться робота щодо розроблення, запровадження та сертифікації систем управління якістю (СУЯ) і управління довкіллям відповідно до вимог стандартів ISO серії 9000 та 14000, систем управління безпечністю харчових продуктів (СУБХП). 

Підприємствам Сумської області надається консультативна допомога щодо розробки та впровадження СУЯ та СУБХП. 

Проводиться моніторинг розроблення СУЯ та СУБХП на підприємст​вах Сумської області. Згідно з поданими заявками на сертифікацію СУЯ або                СУБХП проводяться роботи щодо сертифікації цих систем. 

ДП „Сумистандартметрологія” проведені наради на тему: „Впровадження                СУЯ згідно з ДСТУ  ISO 9001-2009 ТОВ „Керамейя”,  „Впровадження СУЯ згідно з ДСТУ  ISO 9001-2001 „ТОВ Конард”, „Впровадження СУЯ згідно з ДСТУ  ISO 9001-2009 в ОДА”.
Проведені семінари на тему: „Вимоги ДСТУ ISO 22000:2007. „Системи управління безпечністю харчових продуктів. Вимоги до будь-яких організацій харчових ланцюгів” Представники підприємства ВАТ „Сумський завод продтоварів”, „Вимоги до аудиторів згідно з ДСТУ ISO 19011:2003. „Настанови щодо здійснення аудитів систем управління якістю і (або) екологічного управління”, „Вимоги               ДСТУ ISO 9001:2009. Відмінності та впровадження нової версії 2009 року”. представники Сумського державного університету, Сумського Національного аграрного університету, представники НААУ”, „Вимоги чинного законодавства при виробництві та реалізації рибопродуктів”. 
Лекції на тему: „Впровадження ДСТУ 4518:2008 „Продукти харчові. Маркування для споживачів”, „Внутрішній аудит СУЯ згідно з ДСТУ ISO 9001-2001”, „Впровадження СУЯ на підприємствах згідно з вимогами ДСТУ ISO 9001-2001. Вимоги ДСТУ ISO 9001-2001 „Системи управління якістю. Вимоги”.

Систему управління якістю на відповідність міжнародним стандартам  запроваджено на 18 підприємствах машинобудівної, хімічної, нафтохімічної та легкої галузей промисловості, на яких діє сертифікована система ISO 9001-2001 „Системи управління якості”. У ТОВ „Горобина” розпочаті, а в ТОВ „Ямпільський механічний завод” завершуються роботи для отримання сертифікату серії 
ISO 9001:2001 та ISO 9001:2000 відповідно. 

На ВАТ „Сумське НВО ім. М.В.Фрунзе” окрім ISO 9001:2000 запроваджена і функціонує система виробничої безпеки і здоров’я на відповідність стандарту 
ISO 18001:1999. На ДП „Завод ОБ та ВТ „ВАТ „Сумське НВО ім. М.В.Фрунзе” запроваджено міжнародну систему якості для нафтової, нафтохімічної та хімічної галузей виробництва ISO/TS 29001.

Продукція ВАТ „ВНДІкомпресормаш” сертифікована відповідно до міжнародних стандартів ISO 14000 по впровадженню системи екологічного менеджменту. 

У ВАТ „Сумихімпром” разом з сертифікацією системи менеджменту якості стандарту ISO 9001:2000 запроваджено систему управління навколишнім середовищем, що відповідає вимогам міжнародного стандарту ISO 14001:2004. Дія системи  поширюється на виробництва, що забезпечують цех складних мінеральних добрив сировиною та напівфабрикатами.

На ТОВ „Мотордеталь-Конотоп” якість продукції забезпечується міжнародною системою контролю якості ISO 9002:1994,  здійснена сертифікація на відповідність системи менеджменту якості вимогам автомобільного стандарту ISO/TS 16949:2002. Підприємство першим у машинобудівній галузі отримало цей стандарт, що свідчить про визнання  продукції  і гарантує її просування  на міжнародні ринки. 

Для управління безпечністю харчових продуктів впроваджено систему на відповідність вимогам державних стандартів України ДСТУ ISO 22000-                         20007 ”Системи управління безпечністю харчових продуктів” на  ПП „Рось” філії „Охтирського сиркомбінату” та ВАТ „Сумський завод продовольчих товарів”.
На ВАТ „Шосткинський міськмолкомбінат” діє „Система управління безпечністю харчових продуктів” на відповідність вимогам міжнародного стандарту                            ISO 22000:2005.

Міжнародний стандарт серії НАССР (Система аналізу ризиків і контрольних критичних точок) діє на Тростянецькій шоколадній фабриці ЗАТ „Крафт                    ФУДЗ Україна”.

Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації продовжує здійснювати моніторинг щодо впровадження сертифікації продукції на відповідність міжнародним стандартам на промислових підприємствах підпорядкованих галузей.

	
	організації виставково-презентаційних заходів із залученням підприємств області та потенційних інвесторів;
	Виконується.

Представники ділових кіл Сумщини взяли участь у ряді вітчизняних та міжнародних презентаційних заходів.

У серпні 2009 року Сумську область відвідала делегація Курської області Російської Федерації, що взяла участь у І Міжрегіональному Миропільському ярмарку та фестивалі „Пісні рідного краю” в селі Миропілля Краснопільського району. Близько 120 суб'єктів господарювання, представили широкий вибір декоративно-ужиткового мистецтва та різноманітні товари.

У серпні 2009 року в місті Брянськ (Російська Федерація) відбувся „Свенський ярмарок-2009”, у якому від області взяли участь представники органів влади та громадськості Середино-Будського району.

У вересні 2009 року область відвідала делегація Курської області Російської Федерації, що взяла участь у VI Міжнародній універсальній виставці міжрегіональної і зовнішньоекономічної співпраці „Слобожанський міст-2009”, яка проходила в місті Суми. До складу делегації увійшли представники 5 підприємств та установ Курської області, а також представники міст та районів-побратимів Курської області.

У жовтні 2009 року голова обласної ради В.М. Токар та заступник голови облдержадміністрації О.М. Цупро, президент Сумської торгово-промислової палати та керівництво ВАТ „СНВО ім. Фрунзе”, ТОВ „Керамейя”, концерну „Демпург”, казенного підприємства „Шосткинський казенний завод „Зірка”, ДП „Наумівський спиртовий завод”, ТОВ „Олівія”, обласної споживчої спілки  та філії „Індустріалбанку” в Сумській області перебували з робочим візитом в Азербайджані. У ході візиту представники області зустрілися з керівництвом Секретаріату Президента Азербайджану, Міллі-Меджлісу Азербайджану, Міністерств промисловості та енергетики, економічного розвитку Азербайджану, міста Мінгечаур та представниками бізнесових кіл,  мали можливість презентувати азербайджанській стороні економічний та інвестиційний потенціал Сумщини. Представники будівельних компаній області взяли участь у XVI Азербайджанській міжнародній виставці „Будівництво-2010”. Для прискорення реалізації досягнутих домовленостей ділові кола Азербайджану запрошені на Сумщину.

	
	сприяти участі промислових підприємств у національних і міжнародних виставках і конкурсах
	

	1.3.
	Вжити заходів для поліпшення інвестиційного клімату на території області з метою зростання обсягів іноземних інвестицій та зовнішнього товарообігу. 
	Виконується.

        Зовнішньоторговельний оборот області товарами  склав 998,3 млн. доларів США. Обсяг експорту скоротився на 18,9% і склав 657,5 млн. доларів США, імпорт зменшився на 33,6% і склав 340,8 млн. доларів США. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами позитивне і становить 316,7 млн. доларів США. Коефіцієнт покриття експортом імпорту по товарах складає 1,9.
Зовнішньоторговельні операції товарами підприємства області здійснювали з партнерами з 94 країн світу. Загальна кількість підприємств-експертів  становила 270, імпортерів – 291.
Найвагоміші обсяги експорту  спрямовані до Російської Федерації – 46,6% від загального обсягу, Узбекистану – 11,6%, Ірану – 7,4%, Туркменістану – 7,2%, Казахстану – 3,2%, Німеччини – 3 відсотки.

	1.4.
	Забезпечити проведення щорічних конкурсів якості продукції "100 кращих товарів Сумщини". 
	Виконується.

 Надана допомога 12 підприємствам області в підготовці до участі в заключному етапі Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг) „100 кращих товарів України”: ПП Ліненко, ТОВ „Керамейя”, ЗАТ „Укрросметал”, ПП „Авто діагностика”, Сумський державний університет, ТМ „Сумська самобранка”,                    ФОП Журенко, ТОВ „Фабрика Транс-бебі”, ТОВ „Норман-Яхт”, ПП „Будинок моделей „Петро Сорока”, ВАТ „Сумський завод продовольчих товарів”,                    КП „Шосткинський завод „Імпульс”, ЗАТ „Боромлянська лозомеблева фабрика”. 

	1.5.
	Розглядати гострі проблемні питання щодо розвитку економіки області, підприємств окремих галузей на робочих нарадах в облдержадміністрації за участю представників профспілок та роботодавців.
	Виконується.
З метою розв’язання гострих проблемних питань розвитку підприємств головним управлінням  проводилися наради, у тому числі виїзні, при заступнику голови облдержадміністрації, начальнику головного управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації за участю керівників підприємств, арбітражних керуючих, представників місцевої виконавчої влади і потенційних інвесторів з питання стану справ та перспектив розвитку ВАТ „Середино-Будський завод металургійного обладнання”, ВАТ „Селмі”, ШКЗ „Зірка”, ВАТ „Сумихімпром”, ВАТ „Ворожбянський машинобудівний завод” .  Проведені виїзні наради та робочі зустрічі з проблем виробничої діяльності промислових підприємств у містах Лебедин, Шостка, Конотоп і більшості  районів області. 

З метою покращення фінансово-економічного стану підприємств, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду України управлінням  направлено листи і звернення центральним органам державної виконавчої влади,  відповідним установам за  напрямками:

 забезпечення державними замовленнями казенних і державних підприємств області (Комітет Верховної Ради України з питань економічної політики, Міністерство промислової політики України, Міністерство економіки України);

 вирішення проблемних питань за рахунок внесення змін до законодавчих актів, надання фінансової допомоги, реструктуризації підприємств (Прем’єр-міністр України, Перший віце-прем’єр-міністр України, Міністерство промислової політики України, Комітет Верховної Ради України з питань економічної політики);

прискорення відшкодування податку на додану вартість (Прем’єр-міністр України, Державна податкова адміністрація України, Міністерство фінансів України, Комітет Верховної Ради України з питань економічної політики, Міністерство промислової політики України, Національний банк України);

 своєчасного фінансування виконаних підприємствами області робіт за рахунок державного бюджету (Секретаріат Ради національної безпеки і оборони України, Міністерство промислової політики України, Міністерство оборони України);

вирішення питань, пов’язаних з відновленням газопостачання,  розмитненням сировини, організацією зустрічей з власниками тощо (Прем’єр-міністр України, Державна митна служба України, ВАТ „Укрнафта” та інші).   

 Відновлена виробнича діяльність АТЗТ „Сумський фарфоровий завод”, не допущено повної тривалої зупинки ВАТ „Сумихімпром”, отримано кошти на утилізацію непридатних боєприпасів КЗ „Шосткинський казенний завод „Зірка”,      КЗ „Шосткинський казенний завод „Імпульс”, Шосткинського Державного науково-дослідного інституту хімічних продуктів, знайдено нового власника цілісному майновому комплексу ВАТ „Середино-Будський завод металургійного обладнання”.

	1.6.
	Здійснювати формування проектів регіональних цільових програм економічного та соціального розвитку регіону, програми розвитку малого підприємництва та їх розгляд з урахуванням пропозицій представників Сторін тристоронньої соціально-економічної ради. 
	Виконується.

 Розроблена Програма розвитку сільських територій Сумської області на 2008-2011 роки, затверджена сесією обласної ради від 16.05.2008. Із обласного бюджету передбачається фінансування заходів Програми на загальну суму 30,7 млн. гривень. 

У 2008 року затверджена програма розвитку кооперативного руху на селі в Сумській області на 2008-2011 роки, якою передбачене фінансування  з обласного бюджету в сумі 1,7 млн. гривень. 

Розроблена програма розвитку „Обласного комунального підприємства „Аеропорт Суми” на 2008-2012 роки". У першому півріччі 2009 року з обласного бюджету на фінансову підтримку підприємства  виділено 450 тис. гривень. 
Управління освіти і науки облдержадміністрації у 2009 році взяло участь у розробці регіональних цільових програм „Економічний і соціальний розвиток області на 2009 рік”, „Обласна програма відпочинку та оздоровлення дітей на 
2009 рік”.

	1.7.
	Надавати щороку тристоронній регіональній соціально-економічній раді інформацію головного управління економіки облдержадміністрації, державної інспекції з контролю за цінами в області, територіального відділення Антимонопольного комітету України щодо цінової ситуації на споживчому ринку області та заходів для її стабілізації.
	Виконується. 

Головним управління економіки облдержадміністрації, державною інспекцією з контролю за цінами в області, територіальним відділенням Антимонопольного комітету України   надавалася інформація про факти виявлених порушень державної дисципліни цін щодо їх завищення на продовольчі товари регіональній тристоронній соціально-економічній раді  для вжиття заходів по стабілізації цін. 
Вжиті заходи щодо застосування ринкових механізмів регулювання, направлених на зменшення монопольних проявів та пом’якшення інфляційних наслідків. Проведені 640 ярмарок, на яких безпосередні товаровиробники продукції тваринного та рослинного походження реалізовували продовольчі товари за цінами на 15-20% нижче ринкових. Безпосереднім товаровиробникам на продовольчих ринках області виділені для постійної торгівлі 4154 місця, що становить 20% від загальної кількості місць на ринках.

Державною інспекцією з контролю за цінами в області встановлений контроль за дотриманням суб’єктами господарювання вимог державної дисципліни цін та законодавства про захист економічної конкуренції.  Встановлені порушення державної дисципліни цін у 111 суб’єктів господарювання із 275 перевірених                (40,4 відсотка). До порушників застосовані санкції на суму 3 млн. гривень, притягнуто до адміністративної  відповідальності 35  осіб, накладено штрафів на загальну суму   4,4 тис. гривень. Упереджені обрахування споживачів на загальну суму                        681,3 тис. гривень. Завдяки контролю за економічним обґрунтуванням тарифів на комунальні послуги та змін рівня цін на продовольчі товари упереджені обрахування споживачів на загальну суму 8,4 млн. гривень.
 Проводиться постійний  моніторинг рівня роздрібних цін та залишків продуктів харчування в торговельній мережі, а також цін продовольчих товарів на ринках.

Впроваджене постійне висвітлення в засобах масової інформації рівня споживчих цін, установлених порушень та заходів органів влади щодо стабілізації цінової ситуації на регіональному ринку основних продовольчих товарів.  Обласною державною адміністрацією  надаються пропозиції до Кабінету Міністрів України та центральних органів влади щодо удосконалення законодавства та забезпечення розвитку конкурентних відносин на споживчому ринку.

           В області досягнуто нижчих, ніж у середньому по Україні, темпів зростання споживчих цін на продукти харчування – 109,7% (по Україні – 110,9%) та загального індексу інфляції – 110,8% (по Україні – 112,3 відсотка).

Ситуація на продовольчому ринку області знаходиться на постійному контролі в обласній державній адміністрації. Місцевими органами виконавчої влади вживається  комплекс заходів щодо збереження стабільності цін на основні продукти харчування.

	1.8.
	Щороку організовувати на спільному засіданні тристоронньої регіональної соціально-економічної ради  інформування Державної інспекції з контролю за цінами в Сумській області, обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України з питань контролю порядку формування, встановлення та застосування цін (тарифів) на житлово-комунальні послуги відповідно до Закону України "Про житлово-комунальні послуги".

	Виконується.
На спільному засіданні обласної комісії з питань забезпечення  своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і регіональної тристоронньої соціально-економічної ради розглядалося питання контролю порядку формування, встановлення та застосування цін (тарифів) на житлово-комунальні послуги відповідно до Закону України „Про житлово-комунальні послуги” за участю Державної інспекції з контролю за цінами в Сумській області, обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України. 

	1.9.
	З метою підтримки підприємств Українського товариства глухих та Українського товариства сліпих в області, забезпечення зайнятості їх працівників сприяти вказаним підприємствам в установленні для них мінімальних ставок по сплаті орендної плати за приміщення і землю, та в наданні пільг зі сплати податків у межах чинного законодавства.
	Виконується.
Сумська обласна рада первинних організацій Українського товариства сліпих орендує нежитлове приміщення, що належить до об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Суми, на пільгових умовах. Орендна плата становить 
1 гривня на рік. 

	1.10.
	При підготовці пропозицій облдержадміністрацією з проблемних питань соціально-економічного розвитку окремих підприємств та галузей регіону до міністерств, Кабінету Міністрів України, Президента України, Верховної ради України залучати профспілки та роботодавців.  
	Виконується.

Облдержадміністрацією при підготовці пропозицій з проблемних питань соціально-економічного розвитку окремих підприємств та галузей регіону до міністерств, Кабінету Міністрів України, Президента України, Верховної ради України залучаються  профспілки і роботодавці. За підписом співголів тристоронньої регіональної соціально-економічної ради направлені листи власникам підприємств ВАТ „Селмі” та ВАТ „Нафтопроммаш” щодо покращення ситуації з виплати заробітної плати працівникам підприємства.

	1.11.
	Сприяти створенню ринкової інфраструктури, активізації роботи продовольчих ринків, а також забезпеченню належних умов для реалізації сільськогосподарської продукції товаровиробниками підприємств різних форм власності.
	Виконується.

Проводиться робота щодо розширення мережі підприємств аграрного ринку. Проводяться виставкові та ярмаркові заходи, створюються кооперативи, кредитні спілки, заготівельні пункти, надаються сервісні та ветеринарні послуги, запроваджена система цінового моніторингу.

З метою забезпечення вільного, прозорого руху сільськогосподарської продукції від товаровиробника до споживача в області на аграрному ринку реалізують сільськогосподарську продукцію дві біржі: СТБ „Сумиагропромбіржа" та Сумське регіональне відділення Аграрної біржі.

Розширюється мережа сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів.            20 травня 2009 року при голові облдержадміністрації відбулася нарада з питання  сучасного стану та перспектив розвитку сільськогосподарської обслуговуючої кооперації в області. Створена робоча група по сприянню  розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів у сільських населених пунктах області.

У районах області прийняті програми розвитку сільськогосподарської обслуговуючої кооперації на 2008-2011 роки.

Створені 22 обслуговуючі кооперативи, що надають послуги сільському населенню, станом на 01.01.2010 їх загальна кількість становила 40 одиниць.
Постійно діють 3 виставки сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки.
Виставка агропромислового комплексу Сумської області діє в головному управлінні агропромислового розвитку облдержадміністрації.

 У Сумському інституті агропромислового виробництва Української академії аграрних наук працює виставка „Аграрна наука – виробництву”, де  демонструються наукові досягнення в галузях рослинництва. На її базі систематично проводяться семінари, наради, „дні поля”, „круглі столи”, тематичні зайняття з учнями місцевої школи.

Експозиції Іванівської дослідно-селекційної станції представлені науковими досягненнями вчених станції за 100 років її роботи, тут діє історичний музей.

В області функціонує 45 ринків.  Виділено достатню кількість торгових місць сільгоспвиробникам для реалізації виробленої продукції.

Запроваджена система цінового моніторингу, щотижня збирається інформація про рівень закупівельних цін на сільськогосподарську продукцію та оптово-відпускних на продукти її переробки.


	1.12.
	Рекомендувати міським, районним, сільським та селищним радам розглянути питання щодо шляхів забезпечення жилих будинків поштовими скриньками та утримання їх у належному стані.


	Виконується.

Управлінням житлово-комунального господарства облдержадміністрації листом від 03.07.2008 №1/585 рекомендовано міським головам, головам райдержадміністрацій при затвердженні тарифів на послуги з утримання будинків і споруд, прибудинкових територій та послуг з ремонту приміщень, будинків і споруд, включати витрати на дрібний ремонт поштових скриньок при проведенні капітального ремонту будинку,  в разі необхідності – заміну поштових скриньок.

У містах Глухів, Ромни, Охтирка, Лебедин та Середино-Будському, Ямпільському, Путивльському, Сумському районах утримання поштових скриньок здійснюється підприємствами, що займаються експлуатацією житлового фонду. В інших містах та населених пунктах до складової тарифу послуг утримання поштових скриньок не входить. 

	1.13.
	Сприяти погашенню заборгованості підприємствам, установам, організаціям за виготовлену продукцію та виконані послуги, що були здійснені на замовлення міністерств України, а також за договорами місцевих органів влади.
	Виконується.

Для сприяння у вирішенні питань виникнення  заборгованості підприємствам за виготовлену продукцію, стабілізації виробництва і фінансового стану, забезпечення державним замовленням, відшкодування податку на додану вартість, отримання або пролонгації банківського кредиту, погашення заборгованості із виплати заробітної плати обласною державною адміністрацією направлено листи до: 

          Президента України (ВАТ „Селмі”, ВАТ „Сумихімпром”),

          Прем’єр-міністра України (ВАТ „Селмі”, ВАТ „Сумихімпром”, ШКЗ „Зірка”),

          Міністерства промислової політики (ВАТ „Сумихімпром”, ШКЗ „Зірка”),

          Міністерства фінансів України (ВАТ „Сумихімпром”),

          Державної податкової адміністрації (щодо прискорення своєчасного та повного відшкодування податку на додану вартість підприємствам області),

          ВАТ „Укрнафта” (ВАТ „Конотопський арматурний завод”).

 Здійснені розрахунки між ВАТ „Укрнафта” та  ВАТ „Конотопський арматурний завод”, перераховано значну частину податку на додану вартість, що дало змогу  погасити заборгованість із виплати заробітної плати в ТОВ „Таланпром”,                     АТЗТ „Сумський фарфоровий завод” та ШКЗ „Зірка”.
Питання щодо повернення боргів державним підприємствам за виготовлену продукцію знаходиться на постійному контролі в головному управлінні промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації. 

	Розділ ІІ. Забезпечення продуктивної зайнятості, робочий час і час відпочинку

	2.1.
	Забезпечити здійснення заходів щодо соціального захисту різних верств населення від безробіття.
	Виконується.

 За направленням обласної служби зайнятості працевлаштовані 19562 особи, з яких 3460 проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, 6209 безробітних залучені  до оплачуваних громадських робіт. 

Чисельність працевлаштованих громадян за сприяння обласної служби зайнятості зменшилася в порівнянні з 2008 роком на 47,3 відсотка. Головна причина – нестабільність роботи підприємств, скорочення робочих місць, зменшення кількості вакансій та збільшення навантаження на одне вільне робоче місце. 

За 2009 рік соціальні послуги отримали 11853 особи, які підпадають під 5% квоту або 16,7% загальної чисельності осіб, які користувалися послугами служби зайнятості; 44,8%  складали особи передпенсійного віку, 33,4% - жінки, які мають дітей віком до       6 років та одинокі матері з дітьми до 14 років або дітьми-інвалідами, 17,3% - молодь, яка закінчила навчальні заклади та отримує перше робоче місце.  На підприємствах та установах усіх форм власності для їх працевлаштування заброньовані  846 робочих місць. Працевлаштовані   1927 осіб із числа неконкурентоспроможних на ринку праці, у тому числі на заброньовані робочі місця – 592 чоловіки; 531 особа проходили професійне навчання та 746 осіб залучені до виконання оплачуваних громадських робіт. Рівень використання заброньованих робочих місць склав 70 відсотки. 

 Послугами служби зайнятості області користувалися 888 осіб з вадами здоров’я, з них 773 особи мали статус безробітного,  619 інвалідів мали право на отримання допомогу по безробіттю. За сприяння служби зайнятості працевлаштовані 190 осіб. До виконання  оплачуваних громадських робіт залучені 14 осіб, 21 особа проходили професійну підготовку за сприяння служби зайнятості.

	2.2.
	Підвищувати конкурентоспроможність незайнятого населення на ринку праці, у першу чергу, молоді шляхом вдосконалення підготовки,  перепідготовки та підвищення кваліфікації з професій, що користуються     попитом на ринку праці, за такими напрямками:

 - розвиток матеріально-технічного та методичного забезпечення  системи професійного навчання;


	Виконується.

Організація професійного навчання здійснювалася з урахуванням ситуації, що склалася на ринку праці, а саме: удвічі зменшення кількості вільних робочих місць, утричі збільшення навантаження на одне вільне робоче місце, збільшення чисельності безробітних громадян, в першу чергу за робітничими професіями, як наслідок нестабільності роботи підприємств. Навчання проводилося за професіями, що необхідні на ринку праці: електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, електрогазозварник, тракторист під конкретні замовлення роботодавців. Прогресивними формами навчання були охоплені 2554 безробітних. Проводилися курси підвищення кваліфікації за цільовим призначенням та стажування. Зважаючи на зростання кількості вакансій у весняний період для галузі сільського господарства, було організоване підвищення кваліфікації  за напрямками навчання, що передбачають знання сільськогосподарського виробництва.

	
	- впровадження прогресивних технологій навчання, у тому числі модульних технологій, індивідуальних програм, навчання під замовлення  роботодавця.


	

	2.3.
	З метою підвищення престижу робітничих професій та орієнтації молоді на отримання професій, що користуються попитом на ринку праці, продовжити позитивну практику проведення ярмарків вакансій, ярмарків професій, Днів центрів зайнятості, презентацій робітничих професій.
	Виконується.

Основними напрямками профінформаційної групової роботи в центрах зайнятості є проведення тематичних семінарів: „Молодь на ринку праці” (проведено 684 семінари, охоплено 10963 осіб) та семінари для окремих категорій громадян  із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці регіону. Провідну роль у формуванні в клієнта активної позиції на ринку праці відіграють семінари з техніки пошуку роботи. Проведені 2105 семінарів, до яких залучалися випускники навчальних закладів різних типів.
Пріоритетом у запобіганні безробіттю серед молоді є проведення заходів з орієнтації молоді на актуальні на ринку праці професії. Проведені 302 масових заходи, з них – 21 презентацію робітничих професій, участь у яких взяли 1646 учнів. Профорієнтаційними послугами охоплені 19418 учнів загальноосвітніх навчальних закладів, яким надані 19475 послуг. 

	2.4.
	Вважати однією з обов'язкових умов при затвердженні інвестиц​ійних проектів реконструкції промислових та господарських об'єктів  створення нових та збереження існуючих робочих місць.
	Виконується.
При затвердженні інвестиційних проектів реконструкції промислових та господарських об'єктів особлива увага звертається на умови створення нових та збереження існуючих робочих місць. Ці положення закріплюються окремим пунктом договору. Введені два промислових об’єкти  в місті Суми – завод пакувальних і поліграфічних матеріалів ЗАТ „Технологія” та фармацевтичне підприємство                    ТОВ „Кусум Фарм”. На ЗАТ „Крафт Фудз Україна” введена лінія з фасування кави,                на ВАТ „Центролит” – сталеливарне виробництво потужністю 2,5 тис. тонн литва в рік. На цих об’єктах створено понад 300 робочих місць з перспективою їх збільшення в найближчий час. Залучені прямі іноземні інвестиції для модернізації та розширення виробництва (по 1 млн. доларів США) на ВАТ „Шосткинський міськмолкомбінат”,                ТОВ „Керамейя” міста Суми.

	2.5.
	       Визначати, як одну із обов'язкових умов при складанні планів  приватизації об'єктів, збереження на них та створення  нових робочих місць.
	Виконується.
У 2008 році умовами договору купівлі-продажу нежитлового приміщення за адресою: місто Шостка, вул. Привокзальна, 15, укладеного 18.04.2008 між регіональним відділенням Фонду державного майна в області та ТОВ „Сандра ЛТД”, передбачено збереження профілю діяльності (магазин продовольчих товарів) та кількості робочих місць протягом 2 років.
У 2009 році плани приватизації державних підприємств регіональним відділенням Фонду державного майна України в області не складались.

	2.6.
	      Забезпечити організацію оплачуваних громадських робіт для безробітних громадян за направленнями служби зайнятості з урахуванням фінансових можливостей Фонду загальнообов'язкового соціального страхування України на випадок безробіття із залученням коштів роботодавців  та місцевих бюджетів.
	Виконується.  

З метою забезпечення тимчасової зайнятості незайнятих громадян та повернення їх до продуктивної зайнятості спільно з виконавчими органами місцевої влади, роботодавцями та службою зайнятості організовані оплачувані громадські роботи. У 2009 році до виконання цих робіт залучено 6209 безробітних. Роботи виконувалися по підготовці до весняно-польових робіт, благоустрою  територій, на об’єктах соціальної сфери, зерносховищах, овочевих базах, ремонтно-відновлювані роботи тощо. У місті Суми створений благодійний фонд „Чисте місто”, завданням якого є зробити місто чистим та підтримати безробітних у період кризи. За кошти цього Фонду працювали 98 безробітних по прибиранню та благоустрою території міста. 

На організацію і проведення громадських робіт використано 5,8 млн. гривень, у тому числі кошти місцевих бюджетів склали 63,2 тис. гривень (1,1%), кошти підприємств – 3110,7 тис. гривень (54,1%), кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття – 
2581,1 тис. гривень (44,8 відсотка).

	2.7.
	      Забезпечити проведення моніторингу стану розвитку регіонального ринку праці та інформування сторін соціального діалогу про його результати.
	Виконується.

           За даними Державного комітету статистики України рівень зайнятості населення області за 9 місяців 2009 року зменшився в порівнянні з відповідним періодом минулого року з 60,1% до 55,6 відсотка. Чисельність  зайнятого населення склала 500,4 тис. осіб, що на 49,8 тис. чоловік менше проти відповідного періоду минулого року. Рівень безробіття збільшився з 6,6% до 10,9 відсотка. Чисельність безробітного населення зросла на 22,6 тис. осіб і склала 61,5 тис. осіб. 

Відбулося значне зростання чисельності працівників, які перебували в умовах вимушеної неповної зайнятості. У грудні 2009 року в адміністративних                 відпустках з дозволу та ініціативи адміністрації перебували 9,1 тис. осіб або                                    3,5% середньооблікової чисельності штатних працівників (січень 2009 року – 
30,1 тис. осіб, 11%). У режимі неповного робочого дня (тижня) працювали 
23,8 тис. осіб або 9,1% середньооблікової чисельності штатних працівників (січень 2009 року – 27,6 тис. осіб, 10,1%). Найбільший рівень неповної зайнятості спостерігався у містах Шостка, Лебедин, Конотоп та в Ямпільському  районі. 

За звітами підприємств до державної служби зайнятості в 2009 році передбачалася ліквідація 11236 робочих місць. Фактично ліквідовано 3737, що у 
2,4 раза більше проти відповідного періоду минулого року. Найбільше ліквідовано на підприємствах переробної промисловості – 1595 робочих місць або 42,7% загальної кількості скорочених робочих місць (у 4,1 раза перевищує показник 2008 року), будівництва – 309 (у 6,2 раза більше), фінансової діяльності – 302 (у 11,2 раза більше). У структурі скорочених 47,1% займали робочі місця, 40,1% – посади службовців, 12,8% – робочі місця, що не потребували спеціальної підготовки. 

Упродовж 2009 року скористалися послугами служби зайнятості                     70,9 тис. незайнятих трудовою діяльністю громадян. У порівнянні з минулим роком –  менше на 17,9 відсотка. Станом на 01.01.2010 перебувало на обліку 20 тис. осіб, із них мали статус безробітної особи 19,6 тис. осіб, з яких 15,7 тис. осіб отримували допомогу по безробіттю. Кількість вільних робочих місць склала 720 одиниць, навантаження на одне вільне робоче місце – 28 осіб. 


	Розділ ІІІ. Гідна оплата праці

	3.1.
	 Здійснювати в межах повноважень державний контроль за дотриманням підприємствами всіх форм власності державних мінімальних гарантій з оплати праці та  міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці. 
	Виконується.

Територіальна державна інспекція праці в області при здійсненні перевірок на підприємствах, в установах, організаціях уcіх  форм власності  здійснює  контроль за дотриманням роботодавцями норм мінімальних гарантій та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці, передбачених Генеральною та галузевими угодами. Проведена 1291 перевірка з цих питань,  виявлено, що на               6,7% від перевірених суб’єктів не дотримуютьса гарантованої державою мінімальної заробітної плати, на 3,9% –  норми Генеральної, галузевих угод щодо тарифної ставки робітника 1 розряду, на 13,8% –  норми Генеральної, галузевих угод щодо міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.

За результатами перевірок з питань дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці  державними інспекторами праці внесено   239 приписів, складено та передано до суду 144 протоколи про адміністративне правопорушення. Матеріали 95 перевірок передано до правоохоронних органів, винесено 22 постанови про накладення штрафу за невиконання законних вимог державного інспектора праці на суму                           12,6 тис. гривень. На виконання приписів, внесених за результатами проведених перевірок, 64 підприємства усунули порушення мінімальних гарантій в оплаті праці. 


	3.2.
	        Забезпечити в межах компетенції контроль за станом погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях області.
	Виконується.

Стан погашення заборгованості із заробітної плати розглядається  на засіданнях обласної, міських та районних комісій  з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Проведені 13 засідань обласної комісії, 8 нарад з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, у тому числі – 3 селекторних. На місцевому рівні проведені 277 засідань районних та міських комісій. Заслухані             699 звітів керівників підприємств-боржників (з них 648 – на районних і міських комісіях) та 176 керівників райдержадміністрацій, міських рад (із них – 168 на районних і міських комісіях). Підприємства-боржники зменшили борг на загальну суму 61,9 млн. гривень. Органами прокуратури за ознаками злочину порушено                    70 кримінальних справ стосовно керівників підприємств-боржників.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12.08.2009 №863 „Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат”, відповідного розпорядження голови облдержадміністрації від 22.09.2009 №520 у ІV кварталі 
2009 року оновлено  склад та Положення про  діяльність комісій. 

	3.3.
	       Ініціювати в межах компетенції звільнення із займаних посад керівників підприємств, з вини  яких допущені порушення законодавства про оплату праці.
	Виконується.

Територіальними управліннями Пенсійного фонду в області підготовлені          7 ініціатив на розірвання контрактів (КП „Шосткинський комбінат комунальних підприємств”, дочірнє агролісогосподарське підприємство „Тростянецький агро лісгосп”, дочірнє агролісогосподарське підприємство „Роменський агролісгосп”, дочірнє агролісогосподарське підприємство  „Конотопський Агролісгосп”,                      КП „Теплокомунсервіс-Біловод”, КП „Телерадіокомпанія „Охтирка”) та                              5 рекомендацій розірвання трудових відносин з керівниками підприємств-боржників. 

За результатами розгляду розірвано 4 контракти з керівниками підприємств: дочірнє агролісогосподарське підприємство „Тростянецький агро лісгосп”,                        КП „Сумський обласний спеціалізований аптечний склад”,  КП „Теплокомунсервіс – Біловод”, ВАТ „Білопільський машинобудівний завод”,  задоволено 2 рекомендації.
За підсумками засідань комісій з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат направлені до владних структур різного рівня 406 подань щодо вжиття заходів реагування до керівників підприємств-боржників із виплати заробітної плати. На виконання протокольних рішень комісій розірвані контракти з            14 керівниками.

	3.4.
	      Спільно з фахівцями від профспілок та головами первинних профорганізацій брати участь у перевірках на підприємствах виконання договірних гарантій у сфері оплати праці, установлених Угодою.
	Виконується.
При проведенні перевірок на підприємствах щодо виконання роботодавцями договірних гарантій у сфері оплати праці, установлених регіональною угодою, постійно залучаються фахівці від профспілок та голови первинних профорганізацій.

Державними інспекторами праці проведено 1331 перевірка дотримання законодавства про  працю 1010 суб’єктів, у тому числі 281 перевірка підприємств-боржників з виплати заробітної плати (194 суб’єктів).

За результатами перевірок, у тому числі підприємств-боржників, у межах наданих повноважень:

передано до органів прокуратури матеріали 421 перевірки (в тому числі  відносно керівників підприємств-боржників – 163);

передано до суду 596 протоколів про адміністративні правопорушення (в тому числі відносно керівників підприємств-боржників – 135);

за невиконання законних вимог державних інспекторів праці винесено                  172 постанови про накладення штрафних санкцій на посадових осіб підприємств (у тому числі відносно керівників підприємств-боржників – 87);

внесено 500 подань про притягнення винних посадових осіб до дисциплінарної відповідальності (в тому числі  відносно посадових осіб підприємств-боржників – 159).

Робочою групою за участю спеціалістів управлінь праці райдержадміністрацій та міськвиконкомів, територіальної державної інспекції праці, центрів зайнятості, Пенсійного фонду України, органів прокуратури, податкової інспекції та профспілкових організацій  обстежені 1375 підприємств із зазначеного питання.  Керівникам внесена 2031 пропозиція і рекомендація щодо усунення виявлених порушень трудового законодавства; 128 матеріалів перевірок передані до правоохоронних органів; 170 − до територіальної державної інспекції праці. У межах наданих повноважень притягнуто до адміністративної відповідальності 68 керівників-порушників трудового законодавства; власникам суб’єктів господарювання внесені  23 подання про притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб, з них чотири задоволені, розірвані контракти з 6 керівниками підприємств-боржників.

	3.5.
	      Щороку при формуванні проектів відповідних місцевих бюджетів забезпечити в повному обсязі кошти на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до затверджених кошторисів.
	Виконується.
При формуванні показників обласного бюджету в повному обсязі забезпечено потребу в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених чинним законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати. 

Видатки на оплату праці з нарахуваннями профінансовані з обласного бюджету в сумі 248,5 млн. гривень, що повністю відповідає пропозиціям головних розпорядників коштів та становить 99,8 % до річного плану.
З місцевих бюджетів області на оплату праці з нарахуваннями використано   1,5 млрд. гривень, що становить 99,3 % до річного плану.

Заробітну плату працівники бюджетної сфери отримували своєчасно.

	3.6.
	      Надавати інформацію Сторонам про кількість випадків виявлення нелегальної праці та відповідно вжитих санкцій до роботодавців, що використовують працю без укладення трудового договору.
	Виконується.

З метою легалізації „тіньової” зайнятості робочими групами обстежені             6066 суб’єктів підприємницької діяльності, на 2281 з них – виявлені порушення оформлення трудових договорів з найманими працівниками згідно з чинним законодавством. Виявлено 5332 найманих працівника без оформлення трудових відносин. За результатами перевірок легалізовані 5124 робочих місць, (на відповідну звітну дату 2008 року – 2787). що становить 24,8% від загальної кількості створених робочих місць упродовж 2009 року.

Інформація про кількість випадків виявлення нелегальної праці та відповідно вжитих санкцій до роботодавців, що використовують працю без укладення трудового договору, надається сторонам регіональної тристоронньої соціально-економічної ради.

	3.7.
	      Систематично оприлюднювати в ЗМІ інформацію про вжиті заходи впливу до керівників підприємств, де є наявні борги із заробітної плати, або не забезпечуються гарантії в оплаті праці, а також щодо результатів проведених територіальною державною інспекцією праці в області перевірок дотримання чинного законодавства з оплати праці на підприємствах усіх форм власності і господарювання.
	Виконується.

В області здійснюються організаційна робота щодо висвітлення в засобах масової інформації стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати, у тому числі прізвищ керівників підприємств-боржників, що допустили порушення законодавства з оплати праці. Висвітлені 393 публікації з цього питання.

Посадовими особами територіальної державної інспекції праці в області взято участь у 343 семінарах, нарадах, лекціях, пов’язаних із застосуванням, роз’ясненням та пропагандою законодавства про працю, підготовлено і опубліковано 
27 інформацій з питань трудового законодавства.

	Розділ IV.  Охорона праці 

	4.1.
	 Забезпечувати реалізацію заходів обласної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки.
	Виконується.

Теруправлінням спільно з головним управлінням праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в області, обласною радою профспілок, розроблена обласна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-                 2012 роки, що затверджена рішенням обласної ради на дев’ятнадцятій сесії            14.12.2007. 

Проводилися спільні з місцевими органами виконавчої влади, санепідемнагляду, пожежного нагляду та профспілками комплексні обстеження            ВАТ „Шосткинський завод хімічних реактивів”, ТОВ „Фрунзе-Будіндустрія”, Качанівського газопереробного заводу ВАТ „Укрнафта”, підприємств Шосткинського району, що здійснюють спорудження систем                        газопостачання та монтаж газокористовувального обладнання і приладів, 
ТОВ „Технологія Кложерс”, ТОВ „Сумський машинобудівний завод”, 
ЗАТ „Укрросметал”, КП „Міськводоканал” Сумської міської ради, суб’єктів господарювання та їхніх структурних підрозділів, що ведуть бурові роботи на об’єктах нафтогазовидобувної промисловості та геологорозвідки (Івано-Франківська експедиція Прикарпатського УБР) та інші. При  здійсненні наглядової роботи                        22 комплексними, 280 цільовими, 2882 оперативними перевірками були охоплені  1250 підприємств та організацій області. Виявлені 21433 порушення законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, призупинена робота 2066 виробничих дільниць, об’єктів, обладнання, що створювали загрозу життю чи здоров’ю працюючих. За порушення законів та нормативно-правових актів з охорони праці на 1250 працівників накладені адміністративні стягнення у вигляді штрафу, з них 415 –  на перших керівників. Сума накладених штрафів становила 102,87 тис. гривень До органів прокуратури направлені 27 подань про притягнення посадових осіб підприємств до відповідальності за порушення вимог законодавства про охорону праці, без урахування матеріалів спецрозслідувань нещасних випадків.

Питання охорони праці та промислової безпеки, рівня травматизму, досвіду роботи окремих підприємств висвітлюються в газетах  Сумщини (газети „Панорама”, „Данкор”, „Ваш шанс”, „Сумщина”, „Суми і сумчани», „В двух словах” тощо). Понад 20 матеріалів про роботу теруправління Держгірпромнагляду по Сумській області, висвітлювали всеукраїнські видання – журнали „Охорона праці”, „Технополіс” та „Промислова безпека”. 

На сайті теруправління розміщуються повідомлення про проведені перевірки, стан нещасних випадків на виробництві, професійні захворювання. У Інтернетресурсах було розміщено понад 300 матеріалів. Поширенню матеріалів про стан охорони праці сприяє співпраця з прес-службами обласної та районних держадміністрацій, органів місцевого самоврядування, відділами цих структур, де є спеціалісти з охорони праці. 

У навчально-методичному центрі ДП „Сумський ЕТЦ” пройшли навчання і перевірку знань із загальних питань охорони праці 876  посадових осіб  та спеціалістів підприємств і організацій області, 1437 осіб – у навчально-виробничому центрі Комунального обласного підприємства Сумської обласної ради. 

	4.2.
	      За участю соціальних партнерів розглядати на засіданнях колегії  облдержадміністрації, обласної комісії з питань безпечної життєдіяльності населення стан охорони праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності.
	Виконується.

В області діють обласна рада з питань безпечної життєдіяльності населення та відповідні ради при райдержадміністраціях і міськвиконкомах. За участю соціальних партнерів на засіданнях обласної ради з питань безпечної життєдіяльності населення розглядається стан охорони праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності в області, а саме: 

стан безпеки при використанні газу в побуті;

стан аварійності на вулицях і автошляхах області та заходи щодо зменшення кількості ДТП;

стан забезпечення надійної та безпечної експлуатації атракціонної техніки на території області;

стан дотримання законодавства під час утримання та безпечної експлуатації ліфтів в області. 

    Спільно з соціальними партнерами щокварталу розглядається стан охорони праці та промислової безпеки, виробничого травматизму та професійної захворюваності в області. Проведені 34 засідань Рад, заслухані звіти 61 керівника підприємств. Заслуховувалися звіти керівників підприємств, де сталися нещасні випадки, з питань незадовільного стану охорони праці та високого рівня виробничого травматизму. Розроблені конкретні заходи щодо усунення наявних недоліків та покращення стану з питань охорони праці. Встановлений  контроль за їх виконанням.

	4.3.
	     Спільно з профспілками брати участь у роботі наглядових рад при органах і закладах охорони здоров'я, які б сприяли їх діяльності та забезпечували громадський контроль у галузі охорони здоров’я працівників.  
	Виконується.

      Розпорядженням голови обласної державної адміністрації                           від 05.04.2007 №167 „Про галузеві професійно-громадські ради обласної державної адміністрації” створена професійно-громадська рада з питань охорони здоров’я працівників, членом якої є Маслова Л.Г., голова обкому профспілки працівників охорони здоров’я. У 2009 році засідання цієї ради не проводилося. 

	4.4
	     Аналізувати показники інвалідності від трудового каліцтва та професійних захворювань, результати аналізу обговорити на засіданні тристоронньої соціально-економічної ради з прийняттям відповідних рекомендацій з метою зменшення небезпечних факторів виробництва.
	Знаходиться на контролі.

            У територіальному управлінні Держгірпромнагляду в області, проводиться щотижневий, щомісячний аналіз наглядової роботи, щоквартальний аналіз аварійності та виробничого травматизму. Аналітичний матеріал з питань травматизму, показники наглядової діяльності, розміщуються на сайті територіального управління. Результати аналізу загального та смертельного травматизму в області надаються районним держадміністраціям, міськвиконкомам для відповідного реагування. 

	4.5
	     Розпорядникам коштів обласного бюджету забезпечити в межах затверджених кошторисів витрат з виконання вимог з пожежної безпеки, санітарних правил, охорони праці, капітального ремонту в бюджетних закладах та установах.
	Виконується.

Розпис асигнувань обласного бюджету затверджений згідно з бюджетними призначеннями в розрізі головних розпорядників бюджетних коштів за повною економічною класифікацією видатків, що відповідає зведеним показникам усіх кошторисів. Під час визначення обсягів видатків головним розпорядником врахована об'єктивна потреба в коштах кожної установи. Обов'язковим є виконання вимоги щодо першочергового забезпечення бюджетними коштами видатків на оплату праці з нарахуваннями та на господарське утримання установ, забезпечення суворого режиму економії коштів і матеріальних цінностей.

	Розділ V. Соціальний захист працюючих

	5.1
	     Забезпечити інформування населення регіону, у тому числі через засоби масової інформації, про розвиток та перспективи недержавних пенсійних фондів.
	Виконується.

Ррайдержадміністрації та міськвиконкоми забезпечували населення інформацією про розвиток та перспективи недержавних пенсійних фондів. У області з цього питання проведено 722 заходи. 

	5.2
	     Надає можливість будівництва житла для працівників бюджетних установ та житлово-комунальних господарств області, які мають право на першочергове або позачергове отримання житла, або перебуває в загальній черзі на отримання житла, зі сплатою 50% коштів за рахунок коштів місцевого бюджету. 
	Виконується. 
Управлінням освіти і науки в області проводиться щомісячний моніторинг можливості надання житла для працівників освіти, заходи    поліпшення   умов   проживання   та запровадження  ефективного    механізму    забезпечення   житлом педагогічних  і  науково-педагогічних  працівників,  насамперед  у сільській місцевості. У черзі на отримання житла є 572 працівники освіти, з них отримали 10.  

	Розділ VI.  Охорона здоров’я, задоволення соціально-культурних та духовних потреб населення  

	6.1
	Забезпечити у 2008-2009 роках фінансування галузей освіти і науки, охорони  здоров'я,  культури,  фізичної культури і спорту в обсягах,  передбачених бюджетом.       
	Виконується.
Фінансування галузей освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури і спорту здійснюється відповідно до пропозицій головних розпорядників коштів та в обсягах, передбачених кошторисами і помісячними планами асигнувань. На утримання вказаних галузей з обласного бюджету направлено 457 млн. гривень, або 96,4 % до річного плану, що пов’язане із затримкою та непроведенням платежів бюджетних установ указаних галузей органами державного казначейства у грудні 2009 року.

	6.2
	      Сприяти втіленню в життя заходів щодо укріплення матеріально-технічної бази закладів культури, поповнення бібліотечних фондів та передплати періодичних видань у межах затверджених кошторисів.
	Виконується.
У 51 приміщенні закладів культури області проведені ремонтно-будівельні роботи на загальну суму 763,5 тис. гривень, а саме: Шаповалівського                                  СБК Конотопського району (180,0 тис. гривень), Голубівського 
СБК Лебединського району (139,6 тис. гривень), Боромлянського                                  СБК (250,7 тис. гривень) та Криничанського СБК (50,0 тис. гривень) Тростянецького району.

Бібліотеки області поповнені новою літературою в кількості 
20,2 тис. примірників на загальну суму 691,3 тис. гривень, періодичних видань передплачено на загальну суму 414,7 тис. гривень. 

	6.3
	     Рекомендувати органам місцевого самоврядування при формуванні бюджетів міст та районів передбачити кошти на утримання дитячо-юнацьких спортивних шкіл (у тому числі на навчально-тренувальну роботу, оренду спортивних споруд), які  підпорядковані фізкультурно-спортивним товариствам "Колос", "Спартак", "Україна", та для  проведення спортивних змагань, фізкультурно-масових заходів серед населення.
	Виконується частково.

Органами місцевого самоврядування додатково виділяються кошти на утримання дитячо-юнацьких спортивних шкіл, у тому числі на підтримку спортивних шкіл фізкультурно-спортивних товариств „Спартак”, „Колос”, „Україна”.
        Для проведення обласних  та участі у Всеукраїнських спортивних змаганнях серед сільського населення з обласного бюджету виділено 80,5 тис. гривень і            431 тис. гривень на утримання ОДЮСШ обласної ради фізкультурно-спортивного товариства „Колос”.

        З бюджету міста Суми виділялися кошти на забезпечення діяльності міської ДЮСШ з біатлону фізкультурно-спортивного товариства „Колос” (7 тис. гривень),  чотирьох ДЮСШ фізкультурно-спортивного товариства „Україна” (22,7 тис. гривень), трьох ДЮСШ фізкультурно-спортивного товариства „Спартак” (525,1 тис. гривень).

        Для  ДЮСШ „Колос” Сумського району з місцевого бюджету виділено           252,6 тис. гривень.

        Глухівським районним бюджетом виділені кошти в сумі 91,9 тис. гривень для діяльності ДЮСШ „Колос”.

        З бюджету Роменського району відшкодовано кошти в сумі 230,6 тис. гривень для роботи ДЮСШ П.Калнишевського.

    З бюджету міста Конотоп на утримання ДЮСШ „Старт” фізкультурно-спортивного товариства „Спартак” виділені кошти в сумі 298,5 тис. гривень.

	6.4
	     Разом з органами місцевого самоврядування і державними органами виконавчої влади проводити організаційну роботу по забезпеченню функціонування заміських дитячих оздоровчих таборів, що перебувають на балансі підприємств, установ і організацій усіх форм власності та дитячих таборів на базі загальноосвітніх шкіл.
	Виконується.
Управлінням освіти і науки облдержадміністрації, відділами, управліннями освіти райдержадміністрацій, міськвиконкомів вжиті відповідні заходи щодо збереження мережі дитячих оздоровчих закладів.

В області функціонували 748 таборів з денним перебуванням та 9 заміських освітянських оздоровчих закладів, було охоплено оздоровленням понад                        46,3 тисячі дітей (43,7% від контингенту).

	6.5
	    Розробити заходи щодо розвитку мережі дитячих оздоровчих закладів і постійного збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами відпочинку і оздоровлення.
	Виконується.
Порядок проведення заходів, спрямованих на розвиток мережі дитячих оздоровчих закладів і збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами відпочинку та оздоровлення, затверджений розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 25.05.2009 №276 „Про організацію відпочинку та зайнятості дітей, учнівської та студентської молоді влітку 2009 року”. 
Збільшено кількість профільних таборів на 14 одиниць (2008 рік – 118 таборів, 2009 рік – 132 табори). Різними формами оздоровлення при освітянських закладах охоплено 46,3 тис. дітей, що становить 43,7% від їх загальної кількості проти                  43,2% у 2008 році.



	6.6
	    Сприяти виділенню з місцевих бюджетів коштів на оздоровлення дітей-сиріт, дітей, які залишались без батьківської опіки, дітей – інших пільгових категорій та здешевлення вартості путівок до заміських оздоровчих таборів для дітей  працівників усіх галузей.
	Виконується.

З обласного бюджету виділені кошти на проведення заходів з оздоровлення дітей, у тому числі дітей-сиріт, дітей, які залишились без батьківської опіки, дітей інших пільгових категорій у сумі 1930,1 тис. гривень, що склало 99,7% до уточнених призначень               (1936,6 тис. гривень).

	6.7
	На період функціонування дитячих оздоровчих таборів забезпечити безкоштовно:

- проходження медичного обстеження дітей, які направляються на відпочинок і оздоровлення в оздоровчі заклади області, та працівників цих закладів;
	Виконується.
Проходження медичного обстеження дітей, які направлялися на відпочинок і оздоровлення в оздоровчі заклади області, та працівників цих закладів здійснювалося безкоштовно.

	
	здійснення закладами санітарно-епідеміологічних служб усіх лабораторних  досліджень;
	Виконується.

Закладами санітарно-епідеміологічних служб області здійснювалися лабораторні дослідження в оздоровчих закладах.

	
	супроводження службами ДАІ автоколон з дітьми до місць відпочинку і зворотно;
	Виконується.

Управлінням ДАІ ГУМВС України в Сумській області вжиті відповідні заходи щодо забезпечення безпеки дорожнього руху на шляхах перевезень дітей до місць відпочинку, організації екскурсій, спортивних змагань тощо. 

Періодично, з урахуванням місць проведення дитячих заходів на території області, вносяться відповідні зміни до дислокацій особового складу підрозділів ДПС. Організований прийом заявок організацій, шкіл, туристичних фірм, приватних підприємців для погодження маршрутів і графіків перевезень, забезпечення безпеки дорожнього руху та супроводження під час перевезень організованих груп дітей автомобільним транспортом.  

Налагоджене проведення інструктажів водіїв автобусів, задіяних на перевезеннях організованих груп дітей, передрейсовий огляд автобусів та перевірка технічного стану автотранспорту. Організоване проведення додаткових обстежень автотранспорту господарств усіх форм власності, що мають відповідний дозвіл та займаються перевезенням дітей. До відома всього особового складу підрозділів 
ДАІ доведені вимоги МВС України щодо забезпечення безпеки дорожнього руху під час перевезень організованих груп дітей автомобільним транспортом. Проведені обстеження маршрутів перевезення організованих груп дітей. Посадовим особам дорожніх і комунальних організацій вручені приписи на усунення недоліків, виявлених у ході обстежень, та встановлені контрольні терміни їх усунення.

Питання профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму висвітлювалося в обласних та місцевих засобах  масової інформації. В ефірі телебачення, на радіо та в друкованих ЗМІ було висвітлено 106 сюжетів з профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму.

До управління Державтоінспекції надійшли 378 звернень організацій, шкіл, туристичних фірм, приватних підприємців з питань забезпечення безпеки дорожнього руху, супроводження колон і окремих автобусів з дітьми до місць відпочинку, організації екскурсій, спортивних змагань тощо. Усі маршрути та графіки перевезень погоджені з управлінням ДАІ ГУМВС, проведені відповідні інструктажі водійського складу, особового складу ДПС, задіяного на забезпечення безпеки і супроводження автобусів, проведені передрейсові технічні огляди транспортних засобів і забезпечено безпеку руху на маршрутах. Під час проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників навчальних закладів системи загальної середньої освіти Державтоінспекцією області здійснені 147 супроводжень автобусів з учнями - учасниками тестування. Для супроводження автобусів задіяні 34 патрульних автомобіля ДАІ та 127 співробітників ДПС ДАІ.

	
	охорону правопорядку в місцях оздоровлення дітей.
	Виконується.

Керівництвом УМВС області вжиті заходи щодо організації роботи по забезпеченню належної охорони громадського порядку в період літнього оздоровчого сезону в 2009 році, забезпеченню безпеки дітей, дорослих на території закладів відпочинку та оздоровлення.
З метою посилення контролю за організацією охорони громадського порядку, забезпечення своєчасного та дійового реагування на ускладнення оперативної обстановки за зонами відпочинку області закріплені 
9 тимчасових відділень міліції в місцях їх розташування. Щодоби на охорону громадського порядку в місцях відпочинку дітей залучалися 592 працівники органів внутрішніх справ області та членів громадських формувань. Забезпечувалася їх взаємодія з дільничними інспекторами міліції в місцях відпочинку та оздоровлення дітей та дорослих.

У місцях розташування великих лісопаркових та пляжних зон, інших місць масового відпочинку дітей і дорослих у необхідній кількості були виставлені кінні наряди міліції та наряди міліції, які здійснюють патрулювання на велосипедах. Для недопущення порушень громадського порядку в місцях масового відпочинку дітей та їх батьків з початку літнього сезону проведено 79 виступів на радіо, телебаченні, в закладах відпочинку. Здійснені 101 профілактичний захід з відпрацюванням місць масового відпочинку на території оздоровчих закладів.

	6.8
	Організувати під час зимових канікул новорічно-різдвяні свята для дітей та учнівської молоді. Виділяти за рахунок обласного та місцевих бюджетів кошти на придбання новорічних подарунків для учнів 1-4 класів загальноосвітніх та спеціалізованих шкіл, закладів системи соціального захисту  населення та охорони здоров’я, дітей-сиріт, дітей із сімей опікунів, вихованців будинків сімейного типу, професійно-технічних училищ та на проведення обласної новорічної ялинки для дітей сільської місцевості.
	Виконується.
У період зимових канікул проведено святкові новорічні та різдвяні заходи, бали-маскаради, народні обряди, карнавали, вечори відпочинку, дискотеки, різдвяні концерти, творчі звіти талановитої та обдарованої молоді. До участі залучені в першу чергу  діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, діти-інваліди, діти, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, діти військовослужбовців, працівників правоохоронних органів та журналістів, які загинули під час виконання службових обов’язків, діти з малозабезпечених та багатодітних сімей, діти, які залишились без догляду, з врученням новорічних подарунків.
З 30 листопада по 20 грудня 2009 року оздоровлено в державному позашкільному закладі – дитячому закладі санаторного типу „Ровесник” 58 дітей-інвалідів із числа вихованців Косівщинської та Лебединської шкіл-інтернатів.

За рахунок благодійних фондів під час зимових шкільних канікул оздоровлено за кордоном у Франції, Італії та США 102 дитини-сироти з числа вихованців шкіл-інтернатів.

               На проведення обласних новорічно-різдвяних свят для дітей використано з обласного бюджету кошти в сумі 98,5 тис. гривень, з них на придбання новорічних подарунків – 84,5 тис. гривень.

	6.9
	Вирішити питання щодо безкоштовного підвезення дітей  дошкільного віку, учнів та педагогічних працівників до шкіл у сільській місцевості у межах потреби.
	Виконується.
В області потребує підвезення до місця навчання 7,4 тис. учнів сільських шкіл, які проживають за межею пішохідної доступності. Організованим підвезенням охоплені 6,9 тис. учнів (94,6 відсотка). До місць роботи та у зворотному напрямку організоване підвезення 1095 педагогічних працівників, що становить 
93,4 % від потреби.
На виконання програми „Шкільний автобус” за кошти обласного бюджету придбано 16 автобусів на суму 3440 тис. гривень. Відділами освіти Роменської та Великописарівської райдержадміністрацій закуплено по автобусу вартістю відповідно 78,9 тис. гривень і  86,9 тис. гривень. Із Стабілізаційного фонду для області заплановано виділення коштів у сумі 6386 тис. гривень для придбання 25 шкільних автобусів.

	6.10
	Створювати умови для ефективного функціонування закладів охорони здоров'я, забезпечивши їх фінансування в необхідних обсягах, затверджених кошторисом.
	Виконується.
На функціонування закладів охорони здоров'я направлено                                  233,4 млн. гривень, що склало 97 % до річного плану.

	6.11
	Рекомендувати органам місцевого самоврядування розглянути питання щодо надання пільг зі сплати місцевих податків і зборів підприємствам, що утримують на своєму балансі об’єкти соціально-культурної сфери.
	Виконується.

На балансі агропромислових підприємств знаходяться 
26 закладів культури, на балансі підприємств інших відомств – 25, що до цього часу не передані до комунальної власності територіальних громад. Головним управлінням агропромислового розвитку облдержадміністрації рекомендовано органам місцевого самоврядування вирішити питання прийняття на баланс цих закладів культури або розглянути питання щодо надання пільг зі сплати місцевих податків і зборів  підприємствам, що утримують на своєму балансі об’єкти соціально-культурної сфери.

	6.12
	Забезпечувати реалізацію обласної програми розвитку фізичної культури і спорту на 2007-2011 роки.
	Виконується.

Управлінням у справах молоді та спорту облдержадміністрації зі структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади проведена відповідна робота по виконанню заходів програми.

До занять фізичною культурою і спортом залучені понад 172 тис. осіб або 
14,5 % населення області, у тому числі до фізкультурно-оздоровчої роботи – 12,6 %, до занять спортом –1,9 відсотка. Проведені обласні ігри школярів, спартакіада серед учнів професійно-технічних навчальних закладів, спартакіада серед учнів загальноосвітніх шкіл-інтернатів, олімпіада “Сяйво надій” серед учнів спеціальних загальноосвітніх шкіл-інтернатів. 

Навчання плаванню населення здійснюється у плавальних басейнах міст Суми, Шостка, Кролевець і Путивль. Під час оздоровчої кампанії в заміських таборах створені умови для навчання дітей плаванню.

Діє мережа сучасних центрів та клубів фізкультурно-спортивної спрямованості: клуби „Вікторія”, „Торнадо”, „Флеш”, „Фрунзенець”, „Динамо”, „Піраміда”, „Енергія”, „Козацький вал”, „Голівуд” - у місті Суми,  комунальний заклад „Шосткинський міський фізкультурно-оздоровчий центр” та приватний фізкультурно-оздоровчий центр - у місті Шостка, спортивно-готельний комплекс „Нафтовик” - у місті Охтирка, приватний клуб „Шатун” - в Охтирському районі та інші.  

В обласному центрі розпочали роботу спортивні клуби „Супутник”, „Фіткервс”, „Атлетика” та футбольний клуб „Суми”, клуб спортивного покеру „Голден рівер”, фітнес-клуб „Чемпіон”, кінний клуб, фізкультурно-спортивний центр „Олімп”.

Забезпечена робота обласного, міських у містах Суми, Шостка, Конотоп, Кролевець, Глухів, Лебедин, Білопільського районного центрів фізичного здоров’я населення „Спорт для всіх”. Проведені обласні змагання серед спортивних сімей „Тато, мама, я – спортивна сім’я”, „День здоров’я”, „Зимові старти”, „Олімпійський день бігу”, велоестафету „Спорт для всіх єднає Україну”, „Олімпійський урок”, „Олімпійський тиждень” тощо.

Завершилися змагання Всеукраїнських сільських спортивних ігор, що складалися з трьох етапів – районних, зональних та обласних. 30 травня 2009 року в спортивному комплексі Сумського національного аграрного університету відбулися обласні сільські спортивні ігри. У змаганнях з шахів, шашок, волейболу, настільного тенісу, армрестлінгу, легкоатлетичного кросу, перетягування линви взяли участь команди Білопільського, Буринського, Глухівського, Конотопського, Кролевецького, Краснопільського, Лебединського, Липоводолинського, Недригайлівського, Путивльського, Роменського, Сумського, Тростянецького, Шосткинського районів.

Проведені обласні галузеві спартакіади серед державних службовців, серед працівників охорони здоров’я, житлово-комунального господарства, місцевої промисловості та побутового обслуговування населення, Сумської філії відкритого акціонерного товариства „Укртелеком”, газових господарств відкритого акціонерного товариства „Сумигаз”, дорожньої галузі, Сумської дирекції УДППЗ „Укрпошта”, закладів культури; „День здоров’я” серед працівників органів державної контрольно-ревізійної служби та обласний міжгалузевий легкоатлетичний крос серед збірних команд галузевих обкомів та рад профспілок, профспілкових комітетів підприємств.
В області діє обласний центр з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт” та шість клубів фізкультурно-оздоровчої спрямованості для інвалідів на громадських засадах у містах Ромни, Білопілля, Шостка, Конотоп, Суми.  Діють осередки федерацій глухих, інвалідів зору, опорно-рухового апарату, інвалідів з вадами інтелекту та осередок Національного комітету спорту інвалідів України. В обласному центрі діє міська благодійна організація інвалідів „Добробут”, яка працює в тісному  контакті з громадськими організаціями інвалідів області. Для проведення фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів надаються безкоштовно та на пільгових умовах спортивні бази Сумського державного педагогічного університету ім. А.С.Макаренка, Української академії банківської справи, Сумського професійного ліцею харчових технологій та торгівлі, загальноосвітніх шкіл, відділів українських товариств глухих та сліпих у містах Суми, Ромни, Шостка, Конотоп, Білопілля, Путивль. На стадіонах Сумського державного педагогічного університету ім. А.С.Макаренка та „Свема” міста Шостка, у 10 спортивних залах при загальноосвітніх школах та спортивних комплексах „Динамо” міста Суми та міста Конотоп, легкоатлетичному манежі Української академії банківської справи створені необхідні умови для вільного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями для фізкультурно-спортивних та реабілітаційно-оздоровчих занять.

Збережена мережа дитячо-юнацьких спортивних шкіл області. На сьогодні в 
54 дитячо-юнацьких спортивних школах займаються 19 тис. дітей та підлітків, що становить 14,5% від загальної кількості учнівської молоді. У профільних таборах дитячо-юнацьких спортивних шкіл влітку 2009 року оздоровлено 1603 учня.

Установлені 25 стипендій голови обласної державної адміністрації, які отримують провідні і перспективні спортсмени області.

Забезпечено фінансування спорту вищих досягнень. На чемпіонатах Європи спортсмени області вибороли золоту та бронзову нагороди. У змаганнях Кубків світу та Європи, інших міжнародних змаганнях представники області завоювали дві золоті, срібну та три бронзові нагороди.

Збірні команди області і представники Сумщини у складах збірних команд України прийняли участь у 123 всеукраїнських та 27 міжнародних змаганнях з олімпійських та неолімпійських видів спорту, де завоювали 463 медалі, у тому числі 141 золоту, 159 срібних, 163 бронзових.

Проведені 165 навчально-тренувальних зборів по підготовці до всеукраїнських і міжнародних змагань із зимових та літніх видів спорту.
15 спортсменів області є кандидатами для підготовки та участі в ХХІ зимових Олімпійських іграх 2010 року (Канада).

Забезпечено участь команд області у змаганнях з боксу, боротьби вільної та греко-римської, велоспорту, дзюдо, легкої атлетики, теквондо в залік V літніх юнацьких спортивних ігор України.

Сумською міською радою виділена земельна ділянка площею 4,97 гектара під будівництво спортивного комплексу з багатофункціональним спортивним полем, легкоатлетичними секторами та біговими доріжками, спортивним полем для хокею на траві, баскетбольним полем, трьома волейбольними майданчиками, багатофункціональним спортивним залом. Виготовлена проектна документація та ескізний проект. З міського бюджету виділені кошти в сумі 216,5 тис. гривень.

	Розділ VII. Сприяння соціальному становленню молоді та молодих сімей



	7.1
	Сприяти:

- створенню та діяльності жіночих, дитячих і сімейних клубів, об’єднань, служб, що надають медико-психологічну і соціальну допомогу жінкам і дітям, які стали жертвами насилля в сім’ї або опинились у скрутній життєвій ситуації; 
	Виконується.   
В області створена комісія з питань соціальної роботи із сім’ями, які опинились у складних життєвих обставинах, до складу якої входять спеціалісти підвідомчих структур облдержадміністрації, які опікуються питаннями соціального захисту сімей. Продовжують функціонувати 26 дорадчих органів щодо соціальної роботи з сім’ями, які опинилися у складних життєвих ситуаціях. 

В області налагоджена тісна співпраця з громадськими жіночими організаціями міста та області: „Довіра МЕТ”, Сумське міське громадсько-молодіжне об’єднання „Міський кризовий центр”, Сумський міський гендерний центр, з міжнародним жіночим правозахисним центром „Ла Страда Україна”. 

Відповідно до Закону України „Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків”, на виконання Державної програми з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 року (Постанова КМУ від 27.12.2006 №1834) та з метою ефективної реалізації гендерної політики в Сумській області створено Гендерний центр; 25 червня 2009 року підписано угоду про партнерство між програмою розвитку ООН в Україні, Сумською обласною радою та Сумською обласною державною адміністрацією. Спільна угода сприятиме досягненню гендерної рівності в Сумській області. Директором Гендерного центру призначена Світайло Ніна Дмитрівна - проректор з науково-практичної роботи та гуманітарних питань Сумського державного університету.

	
	- розвитку альтернативних форм виховання дітей-сиріт, розширенню мережі дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей.
	Виконується.

В області діє 16 дитячих будинків сімейного типу та 97 прийомних сімей, в яких виховуються 295 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	7.2
	Підтримувати соціально значущі проекти молодіжних громадських організацій шляхом виділення грантів на конкурсній основі. Сприяти залученню донорські фондів та бізнес-структур до співфінансування проектів.
	Виконується.

З метою передачі частини державних повноважень громадським організаціям та підтримки ініціатив молодіжних, дитячих громадських організацій управлінням у справах молоді та спорту облдержадміністрації, починаючи з 2005 року, проводиться конкурс проектів соціальних програм, розроблених громадськими організаціями стосовно дітей, молоді, жінок та сім’ї. Відбулося заключне засідання конкурсної комісії з розгляду проектів програм, розроблених громадськими організаціями стосовно дітей, молоді, жінок та сім’ї.
За результатами конкурсу проектів переможцями стали 7 громадських організацій області, підтримані 22 проекти на загальну суму 215,3 тис. гривень, що успішно реалізовані.
Залучено 204 тис. гривень додаткових коштів Міжнародного Фонду „Відродження” на реалізацію проектів молодіжної громадської організації „Молодіжна педагогічна спілка” і Сумського обласного комітету молодіжних організацій з реалізації альтернативних форм оздоровлення у форматі пересувних таборів наметового типу, що дозволило додатково оздоровити 294 дитини пільгових категорій.

	7.3
	Сприяти виділенню бюджетних асигнувань на потреби молодіжного житлового будівництва, передбачених обласним бюджетом на відповідний рік.
	Виконується.
У рамках виконання „Обласної регіональної програми молодіжного житлового кредитування на 2002-2012 роки”, затвердженої рішенням обласної ради від 25.06.2002 (із змінами), Сумським регіональним управлінням Державної спеціалізованої фінансової установи „Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву” для надання пільгових кредитів громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла використані 1,8 млн. гривень, або 62,9% до річних призначень.

	7.4
	Продовжити практику стажування студентів старших курсів навчальних закладів області в структурних підрозділах облдержадміністрації.  
	Виконується.

Студенти Сумського державного університету та Сумського національного аграрного університету в кількості 86 чоловік, які навчаються в магістратурі, проходили стажування в управліннях і відділах Сумської міської ради, районних державних адміністрацій, міськвиконкомів.
Державним закладом післядипломної освіти „Сумський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій” за погодженням з облдержадміністрацією складено списки студентів із зазначенням конкретного місця проходження стажування.

В апараті та структурних підрозділах облдержадміністрації пройшли стажування 33 студенти. 
У структурних підрозділах облдержадміністрації пройшли стажування                  2 слухача Національної академії державного управління при Президентові України та 6 слухачів Харківського регіонального інституту Академії.

	7.5
	Забезпечити виконання обласної комплексної програми "Молодь Сумщини на період 2006-2010 років".
	Виконується.
Обласна комплексна програма “Молодь Сумщини” на 2006 – 2010 роки”, затверджена рішенням сесії обласної ради від 29.09.2006, складається з 11 розділів, що виконуються в повному обсязі. У містах та районах області прийняті відповідні програми щодо реалізації молодіжної політики на відповідних територіях.

Впроваджені в життя проекти: байдаркові сплави „Лідер змінює оточення”, пересувні табори наметового типу, молодіжна акція „Міжрегіональна освітньо-виховна мандрівка „Єднання”, молодіжний форум „Студенти без кордонів”, „Молодіжна школа лідерства”, Сумська регіональна сесія Європейського молодіжного парламенту, „Руса коса”. Доброю традицією є участь представників області у Всеукраїнській спортивно-патріотичній грі „Гурби – Антонівці”. 

Четвертий рік поспіль область є базою для проведення Всеукраїнського проекту з організації альтернативного відпочинку студентської молоді „Лідер змінює оточення”, зміст якого полягає у проведенні серії байдаркових сплавів у форматі „сплав-навчання-пошук нових друзів та інтересів”. 

Щороку проводиться обласний етап Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді. Конкурс був проведений                                  15 квітня 2009 року. Роботи переможців направлені для участі у фіналі                                XІ Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді.

Налагоджено співпрацю з Міжнародним фондом “Відродження”, залучені додаткові кошти в сумі 100 тис. гривень. У 2010 році будуть залучені 500 тис. гривень на впровадження відповідних проектів громадських організацій в рамках реалізації Антикризової гуманітарної програми.
Хід виконання програми заслуховується на колегіях обласної державної адміністрації, управління молоді та спорту облдержадміністрації, засіданнях сесій, постійних комісій обласної ради.

	Розділ VIIІ.  Соціальне партнерство

	8.1
	Рекомендувати виконкомам міських, районних, селищних та сільських рад:

- сприяти розвитку співробітництва з організаціями профспілок  та роботодавців, створенню умов для узгодженого вирішення питань, що виникають у соціально-економічній сфері;
	Виконується.

Для співпраці міських, районних, селищних та сільських рад при вирішенні питань, що виникають у соціально-економічній сфері, залучаються сторони соціального партнерства – профспілки і роботодавці.

	
	своєчасно розглядати звернення профспілок про звільнення  від сплати комунального податку комітетів профспілок і профспілкових об'єднань усіх рівнів та галузей, їх структурних підрозділів, профспілкових соціально-культурних, фізкультурно-оздоровчих, спортивних та позашкільних навчальних закладів і організацій, що віднесені до реєстру неприбуткових організацій.
	Виконується.
Органами виконавчої влади і місцевого самоврядування розглядаються звернення профспілок про звільнення  від сплати комунального податку комітетів профспілок і профспілкових об'єднань усіх рівнів та галузей, їх структурних підрозділів, профспілкових соціально-культурних, фізкультурно-оздоровчих, спортивних та позашкільних навчальних закладів і організацій, що віднесені до реєстру неприбуткових організацій.

	8.2
	Надавати допомогу сторонам соціально-трудових відносин з питань застосування законодавчих і нормативно-правових актів у процесі сприяння вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), розбіжностей. Проводити інформування громадськості щодо стану соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях області.
	Виконується.

Органами виконавчої влади і місцевого самоврядування надається допомога сторонам соціально-трудових відносин з питань застосування законодавчих і нормативно-правових актів у процесі сприяння вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), розбіжностей. Проводиться інформування громадськості щодо стану соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях області. 

Завдяки заходам, вжитим регіональним відділенням національної служби посередництва і примирення у взаємодії з місцевими органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, об'єднаннями профспілок та роботодавців, сторонами соціально-трудових відносин, всі колективні трудові спори  були зняті з реєстрації як такі, що вирішені.

Колективні трудові спори мали місце на 3 підприємствах області, ними було охоплено 613 осіб.

Відділенням НСПП в Сумській області приділялася першочергова увага поліпшенню стану соціально-трудових відносин, розв’язанню розбіжностей, що виникають між сторонами соціально-трудових відносин на початкових стадіях конфліктів.

Об’єктом врегулювання були 54 розбіжності між сторонами соціально-трудових відносин у 20 конфліктних ситуаціях на 20 підприємствах, установах та організаціях. Середньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу підприємств, установ та організацій, на яких відділення здійснювало заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) склала 1014 осіб. Станом на 01.01.2010 вирішено 48 розбіжностей.

Відділення НСПП інформувало громадськість про стан трудових конфліктів та їх вирішення через засоби масової інформації.

Станом на 1 січня 2010 року на підприємствах, установах та організаціях області укладено 3,3 тис. колективних договорів, що охоплювали 248,3 тис. працівників. 

	8.3
	Залучати до участі в зустрічах, нарадах з керівниками міністерств і відомств, засіданнях колегій облдержадміністрації з соціально-економічних питань керівників облпрофради, галузевих профспілок, керівників обласних, обласних галузевих організацій роботодавців.
	Виконується.

До участі в зустрічах, нарадах з керівниками міністерств і відомств, засіданнях колегій облдержадміністрації з соціально-економічних питань постійно залучаються керівники облпрофради, галузевих профспілок, керівники обласних, обласних галузевих організацій роботодавців.  Голова обласної ради профспілок Єсепчук В.В. є членом колегії облдержадміністрації. 

Основними напрямками співпраці місцевих органів влади з соціальними партнерами є постійні зустрічі, наради та консультації, де розглядалися питання соціального захисту населення.

При заступнику голови облдержадміністрації Цупру О.М. проведені 6 нарад та консультацій, на яких розглянуті питання  погашення заборгованості з виплати заробітної плати на окремих економічно активних підприємствах області. 

У березні та травні 2009 року проведена зустріч активу обласної ради профспілок з Сумським міським головою щодо співпраці сторін соціального партнерства з питань антикризової діяльності на території міста.

У червні відбулася зустріч активу профспілок із представниками  обласного центру зайнятості щодо виконання заходів з  урегулювання ситуації на ринку праці в регіоні.

За участю органів виконавчої влади, обласної ради профспілок, територіальної інспекції праці в області, обласного центру зайнятості,  національної служби посередництва і примирення в області, територіального управління Держгірпромнагляду в області проведений 7 жовтня 2009 року „круглий стіл” на тему „Про стан дотримання умов гідної праці в області”.

	8.4
	Висвітлювати в засобах масової інформації хід виконання Угоди.
	Виконано. 
Зміст регіональної угоди між облдержадміністрацією, обласною радою профспілок та обласною організацією роботодавців „Сумський регіон” на 
2008-2009 роки розміщено на веб-сайті облдержадміністрації: www.state-gov. sumy.ua. та веб-сайті головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації: www.upszn. sumy.ua. Підсумки її виконання висвітлювалися в засобах масової інформації. 


Начальник головного управління  праці та 
соціального  захисту населення 
обласної державної адміністрації                                                                                                                                                                                   В.М.Шаповал
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