ДОВІДКА

про підсумки роботи органів праці та соціального захисту населення, установ і закладів соціальної сфери по виконанню завдань програми соціально-економічного розвитку області за 1 півріччя 2010 року
Упродовж першого півріччя 2010 року організаційна робота органів праці та соціального захисту населення, установ і закладів соціальної сфери сприяла вирішенню програмних завдань у сфері праці та соціального захисту і обслуговування населення з урахуванням нових державних соціальних гарантій.

У січні-червні 2010 року в області створені нові робочі місця для 
11873 (у 2009 році – 9365) працівників, що становило 73,5% (у 2009 році – 38,1%) від річного завдання, передбаченого програмою зайнятості населення області на 2010-2011 роки, що затверджена рішенням обласної ради від 12.05.2010 року.
Високий рівень виконання річного завдання по створенню нових робочих місць у містах Шостка (94,8%) та Глухів (85%), Краснопільському (147,5%), Недригайлівському – (127,5%), Шосткинському – (105,3%), Середино-Будському – (82,9%), районах. Низький рівень виконання річного завдання у Буринському (42,8%), Великописарівському (45%) та Лебединському (47,5%) районах.

З метою легалізації „тіньової“ зайнятості працюючого населення упродовж першого півріччя 2010 року робочими групами місцевих органів влади обстежено 4468 суб’єктів підприємницької діяльності, серед них на 
1486- роботодавці порушували трудове законодавство. За результатами перевірок виявлені 2692 „тіньові” робочі місця, із них 2585 – легалізовано (або 21,8% від загальної кількості створених робочих місць), що на 840 одиниць більше, ніж у відповідному періоді 2009 року.
Активно зазначена робота проведена робочими групами у містах Суми (легалізовано 2166 робочих місць), Шостка (48), Конотоп та Глухів – (по 43), Сумському (29), Буринському та Конотопському – (по 22), Ямпільському 
(19) районах.

Незважаючи на складну ситуацію на ринку праці, недостатньо велась робота з легалізації „тіньової” зайнятості у Недригайлівському районі, де легалізовано 2 робочі місця та Краснопільському, Лебединському, Охтирському районах – де легалізовано по 3 робочих місця. 

З метою реалізації програмного завдання щодо поліпшення якості життя працюючого населення здійснювався моніторинг заробітної плати, як головної складової грошових доходів громадян.
У січні-травні 2010 року фонд оплати праці усіх працівників в області збільшився у порівнянні з відповідним періодом минулого року на 11% (або на 225 млн. гривень). Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у травні цього року склала 1825 гривень, що у 2,1 раза перевищує прожитковий мінімум для працездатної особи та розмір мінімальної заробітної плати, визначені державою. 

На останню звітну дату заробітну плату в межах та меншу від мінімальної отримували 8,4% штатних працівників регіону.

Робочими групами за участі спеціалістів місцевих управлінь праці та соціального захисту населення обстежено 781 підприємство з питань оплати праці.

За результатами перевірок керівникам внесено 1290 пропозицій та рекомендацій щодо усунення виявлених порушень трудового законодавства; 
71 матеріал перевірок передано до правоохоронних органів; 88 − до територіальної державної інспекції праці. В результаті притягнуто до адміністративної відповідальності 58 керівників-порушників трудового законодавства; власникам суб’єктів господарювання внесено 16 подань про притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб, із них 5 − задоволено, у тому числі шляхом розірвання контрактів з одним керівником підприємства-боржника.

Не у повній мірі використовують надані повноваження по здійсненню контролю за виплатою заробітної плати працівникам підприємств-боржників та запровадженням суб’єктами господарювання мінімальних державних гарантій в оплаті праці управління праці та соціального захисту населення Лебединської міської ради, Липоводолинської та Ямпільської райдержадміністрацій. 

Жодного подання не направлено власникам про притягнення до відповідальності керівників підприємств-боржників, які мали довготривалу заборгованість з виплати заробітної плати у містах Суми, Ромни, Лебедин, Білопільському, Липоводолинському, Недригайлівському, Охтирському, Середино-Будському  та Ямпільському районах.

З метою реалізацію завдань щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати органами праці та соціального захисту населення підготовлені матеріали до 4 засідань обласної комісії, 137 засідань районних та міських комісій, де заслухані звіти 368 керівників підприємств-боржників та 86 керівників райдержадміністрацій, міських рад. 

За результатами роботи комісій підприємства-боржники зменшили борг на загальну суму 20,4 млн. гривень. Найбільше погашення боргу відстежується у містах Суми, Шостка, Конотоп, Тростянецькому та Роменському районах. 

Власниками розірвані контракти з 9 керівниками, у тому числі на 
7 підприємствах комунальної форми власності (ДП „Роменський агролісгосп“, ДП „Середино-Будський агролісгосп“, ДП „Тростянецький агролісгосп“, ОКАП „Сумиоблагроліс“, ОКАП „Облпаливо“, КГП „Височанське“ Охтирського району).

Незважаючи на проведену організаційну роботу, зведений графік погашення заборгованої заробітної плати не виконаний за рахунок державних підприємств на 5,2 млн. гривень, комунальних – на 0,4 млн. гривень. Не забезпечене виконання графіка погашення на комунальних підприємствах у містах Суми, Шостка. Ромни, Глухів та Лебедин, Липоводолинському, Недригайлівському, Охтирському, Роменському та Середино-Будському районах. Станом на 1 липня 2010 року виникла заборгованість на підприємствах цієї групи у Краснопільському районі. 

Загальна заборгованість із виплати заробітної плати станом на 1 липня 2010 року склала 78,9 млн. гривень і до початку року збільшилася на 
28,8 млн. гривень (або на 57,6%). 

Із загальної суми боргу 30,6 млн. гривень (або 38,8%) припадає на підприємства, щодо яких здійснюється процедура відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом, 1,1 млн. гривень (або 1,4%) – на економічно неактивні підприємства, які призупинили свою виробничо-господарську діяльність.

Заборгованість працівникам на 120 економічно активних підприємствах склала 47,2 млн. гривень, що на 31,4% більше від показника на початок року, 85,6% боргу цієї категорії підприємств зосереджено у містах Суми, Шостка та Охтирка.

Упродовж звітного періоду заборгованість з виплати заробітної плати перед працівниками у 8 територіальних одиницях області збільшилась на загальну суму 13,5 млн. гривень (у місті Шостка, Білопільському, Недригайлівському, Охтирському, Роменському, Середино-Будському, Сумському та Ямпільському районах), у 9 із них (міста Конотоп, Глухів, Великописарівському, Глухівському, Конотопському, Краснопільському Лебединському, Липоводолинському та Путивльському районах) – виникла на загальну суму 1,5 тис. гривень.

З метою реалізації державної політики щодо соціального захисту працівників, зайнятих на роботах з несприятливими умовами праці, у звітному періоді перевірками були охоплені 673 підприємства, у ході виявлено 27% таких, де атестація не проведена. Із 1,3 тис. робочих місць з несприятливими умовами праці, що підлягали атестації, 88,4% – атестовані, на 20,6% із них - виявлені порушення встановленого порядку її проведення. За підсумками експертиз підприємствам видані 48 висновків щодо якості атестації робочих місць та правильності віднесення їх до категорії зі шкідливими і важкими умовами праці, 644 приписів та актів перевірок. 
Краще ця робота проводилась у Лебединському (39 перевірок) та Глухівському (34) районах, гірше - у Роменському (3) та Охтирському (7) районах.

Упродовж січня-червня 2010 року надана державна підтримка  малозабезпеченим сім’ям, сім’ям з дітьми, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам на суму 246,6 млн. гривень, що на 73,1 млн. гривень, або на 42% більше, ніж за аналогічний період минулого року (173,5 млн. гривень). 

Заборгованості з виплати вищезазначених видів допомоги станом на 01.07.2010 немає.

Компенсаційні виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги, що виплачуються за рахунок коштів місцевого бюджету нараховані 4,7 тис. фізичних осіб, заборгованість з виплати цієї компенсації станом на 01.07.2010 становить 364,7 тис. гривень (станом на 01.07.2009 – 186,2 тис. гривень), у тому числі в місті Шостка – 102,4 тис. гривень, у Недригайлівському районі – 58,3 тис. гривень; Середино-Будському районі – 54,8 тис. гривень, Сумському – 54,4 тис. гривень, Охтирському – 29,1 тис. гривень, Липоводолинському – 19,7 тис. гривень,  Тростянецькому - 15,4 тис. гривень,  Ямпільському – 14,8 тис. гривень. 

За І півріччя 2010 року надано пільг на житлово-комунальні послуги на суму 58,6 млн. гривень, що більше обсягів нарахувань за цей же період 2009 року на 59,7 тис. гривень.

До Дня Перемоги отримали разову грошову допомогу 77578 осіб у  загальній сумі 18,1 млн. гривень, що на 5,8 млн. гривень (або це на 67,8%) більше, ніж у минулому році. 
За 1 півріччя 2010 року видатки на реалізацію програм соціального захисту громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, профінансовані у загальній сумі 11,4 млн. гривень, що на 1 млн. гривень більше, ніж у минулому році. Станом на 01.07.2010 заборгованість за всіма програмами складає 1,8 млн. гривень. 

У поточному році в установах соціальної сфери отримали реабілітаційні послуги більше 1 тис. осіб, у Сумському обласному центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів - 312 дітей-інвалідів та дітей групи ризику.
Забезпечується виконання завдань державної підтримки інвалідів ветеранів війни та пенсіонерів у сфері надання пільг та компенсацій, визначених законодавством. 
Протягом І півріччя 2010 року проведено капітальний ремонт 6 житлових  будинків, квартир інвалідів війни на загальну суму 75,5 тис. гривень.

Проведено виплати компенсацій на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів 679 інвалідам на суму 45,4 тис. гривень, на транспортне обслуговування 1050 інвалідам на суму 99,7 тис. гривень.
Забезпечено санаторно-курортним лікуванням 163 ветеранів війни, 36 інвалідам війни виплачена компенсація за невикористане санаторно-курортне лікування у загальній сумі 8,7 тис. гривень.
За І півріччя оздоровлено 37 інвалідів загального захворювання, що становить 2,4% від загальної потреби.
Прикрим є той факт, що управлінням праці та соціального захисту населення Кролевецької райдержадміністрації вчасно не передані до головного управління 7 справ інвалідів для внесення відомостей про них до бази даних Централізованого банку даних з проблем інвалідності та включення до загальнообласної черги.

Територіальними центрами соціального обслуговування надано понад 50 видів різних соціальних послуг 29,9 тис. одиноких непрацездатних громадян, із них на дому обслуговуються – 17,5 тис. осіб.
Найменша частка громадян, які перебувають на обслуговуванні у відділеннях соціальної допомоги вдома у Середино–Будському (55,5%), Білопільському (68,9%), Великописарівському (69,0%), Недригайлівському (69,5%) районах та місті Лебедин (62,4%). У порівнянні з аналогічним періодом минулого року значне зменшення осіб, котрі обслуговувалися у відділеннях соціальної допомоги вдома, відстежується у Недригайлівському районі - на 194 чол. 

Відділеннями по наданню соціально-побутових послуг для незахищених верств населення впродовж першого півріччя цього року надано 18,8 тис. таких послуг, із них – 10,2 тис. платних послуг на суму 90,5 тис. гривень. Найбільше надано соціально-побутових послуг відділеннями територіальних центрів Конотопського, Липоводолинського, Недригайлівського районів та міста Конотоп.
Платними послугами у звітному періоді скористалися майже 5,0 тис.осіб, що на 440 чоловік більше у порівнянні з аналогічним періодом 2009 року. Сума коштів, що надійшла від надання платних послуг, становить 101,6 тис. гривень (І півріччя 2009 року – 67,1 тис. грн.). Але впродовж звітного періоду не надавалися зазначені послуги у містах Лебедин, Шостка та Суми, в малих обсягах – у Путивльському і Тростянецькому районах
Упродовж І півріччя 2010 року на утримання будинків-інтернатів, де перебувають на повному державному утриманні 1,7 тисяч осіб,  серед них 389 ветеранів війни, профінансовано та використано 19,2 млн. гривень, що на 21% більше проти аналогічного періоду минулого року (15,9 млн. гривень). За рахунок надходжень від Пенсійного фонду 75% пенсій проживаючих  5,8 млн. гривень направлено на покращення умов проживання, зміцнення матеріальної бази установ (у І півріччі минулого року – 4,6 млн. гривень). 

Середньомісячні витрати на одного проживаючого у будинку-інтернаті області становлять 2,4 тис. гривень, вартість харчування одного проживаючого в день складає 21 гривню.
При середньообласному виконанні натуральних норм харчування 99,4% не забезпечили проживаючих харчуванням відповідно до встановлених норм у Краснопільському та Охтирському інтернатних закладах (97,3% та 98,2%).

Протягом І півріччя 2010 року головним управлінням праці та соціального захисту населення облдержадміністрації розглянуто 696 письмових та усних звернення (це на 20 звернень більше, ніж за аналогічний період 2009 року).

Найбільше звернень у розрахунку на 10 тис. населення надійшло на розгляд до головного управління від мешканців Великописарівського (6,6), Шосткинського (3,2) районів,  міст Шостка (3,1), Глухів (3,1) та Суми (2,7). У порівнянні з попереднім роком збільшилася на 13 кількість звернень до головного управління від мешканців Великописарівського району, на 7 –  Шосткинського і на 5 – Недригайлівського районів. Тоді як від заявників з міста Суми надійшло звернень на 15 менше.

До управлінь праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій та міських рад надійшло на розгляд 727 письмових звернень громадян, що на 1192 звернення менше, ніж за цей період  2009 року. 

Впродовж І півріччя  поточного року з особистих питань керівниками та спеціалістами головного управління прийнято 384 відвідувачі. Для зручностей населення області виїзний прийом з особистих питань був проведений у Недригайлівському, Сумському, Білопільському районах та у місті Конотоп. 

В управліннях праці та соціального захисту населення райдержадмі-ністрацій, міських рад протягом цього періоду прийнято понад 40 тис. громадян.
Основну кількість звернень охоплюють проблеми, які вимагають надання авторам листів відповідей роз’яснювального характеру, з цією метою в органах праці та соціального захисту населення налагоджена системна інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення області. 
За перше півріччя 2010 року керівниками та спеціалістами головного управління були підготовлені для публікацій у засобах масової інформації 43 матеріали по роз’ясненню питань державної соціальної політики, проведено 11 виступів на обласному радіо, 4 – на телебаченні, проведено 3 брифінги для ЗМІ, взято участь у 3 засіданнях „круглого столу”.

Інформаційно-роз’яснювальна робота належним чином організована  управліннями праці та соціального захисту населення у містах Ромни (підготовлено та опубліковано 227 матеріалів), Конотоп (212), Суми (158), Охтирка (152), Шостка (113), Сумському (111), Роменському (111), Білопільському (96) та Глухівському (90) районах. 

У порівнянні з попереднім роком покращили цю роботу у Середино-Будському, Охтирському та Великописарівському районах, проте цей рівень залишається ще недостатнім (опубліковано  55, 78 та 65 матеріалів відповідно.
У подальшому діяльність органів праці та соціального захисту населення, установ і закладів соціальної сфери буде спрямована на забезпечення реалізації державних соціальних стандартів та урядових ініціатив у сфері праці, соціального захисту та обслуговування населення, прийнятих Кабінетом Міністрів України у поточному році.

Виконуючий обов'язки

начальника головного управління


                  А.А.Боярко
