МЕМОРАНДУМ ПОРОЗУМІННЯ
про спільну діяльність щодо реалізації заходів з мінімізації впливу негативних наслідків світової фінансової кризи на економіку
Сумської області
місто Суми
Сумська обласна державна адміністрація, в особі заступника голови Сумської обласної державної адміністрації Цупра Олександра Миколайовича, обласна рада профспілок, в особі голови Єсепчук Валентини Василівни, та обласна організація роботодавців "Сумський регіон", в особі генерального директора Андрієнка Миколи Павловича, уклали цей Меморандум про наступне:
1. Предмет і мета Меморандуму
Учасники за цим Меморандумом беруть на себе зобов'язання об'єднати зусилля і спільно діяти для досягнення загальної мети. Мета Меморандуму — реалізація заходів з мінімізації впливу негативних наслідків світової фінансової кризи на економіку Сумської області.
2.
Зобов'язання Сторін
Здійснення спільного моніторингу діяльності суб'єктів господарювання області в умовах кризи.
Підготовка та внесення до вищих органів державної влади пропозицій щодо підтримки регіональних товаровиробників, захисту внутрішнього ринку.
Сприяння місцевим товаровиробникам у забезпеченні дотримання трудового законодавства в кожному трудовому колективі області.
Забезпечення проведення соціальних виплат населенню та координація заходів щодо мінімізації негативних наслідків на соціальну захищеність населення від збільшення кількості незайнятих мешканців Сумщини.
У разі виникнення на підприємстві (в установі, організації) заборгованості із заробітної плати облдержадміністрація, обласна організація роботодавців "Сумський регіон" та обласна рада профспілок вживають відповідних заходів щодо її ліквідації.
3.
Для  досягнення мети за цим Меморандумом кожна із сторін зобов'язується:
3.1. Сумська обласна державна адміністрація:
Створити необхідні умови для функціонування базових галузей регіональної економіки в кризових умовах.
Сприяти реалізації заходів, спрямованих на підвищення ефективності роботи суб'єктів підприємницької діяльності.

· Постійно аналізувати витратні статті місцевих бюджетів з метою підтримки закладів бюджетної сфери для збереження існуючої мережі та кадрового потенціалу.
· Продовжувати реалізацію програм з енергозбереження.

3.2.
Обласна організація роботодавців "Сумський регіон":
· Максимально зберегти кількість робочих місць та рівень заробітної плати, забезпечувати своєчасність її виплати.
· Домагатися підвищення промисловими підприємствами власної конкурентноздатності шляхом інноваційного розвитку, оптимізації та переоснащення виробництва.
· Активізувати залучення інвестицій в економіку регіону з використанням усіх можливих джерел.
· Зберегти на підприємствах області соціально-економічні гарантії найманим працівникам, передбачені Регіональною угодою на 2008-2009 роки.
3.3.
Обласна рада профспілок:
· Проводити моніторинг соціального клімату в трудових колективах.

· Здійснювати громадський контроль за дотриманням роботодавцями чинного законодавства у сфері соціально-трудових відносин.

· Надавати всю необхідну правову допомогу членам профспілок області.
•
Підтримувати вимоги членів профспілок, керуючись чинним законодавством.
4. Меморандум опублікувати в засобах масової інформації.
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