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СУМСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

19.09.2011                                                        м. Суми                                    № 619
Про схвалення проекту Регіональ-

ної цільової програми розвитку 

професійно-технічної  освіти 

Сумщини на 2011-2015 роки


Відповідно до статей 6, 17 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 9 Закону України «Про професійно-технічну освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 13 квітня 2011 р. № 495 «Про затвердження Державної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2015 роки»:


1. Схвалити проект Регіональної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти Сумщини на 2011-2015 роки (додається).

2. Управлінню освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації подати проект Регіональної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти Сумщини на 2011-2015 роки на розгляд Сумської обласної ради.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови Сумської обласної державної адміністрації Іщенко Т.Д.

Голова Сумської обласної

державної адміністрації





Ю.П.Чмирь

ПРОЕКТ

Регіональна цільова програма розвитку професійно-технічної освіти Сумщини на 2011-2015 роки

1. Паспорт Регіональної цільової програми розвитку
професійно-технічної освіти Сумщини на 2011-2015 роки 

(далі - Програма)
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	 Сумська обласна державна адміністрація

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 02.09.2011            № 581 «Про розроблення проекту Регіона-льної цільової програми розвитку профе-сійно-технічної освіти Сумщини на 2011-2015 роки»

	3.
	Розробник Програми
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації

	4.
	Співрозробники Програми
	Професійно-технічні навчальні заклади області

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації

	6.
	Учасники Програми
	Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури, головне управління агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації, навчально-методичний центр професійно-технічної освіти в Сумській області, обласний, міські та районні центри зайнятості, виконавчі комітети міських рад, районні державні адміністрації, професійно-технічні навчальні заклади

	7.
	Термін реалізації Програми
	2011-2015 роки

	7.1.
	Етапи виконання Програми
	І етап – 2011-2013 роки

ІІ етап – 2014-2015 роки

	8.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми 
	Державний, обласний бюджети та власні кошти професійно-технічних навчальних закладів

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього
	112441,5 тис. гривень

	9.1
	державний бюджет
	20170,0 тис гривень

	
	обласний бюджет
	69228,5 тис. гривень

	
	власні кошти
	23043,0 тис. гривень


2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма
Підготовка Програми зумовлена процесами модернізації національної освіти в Україні, підвищенням ролі регіонального компоненту в її розвитку. Нині в системі професійно-технічної освіти області відображаються як позитивні, так і негативні процеси, зумовлені змінами в суспільстві. Складна демографічна ситуація обумовлює певні проблеми у функціонуванні навчальних закладів. 
Програма розроблена відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту»,  «Про професійно-технічну освіту»,   «Про охорону праці», Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України,  Державної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2015 роки, наказів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. 
Освітню діяльність з підготовки кваліфікованих робітників здійснюють 33 заклади професійно-технічної освіти різних типів, з них:

5 центрів професійно-технічної освіти;

7 вищих професійних училищ;

15 професійних ліцеїв;

2 професійно-технічних училища;

1 училище соціальної реабілітації;

3 навчальні центри при установах виконання покарань.

Заклади професійно-технічної освіти щороку забезпечують підготовку понад 5 тисяч кваліфікованих робітників майже за 200 професіями.

Мережа закладів для потреб регіону охоплює всі галузі промисловості, транспорту, будівництва, торгівлі, сфери побуту, агропромислового комплексу.

У 2010-2011 навчальному році в закладах професійно-технічної освіти навчання здійснювалося за декількома видами підготовки: первинна професійна (12491 особа), перепідготовка та курси підвищення кваліфікації (716 осіб). Державне замовлення до професійно-технічних навчальних закладів області формується за 17 напрямками економічної діяльності. Протягом останніх років область виконує планові обсяги державного замовлення на підготовку робітничих кадрів на 100% (2007 рік –  6410 осіб, 2008 рік – 5810 осіб, 2009 рік – 5375 осіб, 2010 рік – 6200 осіб). Загальний контингент учнів і слухачів за останні 5 років становив до 14 тис. осіб     (2006 рік – 14075 осіб, 2007 рік – 14020 осіб, 2008 рік – 14081 особа) і лише у  2009 та 2010  роках  – знизився до 13402 та 13207 осіб відповідно.

Укладання договорів між професійно-технічними навчальними закладами і замовниками кадрів здійснюється за формою згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р.  № 784 «Про затвердження порядку працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів, підготовка яких проводиться за державним замовленням».

У 2011 році професійно-технічними навчальними закладами із замовниками кадрів укладено 329 договорів за новою формою та залишаються чинними 490 договорів, укладених у попередні роки. Усього охоплено договорами 5123 особи, що становить 87,2% від контрольного показника державного замовлення (5870 осіб). У 2010 році діяли 872 договори на 5197 осіб, що становило 83,7% від контингенту учнів І курсу (6207 осіб).

Якість підготовки робітників у значній мірі залежить від стану матеріально-технічного забезпечення. На балансі навчальних закладів знаходиться 4220 одиниць обладнання та механізмів, з них 1219 (29%) – сучасного, 1467 (35%) – з терміном експлуатації понад 10 років, 1534 (36%) – понад 20 років. 

Протягом останніх років потенціал кваліфікованих робітників в області значно знизився. Це зумовлено падінням престижу робітничих професій, недостатнім інформуванням населення щодо попиту на професії на ринку праці, відсутністю зацікавленості суб’єктів господарювання в розв’язанні проблем професійної освіти і навчання. 

Основним і єдиним джерелом осучаснення навчально-матеріальної бази є позабюджетна діяльність навчальних закладів, значна сума коштів яких направлена на створення нових робочих місць, придбання матеріалів, інструментів тощо. Назріла необхідність оновлення навчально-матеріальної бази сучасною технікою, обладнанням відповідно до вимог державних стандартів професійно-технічної освіти. 
Проблемним залишається забезпечення закладів сучасним комп’ютерним обладнанням. Середній показник кількості учнів на 1 комп’ютер становить 15 осіб, що нижче середнього показника по Україні. Із 33 навчальних закладів лише 26 (78%) забезпечені навчально-комп’ютерними комплексами. 
З метою створення сприятливих умов для якісної підготовки робітничих кадрів,  забезпечення рівного доступу до професійно-технічної освіти регіону в області на базі державних професійно-технічних навчальних закладів заплановано створити 7 центрів професійно-технічної освіти  із впровадження інноваційних технологій, зокрема, за галузевим спрямуванням: сільське господарство, будівництво, деревообробна,   металообробна, хімічна,  легка,  харчова промисловість та сфера послуг.
Світові тенденції глобалізації економіки, постійні технологічні зміни, революція в інформаційних і комунікаційних технологіях і викликаного ними швидкого темпу соціальних змін зумовлюють необхідність нової парадигми розвитку системи професійно-технічної освіти. Мета цього - надання системі гнучкості, інноваційності, продуктивності і здатності формувати потрібні вміння та відповідати вимогам ринку праці, здійснювати підготовку та перепідготовку незайнятого населення, безробітних громадян, інших верств населення і забезпечувати рівність можливостей для всіх як у формальних, так і неформальних галузях економіки. 

Складним залишається питання укладання договорів на проходження учнями професійно-технічних навчальних закладів виробничої практики на оплачувальних робочих місцях, тому потребує вирішення питання дієвої співпраці професійно-технічних навчальних закладів із роботодавцями.

Проблемним є питання забезпечення учнів професійно-технічних навчальних закладів підручниками та навчальними посібниками українською мовою, відсоток забезпечення якого становить лише 64%.
Протягом останніх років збільшилась кількість учнів професійно-технічних навчальних закладів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 58% яких проживають у гуртожитках. Для створення належних побутових умов необхідно провести ремонти в кімнатах гуртожитків. За останні роки із державного бюджету на капітальні та поточні ремонти гуртожитків виділялось лише 5% від потреби. 

 3. Мета Програми

Метою Програми є створення сприятливих умов для якісної підготовки робітничих кадрів згідно з пріоритетами соціально-економічної політики регіону, орієнтованої на задоволення потреб особистості, а також забезпечення рівного доступу до професійно-технічної освіти.

4. Шляхи і засоби розв’язання проблем Програми, обсяги 
та джерела фінансування, строки та етапи виконання Програми
На І етапі передбачено:
здійснення оптимізації мережі закладів професійно-технічної освіти області з урахуванням потреб регіону в робітничих кадрах;

розвиток гнучкості, варіативності освітніх програм первинної професійної підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації в системі багаторівневої підготовки робітничих кадрів;

формування навчально-програмного забезпечення та інформаційно-методичного супроводу освітнього процесу;

формування обсягів і профільної структури підготовки робітничих кадрів відповідно до потреб населення і ринку праці;

розширення підготовки фахівців для наукоємких і високотехнологічних виробництв, забезпечення інформаційних технологій, загальнодержавних систем інфраструктури, соціальної сфери, сервісу;

формування багаторівневої системи бюджетного фінансування навчальних закладів професійно-технічної освіти;

розвиток договірних відносин між навчальними закладами та організаціями різних організаційно-правових форм, спрямованих на розширення підготовки кадрів на замовлення юридичних осіб із залученням матеріально-технічного і фінансового ресурсу замовника;

забезпечення взаємодії органів управління освітою державного і регіонального рівнів, управління освіти і науки та галузевих управлінь Сумської обласної державної адміністрації;

удосконалення механізму ліцензування та атестації професійно-технічних навчальних закладів;

формування резерву керівних кадрів закладів професійно-технічної освіти.
На ІІ етапі прогнозується:
розширення самостійності навчальних закладів у формуванні змісту освіти;

розвиток різноманітних форм творчої діяльності педагогічних працівників і учнів (слухачів) закладів професійно-технічної освіти;

узгодження масштабів і структури  підготовки робітничих кадрів з динамікою розвитку інших освітніх рівнів, регіональними і загальнодержавними тенденціями розвитку професійно-кваліфікаційної структури ринку праці; 
формування системи маркетингу освітніх послуг і потреб у кадрах з робітничою кваліфікацією; 

розширення зв’язків громадських організацій з органами управління професійно-технічної освіти;

оновлення викладацького складу, залучення молодих спеціалістів до педагогічної діяльності в закладах професійно-технічної освіти 
Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, становить112441,5 тис. гривень.
Джерелами фінансування Програми є: державний бюджет в сумі 20170 тис. гривень, обласний бюджет –  69228,5 тис. гривень, за рахунок видатків на утримання закладів професійно-технічної освіти за 2012-2015 роки та власні кошти  – 23043 тис. гривень.

Термін дії Програми становить 2011-2015 роки.

Програма виконується в два етапи:

І етап –  2011-2013 роки;

ІІ етап – 2014-2015 роки.
5. Перелік завдань і заходів Програми 
та результативні показники 

Завданнями Програми є:



     створення в професійно-технічних навчальних закладах сучасної матеріально-технічної бази,  забезпечення на її основі якісного змісту та структури підготовки робітничих кадрів;
           сприяння забезпеченню професійно-технічних навчальних закладів педагогічними кадрами;
           сприяння інформаційному та науково-методичному супроводу  навчально-виховного процесу;
           удосконалення системи соціального партнерства;
           сприяння створенню соціальної реклами престижності робітничих професій.
У результаті реалізації пріоритетних завдань Програми протягом  
2011-2015 років очікується:

підготувати з використанням інноваційних методів навчання понад 24055 осіб кваліфікованих робітників, з них для галузей будівництва – 
5185, транспорту – 2075, зв’язку – 125, сільського господарства – 3565, торгівлі та громадського харчування – 4015, промисловості – 2755, легкої промисловості – 1485, невиробничих видів обслуговування – 4850;
створити на базі професійно-технічних навчальних закладів 
7 центрів професійно-технічної освіти із запровадженням інформаційних технологій;
забезпечити 100% інформатизацію навчально-виховного процесу в закладах професійно-технічної освіти;
створити в професійно-технічних навчальних закладах мережу 12 електронних бібліотек;
придбати 21 навчально-комп’ютерний комплекс та забезпечити їх програмним продуктом;
оновити педагогічний колектив молодими педагогічними кадрами в кількості 25 осіб;
забезпечити професійно-технічні навальні заклади новими інформаційними матеріалами через електромагнітні носії та мережу Інтернет;
обладнати в гуртожитках професійно-технічних навчальних закладів        145 кімнат для проживання учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
збільшити рівень працевлаштування випускників до 86% від загальної кількості випускників;
відзначати щороку 5 учнів професійно-технічних навчальних закладів (переможців обласних конкурсів професійної майстерності) іменними стипендіями голови Сумської обласної державної адміністрації (додаток 1).
Ресурсне забезпечення Програми наведено в додатку 2.
6. Напрямки діяльності та заходи Програми

Напрямки діяльності та заходи Програми, строки їх виконання, очікуваний результат наведено в додатку 3 до Програми.

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координацію та контроль за виконанням Програми здійснює управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.

Структурні підрозділи Сумської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад аналізують виконання основних напрямків діяльності Програми (згідно з додатком 3) та щороку до 1 січня надають інформацію управлінню освіти і науки облдержадміністрації.

 Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації узагальнює інформацію та надає її заступнику голови Сумської обласної державні адміністрації відповідно до розподілу обов’язків та Сумській обласній раді щороку до 10 січня. 

Додаток  1
до Програми

Результативні показники виконання Програми
	№ з/п
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	І етап
	ІІ етап
	Усього

	
	
	
	2011
	2012 
	2013 
	2014 
	2015 
	

	1
	Кількість робітників, підготовлених з використанням інноваційних методів навчання
	одиниць
	5000
	4850
	4750
	4700
	4755
	24055

	2
	Кількість новостворених центрів професійно-технічної освіти із упровадженням інформаційних технологій
	одиниць
	-
	1

(МБ)


	1

 (ДБ)


	2 (МБ)


	3 

(1-ДБ)

(2-МБ)
	7

	3
	Інформатизація навчально-виховного процесу
	%  до потреби
	75
	85
	90
	100
	100
	100

	4
	Створення мережі  електронних бібліотек
	одиниць
	-
	-
	-
	1
	11
	12

	5
	Створення навчально-комп’ютерних комплексів та інформаційного продукту
	одиниць
	-
	1
	1
	2
	17
	21

	6
	Забезпечення ПТНЗ новими інформаційними матеріалами через електромагнітні носії, мережу Інтернет
	%  від загальної кількості закладів
	45
	60
	70
	90
	100
	100

	7
	Оновлення педагогічних кадрів  молодими спеціалістами
	%  від загального числа педагогічного складу
	 4
	4
	4
	4
	4
	20

	8
	Кількість обладнаних кімнат у гуртожитках ПТНЗ для проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	одиниць
	29
	29
	29
	29
	29
	145

	9 
	Забезпечення працевлаштування випускників ПТНЗ
	% від загальної кількості випускників
	82
	83
	84
	85
	86
	86

	10
	Кількість іменних стипендій  голови обласної ради для учнів ПТНЗ 
	одиниць
	5
	5
	5
	5
	5
	25


Додаток  2 
до Програми
Ресурсне забезпечення Програми

	Обсяги коштів, що пропонується залучити на виконання програми
	І етап
	ІІ етап
	Усього                        (тис. гривень)

	
	2011 
	2012 
	2013 
	2014 
	2015 
	

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	562,1
	15022,1
	17730,6
	29425,6
	49701,1
	112441,5

	державний бюджет
	-
	2840,0
	8610,0
	40,0
	8680,0
	20170,0

	обласний бюджет
	119,1
	9519,1
	7508,6
	16833,6
	35248,1
	69228,5

	власні кошти
	443,0
	2663,0
	1612,0
	12552,0
	5773,0
	23043,0


Додаток  3
до Програми
Напрямки діяльності та заходи Програми
	№ з/п
	Назва напрямку діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу
	Відповідальні виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування

(тис. грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	Усього


	У тому числі за роками
	

	
	
	
	
	
	
	
	І етап
	ІІ етап
	

	
	
	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014


	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Створення в професійно-технічних навчальних закладах  сучасної матеріально-технічної бази  та забезпечення на її основі  якісного змісту та структури підготовки робітничих кадрів
	1.1.Створити  на базі державних професійно-технічних навчальних закладів 7 центрів професійно-технічної освіти із запровадженням
інноваційних технологій за галузевим спрямуванням:
	2012-2015
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації 
	
	7 (од)
	-
	
	
	
	
	Створення центрів професійно-технічної освіти з упровадженням інноваційних технологій



	
	
	 сільське господарство,
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	будівництво,
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	деревообробна промисловість,
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	
	хімічна промисловість,
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	
	металообробна промисловість,
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	легка промисловість та сфера послуг,
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	 харчова промисловість
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	1.2. Здійснювати оновлення навчально-матеріальної бази професійно-технічних навчальних закладів сучасним обладнанням, технікою, інструментами та пристроями
	2012-2015
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації,

районні державні адміністрації
	Державний бюджет 

обласний бюджет

власні кошти
	14400,0

18200,0

14200,0


	-

-

	-

4000,0
2000,0


	7200,0
-

-
	-

4200,0

10200,0
	7200,0

10000,0

2000,0
	Модернізація  навчально-матеріальної бази, у тому числі залучення інвестицій у розвиток системи професійно-технічної освіти



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	1.3. Забезпечити  проведення капітального ремонту будівель, споруд, комунікацій та обладнання державних професійно-технічних навчальних закладів
	2011-2015
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації 
	Державний бюджет 

обласний бюджет

власні кошти
	5660,0

50200,0

6920
	-
-
240,0
	2840,0
5400,0

460,0
	1410,0

7200,0

1380,0
	-

12500,0

2070,0
	1410,0

25100,0

2770,0
	Економія бюджетних коштів за рахунок впровадження енергозберігаючих технологій

	
	
	1.4. Створити належні умови для проживання у гуртожитках ПТНЗ учням з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2011-2015
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації 
	Державний бюджет 

обласний бюджет

власні кошти
	-

493,0

1133,0
	-

87,0

203,0
	-

87,0

203,0
	-

101,5

232,0
	-

101,5

232,0
	-

116,0

263,0
	Створення умов в гуртожитках ПТНЗ для проживання учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	
	
	1.5. Забезпечити  розвиток інформатизації державних професійно-технічних навчаль-них закладів та доступу їх до світових інформаційних ресур-сів за рахунок осучаснення  навчально-комп’ютерних комплексів
	2011-2015
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, навчально-методичний центр професійно-технічної освіти в Сумській області
	
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення кожного навчального закладу сучасними комп’ютерними комплексами

	
	
	1.6. Залучити  професійно-технічні навчальні заклади до здійснення підготовки та перепідготовки незайнятого населення
	2011-2015
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, обласний, районні та міські центри зайнятості
	
	
	
	
	
	
	
	Підвищення якості надання освітніх послуг


	2.
	Забезпечення професійно-технічної освіти педагогічними кадрами
	2.1. Забезпечити   інноваційні   підходи   з  організації   підви-щення кваліфікації та пере-підготовки керівних і педагогічних працівників закладів професійно-технічної освіти, у тому числі підвищення кваліфікації кадрів на виробництві, стажування педагогічних працівників на виробництві та у сфері побуту

	2011-2015
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, професійно-технічні навчальні заклади області
	
	
	
	
	
	
	
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	3.
	Сприяння інформаційного та науково-методичного супроводу 
	3.1. Створити мережу електронних бібліотек у професійно-технічних навчаль-них закладах та навчально-мето-дичному центрі професійно-технічної освіти області
	2014-2015
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, навчально-методичний центр професійно-технічної освіти в Сумській області
	Державний бюджет 

обласний бюджет

власні кошти
	110,0

-

990,0


	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	40,0

-

50,0
	70,0

-

940,0
	Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у професійно-технічній освіті

	4.
	Сприяння розвитку соціального партнерства в професійно-технічній освіті
	4.1. Сприяти діяльності навча-льно-практичних будівельних центрів на базі  ДПТНЗ «Міжрегіональний центр професійно-технічної освіти інноваційних технологій м. Суми»  та ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище» з питань підготовки та перепідготовки фахівців будівельного профілю за сучасними технологіями
	2011-2015
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації 
	
	
	
	
	
	
	
	Розвиток соціального партнерства, консолідація зусиль   роботодавців, науковців і громадських об’єднань

	5.
 
	Відновлення престижності робітничих професій шляхом профорієнтацій-ної роботи з населенням
	5.1. Забезпечити проведення профорієнтаційної роботи з молоддю із залученням об’єднань профспілок, організацій роботодавців
	2011-2015
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, виконавчі комітети міських рад, районні державні адміністрації, обласний, міські та районні центри зайнятості
	
	
	
	
	
	
	
	Посилення проф-орієнтаційної роботи  серед учнів шкіл та  незайнятого населен-ня з метою відновлен-ня престижності робітничих професій

	
	
	5.3. Відзначати учнів профе-сійно-технічних навчальних закладів, переможців обласних конкурсів фахової майстерності, стипендіями голови Сумської обласної державної адміністрації
	2011-2015
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації
	Обласний бюджет


	160,5
	32,1
	32,1
	32,1
	32,1
	32,1
	Підвищення системи заохочення учнів ПТНЗ, переможців обласних конкурсів фахової майстерності

	6.
	Створення соціаль-ної реклами престижності робітничих професій
	6.1. Забезпечити висвітлення питань профорієнтації населення в засобах масової інформації
	2011-2015
	Управління освіти і науки,

головне управління зв’яз-ків з громадськістю Сум-ської обласної державної адміністрації
	
	
	
	
	
	
	
	Посилення  співпраці з засобами масової інформації щодо пропаганди робітничих професій

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	6.2. Забезпечити проведення регіональних конкурсів, виставок-ярмарок робітничих професій, розміщення рекламних роликів та інших матеріалів на радіо та телебаченні з метою інформування громадян про особливості різних робітничих професій
	2013
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, навчально-методичний центр професійно-технічної освіти в Сумській області, виконавчі комітети міських рад, районні державні адміністрації; обласний, міські та районні центри зайнятості 
	Обласний бюджет


	175,0
	-
	-
	175,0
	-
	-
	

	7.
	Проведення рейтингу діяльності професійно-технічних навчальних закладів
	7.1. Здійснити аналіз діяльності професійно-технічних навчальних закладів за напрямками підготовки
	2011-2015
	Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, навчально-методичний центр професійно-технічної освіти в Сумській області
	
	
	
	
	
	
	
	Визначення рейтингу професійно-технічних навчальних закладів

	Усього за Програмою
	Державний бюджет 
	20170,0
	-
	2840,0
	8610,0
	40,0
	8680
	

	
	Обласний бюджет
	69228,5
	119,1
	9519,1
	7508,6
	16833,6
	35248,1
	

	
	Власні кошти
	23043,0
	443,0
	2663,0
	1612,0
	12552,0
	5773,0
	

	
	Усього
	112441,5
	562,1
	15022,1
	17730,6
	29425,6
	49701,1
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