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СУМСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

07.02.2011                                         м. Суми                                           №  61
Про утворення координаційного
комітету з упровадження Стратегії
розвитку Сумської області на період 

до 2015 року «Нова Сумщина - 2015»

Відповідно до частини першої статті 6, пункту 2 частини першої               статті 13, статті 17, пункту 9 статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою забезпечення ефективного впровадження Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015»:
1. Утворити координаційний комітет з упровадження Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015» (далі - корди-наційний комітет) та затвердити його склад (додається).

2. Затвердити Положення про координаційний комітет з упровадження Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015», що додається. 
Голова Сумської обласної

державної адміністрації                                                         Ю.П.Чмирь

                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                розпорядження голови 

Сумської обласної державної 
адміністрації

 07.02.2011  №  61 

Склад координаційного комітету
з упровадження Стратегії розвитку Сумської області 
на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015»
	Чмирь 
Юрій Павлович
	-
	голова Сумської обласної державної адміні-страції, голова координаційного комітету

	Коновалов
Олександр Олександрович
	-
	голова постійної комісії Сумської обласної ради з питань бюджету, соціально-еконо-мічного розвитку та інвестиційної політики, заступник голови координаційного комітету (за згодою)

	Наврузов
Юрій Вагабович
	-
	партнер консалтингової компанії Axerly, виконавчий секретар координаційного комітету (за згодою)

	Берфман 

Марк Абрамович 
	-
	радник голови Сумської обласної державної адміністрації

	Гец 

Ігор Вікторович
	-
	помічник голови Сумської обласної держав-ної адміністрації

	Кальнова

Ірина Леонідівна
	-
	заступник начальника управління регіональ-ного розвитку головного управління економіки Сумської обласної державної адміністрації

	Парасюк 

Ігор 
	-
	головний радник з питань стратегічного пла-нування та економічного розвитку проекту  USAID «Локальні інвестиції та національна конкурентоспроможність» (за згодою)

	Пересадько

Галина Олександрівна
	-
	доцент кафедри менеджменту Української Академії банківської справи Національного банку України (за згодою) 

	Романюк

Світлана Олександрівна
	-
	голова правління ЗАТ «Сумимостобуд» (за згодою)

	Рязанова

Людмила Семенівна
	-
	голова обласного товариства у справах захисту прав споживачів (за згодою)


	Сітак 

Олександр Михайлович
	-
	начальник головного управління економіки Сумської обласної державної адміністрації

	Смеянов

Владислав Анатолійович
	-
	завідувач кафедри гігієни та екології, соціаль-ної медицини та організації охорони здоров'я медичного інституту при Сумському держав-ному університеті (за згодою)

	Сторіжко
Володимир Юхимович
	-
	директор інституту прикладної фізики НАН України (за згодою)

	Телющенко
Іван Федорович
	-
	генеральний директор компанії «Керамейя», (за згодою) 

	Цупро

Олександр Миколайович
	-
	заступник голови-керівник апарату Сумської обласної державної адміністрації


Заступник голови-керівник

апарату Сумської обласної 

державної адміністрації
                      


     О.М. Цупро  

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови 

Сумської обласної державної

адміністрації

07.02.2011 № 61
Положення

про координаційний комітет з упровадження Стратегії 
розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015»
1. Координаційний комітет з упровадження Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015» (далі – комітет) - це колегіальний консультативно-дорадчий орган при голові Сумської обласної державної адміністрації, що утворюється з метою забезпечення координації дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування при впровадженні Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015».

2. Основними завданнями комітету є сприяння впровадженню основних положень Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015», їх врахування в програмах соціально-економічного розвитку міст та районів та об’єднання зусиль усіх зацікавлених осіб для підвищення конкурентоздатності області та її інвестиційної привабливості.

3. У своїй діяльності комітет керується Конституцією і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями голови Сумської обласної державної адміністрації, цим Положенням.

4.Основні функції Комітету.
4.1. Проведення аналізу та моніторингу відповідності програм соціально-економічного розвитку міст та районів, що діятимуть з 2011 по 2015 роки, та заходів щодо їх упровадження основним положенням Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015».

4.2. Здійснення експертної оцінки програм соціально-економічного розвитку міст та районів та ефективності рішень щодо їх впровадження.
4.3. Надання пропозицій щодо напрямків удосконалення взаємодії місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, що залучені до впровадження Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015», та конкретних заходів для реалізації програм соціально-економічного розвитку.

4.4. Сприяння відповідно до чинного законодавства державним, громадським та комерційним організаціям у реалізації заходів, спрямованих на підвищення конкурентоздатності та інвестиційної привабливості Сумської області.
5. Комітет має право:

5.1. Одержувати від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади інформацію, необхідну для виконання покладених на комітет завдань та функцій.

5.2. Залучати у встановленому порядку до роботи незалежних експертів, провідних учених, фахівців-практиків, спеціалістів місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій.
5.3. Запрошувати на засідання комітету керівників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, що залучені до впровадження Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015», представників державних, громадських та комерційних організацій, зацікавлених у підвищенні конкурентоздатності області та її інвестиційної привабливості.
5.4. Утворювати постійні та тимчасові робочі групи для виконання покладених на комітет завдань і функцій, визначати основні напрямки їх діяльності.

5.5. Взаємодіяти з засобами масової інформації з питань висвітлення результатів діяльності комітету.
6. Комітет у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з  дорадчими органами всіх рівнів з питань координації прийняття та впровадження стратегічних рішень стосовно розвитку Сумської області.
7. Структура та організація роботи комітету.
7.1. Комітет утворюється у складі голови, заступника голови, виконавчого секретаря та інших членів, які беруть участь у його роботі на громадських засадах.
7.2. Кількісний та персональний склад комітету затверджується розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації. 
7.3. Керівництво роботою комітету здійснюється її головою, а в разі його відсутності – заступником голови. 
7.4. Комітет здійснює свою роботу у формі засідань, що проводяться на підставі затверджених головою планів та в разі потреби, але не рідше одного разу на квартал. 
7.5. Місце та час кожного засідання визначаються виконавчим секретарем за погодженням з головою комітету. Засідання комітету є правоможним, якщо на ньому присутні більше половини від його складу.
7.6. Рішення комітету приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів комітету та оформляються протоколом, що підписується головуючим на засіданні та виконавчим секретарем.
7.7. Утворені комітетом постійні та тимчасові робочі групи звітують про результати своєї діяльності стосовно наданих комітетом завдань. Оперативна координація роботи робочих груп комітету здійснюється виконавчим секретарем комітету. 
8. Організаційно-технічне забезпечення діяльності комітету здійснюється головним управлінням економіки Сумської обласної державної адміністрації.

Заступник голови-керівник апарату

Сумської обласної державної адміністрації


     О.М. Цупро
