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СУМСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
від   16.03.2010  № 133

            м.Суми

Про підвищення кваліфікації 

державних службовців у рамках 

щорічного Всеукраїнського конкурсу

«Кращий державний службовець»


Відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня  2007 р. № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», наказу Головного управління державної служби України від 23.02.2010 № 49 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», з метою підвищення професіоналізму, компетенції, ініціативності та відповідальності державних службовців, виявлення найбільш професійно підготовлених працівників для подальшого просування по службі:

1.  Провести до 25 квітня 2010 року в апараті та підрозділах обласної та районних державних адміністраціях підвищення кваліфікації державних службовців у рамках першого туру щорічного Всеукраїнського  конкурсу «Кращий державний службовець».

2. Утворити організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та малочисельних підрозділах облдержадміністрації у складі згідно з додатком.

3. Затвердити Положення про організаційний комітет з проведення   першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та малочисельних підрозділах облдержадміністрації (додається).

4. Керівникам підрозділів облдержадміністрації із штатною чисельністю понад 15 державних службовців утворити відповідні організаційні комітети для забезпечення проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».

5. Головному управлінню зв’язків з громадськістю облдержадміністрації забезпечити висвітлення результатів проведення в області першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті облдержадміністрації.


6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови - керівника апарату обласної державної адміністрації Гумен С.В. 

Голова  обласної

державної адміністрації                                                            
М.І.Лаврик

ЗАТВЕРДЖЕНО

            
розпорядження голови 

          

обласної державної

 

адміністрації

від 16.03.2010 № 133

СКЛАД

організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та малочисельних підрозділах облдержадміністрації

	Гумен 

Світлана Володимирівна
	- заступник голови - керівник апарату облдержадміністрації, голова організаційного комітету



	Чередниченко

Тетяна Володимирівна
	- заступник керівника апарату облдержад-міністрації, заступник голови організаційного комітету



	Сорока 

Віктор Іванович
	- головний спеціаліст відділу кадрової роботи 

апарату облдержадміністрації, секретар організаційного комітету


	Члени організаційного комітету:



	 Демченко

 Олена Миколаївна
	- начальник управління державної служби Головдержслужби України в області (за згодою)



	Дорошенко 

Олена Вікторівна
	- заступник начальника головного управління зв’язків з громадськістю облдержадміністрації 



	Кизілова

Ольга Іванівна
	- заступник директора державного закладу післядипломної освіти «Сумський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій»



	Медведєв 

Ігор Анатолійович
	- докторант Харківського регіонального інсти-туту Національної академії державного управління при Президентові України, кандидат наук з державного управління (за згодою)



	Панченко 

Алла Віталіївна
	- начальник юридичного відділу апарату облдержадміністрації



	Чаусовська

Світлана Іванівна
	- голова профспілкового комітету апарату облдержадміністрації




Заступник голови – керівник

апарату облдержадміністрації                                           

С.В.Гумен






ЗАТВЕРДЖЕНО

            
розпорядження голови 

          

обласної державної

 

адміністрації

від 16.03.2010 № 133 

Положення 

про організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та малочисельних підрозділах облдержадміністрації

Це Положення визначає загальний порядок діяльності організаційного комітету (далі - оргкомітет) з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу  «Кращий державний службовець» (далі – конкурс) в апараті та малочисельних підрозділах облдержадміністрації.

I. Загальні положення.

1. Оргкомітет утворюється згідно з розпорядженням голови обласної державної адміністрації.

2. До складу оргкомітету входить не менше 7 осіб: голова, заступник голови, секретар та  члени оргкомітету.

II. Правові підстави діяльності оргкомітету.



У своїй діяльності оргкомітет керується постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 р. № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», наказом Головного управління державної служби України від 23.02.2010 № 49 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» та цим Положенням. 

III. Організація роботи оргкомітету.

1. Засідання оргкомітету проводяться в міру необхідності. 

2. Засідання оргкомітету є правоможними, якщо в їх роботі беруть участь не менш як дві третини його загального складу.

   3. Рішення оргкомітету приймаються простою більшістю від присутніх його членів відкритим голосуванням. 

   4. У випадку рівного розподілу голосів членів оргкомітету вирішальним є голос голови оргкомітету або головуючого.

5. За підсумками своїх засідань оргкомітет приймає рішення, що оформлюються протоколом. Рішення оргкомітету оскарженню з боку учасників конкурсу не підлягають.

IV. Повноваження оргкомітету.

1. Здійснює розподіл обов’язків серед своїх членів. 

2. Проводить роз’яснювальну роботу з організації та проведення конкурсу.

3. Співпрацює з організаційними комітетами по проведенню конкурсу райдержадміністрацій, підрозділів облдержадміністрації.

4. Розробляє та затверджує порядок проведення конкурсу. 

5. Розглядає узагальнені підсумки проведення конкурсу. 

6. За підсумками конкурсу визначає його переможців.

7. Вносить пропозиції керівництву облдержадміністрації, керівникам підрозділів, у яких працюють переможці конкурсу, щодо їх заохочення, зарахування до кадрового резерву, подальшого просування по службі, дострокового присвоєння чергового рангу державного службовця.

8. Організовує роботу щодо висвітлення результатів конкурсу в засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті облдержадміністрації.

9. Рішення оргкомітету оформлюються протоколами, що підписуються головою, заступником голови, секретарем та членами оргкомітету.

10. Організаційне забезпечення діяльності оргкомітету здійснює його секретар.

Заступник голови - керівник

апарату облдержадміністрації                                                  
С.В.Гумен

