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СУМСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

14.03.2011                                         м. Суми                                           №  172
Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»


Відповідно до  частини першої статті 6, статті 39 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, постанови Кабінету Міністрів України від  
19 вересня  2007 р. № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», наказу Головного управління державної служби України від 12.11.2010 № 286 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», з метою підвищення професіоналізму державних службовців, виявлення працівників, які мають професійні навички, що ґрунтуються на сучасних спеціальних знаннях і аналітичних здібностях, для прийняття та успішної реалізації управлінських рішень: 

1. Затвердити новий склад організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та малочисельних підрозділах Сумської обласної державної адміністрації, утвореного розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації від 16.03.2010 № 133 (додається).

2. Викласти в новій редакції Положення про організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та малочисельних підрозділах Сумської обласної державної адміністрації (додається).

3. Керівникам структурних підрозділів Сумської обласної державної адміністрації із чисельністю понад 15 державних службовців, головам районних державних адміністрацій утворити відповідні організаційні комітети та до 21 березня 2011 року проінформувати управління державної служби Головдержслужби України в Сумській області.

4. Державному закладу післядипломної освіти «Сумський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій» забезпечити проведення підвищення кваліфікації державних службовців у рамках першого туру щорічного Всеукраїнського  конкурсу «Кращий державний службовець».

5. Головному управлінню зв’язків з громадськістю обласної державної адміністрації забезпечити висвітлення результатів проведення в області першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті Сумської обласної державної адміністрації.


6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови - керівника апарату Сумської обласної державної адміністрації       Цупра О.М. 

Голова  Сумської обласної

державної адміністрації                                                       Ю.П.Чмирь

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови  Сумської обласної державної адміністрації

14.03.2011  №   172 

Склад

організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та малочисельних підрозділах Сумської обласної державної адміністрації

	Цупро

Олександр Миколайович
	-
	заступник голови - керівник апарату Сумської обласної державної адміністрації, голова організаційного комітету



	Богатир

Олена Петрівна
	-
	начальник організаційного відділу апарату Сумської обласної державної адміністрації, заступник голови організаційного комітету



	Чеснокова 

Вікторія Василівна
	-
	головний спеціаліст відділу кадрової роботи 

апарату Сумської обласної державної адміністрації, секретар організаційного комітету

	Варуха

Світлана Миколаївна
	-
	директор державного закладу післядипломної освіти «Сумський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самовряду-вання, державних підприємств, установ і організацій»



	 Демченко

 Олена Миколаївна
	-
	начальник управління державної служби Голов-держслужби України в Сумській області 
(за згодою)



	Медведєв 

Ігор Анатолійович
	-
	докторант Харківського регіонального інституту Національної академії державного управління при Президентові України, кандидат наук з держав-ного управління (за згодою)



	Мозгова

Ірина Володимирівна
	-
	заступник начальника головного управління -  начальник управління комунікативної політики головного управління зв’язків з громадськістю обласної державної адміністрації



	Панченко 

Алла Віталіївна
	-
	начальник юридичного відділу апарату Сумської обласної державної адміністрації


	Подолков

Олександр Михайлович
	-
	начальник відділу кадрової роботи апарату Сумської обласної державної адміністрації



	Чаусовська

Світлана Іванівна
	-
	начальник відділу документообігу та контролю апарату Сумської обласної державної адміні-страції, голова профспілкової організації обласної державної адміністрації




Заступник голови Сумської
обласної державної адміністрації
                                         С.М.Грицай





ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови
Сумської обласної 
державної адміністрації 
від 16.03.2010 № 133
в редакції розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації

14.03.2011  №  172 

Положення 

про організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та малочисельних підрозділах Сумської обласної державної адміністрації

Це Положення визначає загальний порядок діяльності організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу  «Кращий державний службовець» (далі - оргкомітет) в апараті та мало-чисельних підрозділах Сумської обласної державної адміністрації.

I. Загальні положення

1. Оргкомітет утворюється згідно з розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації.

2. До складу оргкомітету входить не менше 5 осіб: голова, заступник голови, секретар та  члени оргкомітету. Кількісний та персональний склад оргкомітету визначається розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації.

II. Правові підстави діяльності оргкомітету



У своїй діяльності оргкомітет керується постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 р. № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», наказом Головного управління державної служби України від 12.11.2010 № 286 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» та цим Положенням. 

III. Організація роботи оргкомітету

1. Засідання оргкомітету проводяться відповідно до затвердженого плану роботи. 

2. Засідання оргкомітету є правоможними, якщо в їх роботі беруть участь не менш як дві третини його загального складу.

3. Рішення оргкомітету приймаються простою більшістю від присутніх його членів відкритим голосуванням. 

4. У випадку рівного розподілу голосів членів оргкомітету вирішальним є голос головуючого. Члени оргкомітету в разі незгоди з будь-яким рішенням мають право вносити окрему думку в письмовому вигляді, що додається до протоколу.

5. За підсумками своїх засідань оргкомітет приймає рішення, що оформляються протоколом. Рішення оргкомітету оскарженню з боку учасників конкурсу не підлягають.

IV. Повноваження оргкомітету

1. Здійснює розподіл обов’язків між головою, заступником, секретарем та членами, затверджує план роботи оргкомітету. 

2. Проводить роз’яснювальну роботу з організації та проведення конкурсу.

3. Розробляє план заходів з організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках першого туру конкурсу.

4. Співпрацює з організаційними комітетами з проведення конкурсу в районних державних адміністраціях, структурних підрозділах Сумської обласної державної адміністрації.

5. Розробляє та затверджує порядок проведення конкурсу. 

6. Розглядає узагальнені підсумки проведення конкурсу. 

7. За підсумками конкурсу визначає його переможців.

8. Вносить пропозиції керівництву обласної державної адміністрації, керівникам підрозділів, у яких працюють переможці конкурсу, щодо їх зарахування до кадрового резерву, подальшого просування по службі, дострокового присвоєння чергового рангу державного службовця, застосування інших форм заохочення.

9. Організаційне забезпечення діяльності оргкомітету здійснює його секретар.

Заступник голови Сумської

обласної державної адміністрації
                                         С.М.Грицай

