Інформація

 про стан погашення заборгованості

 з виплати заробітної плати в області
Протягом року в області здійснено ряд організаційних заходів та встановлено контроль за виконанням завдань Президента України та Кабінету Міністрів України по вирішенню питань погашення заборгованості із заробітної плати.

Видане доручення голови облдержадміністрації від 23.01.08 №2 «Про стан погашення заборгованості з виплати заробітної плати» виконано в повному обсязі. 

Розпорядженням голови облдержадміністрації від 05.02.08 №47 «Про моніторинг стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати» визначені завдання головам райдержадміністрацій та міським головам по забезпеченню контролю за станом погашення боргу з виплати заробітної плати на підприємствах підпорядкованих територій. 
На початок 2008 року 139 підприємств усіх форм власності мали заборгованість з виплати заробітної плати у сумі 16,9 млн. гривень, у тому числі            34 економічно активних підприємств з сумою боргу 3 млн. гривень;                                    91 підприємство, щодо яких здійснюється процедура відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом – 13,3 млн. гривень та 16 економічно неактивних – 0,6 млн. гривен.

Протягом року в області здійснено ряд організаційних заходів та встановлено контроль за виконанням завдань Президента України та Кабінету Міністрів України по вирішенню питань погашення заборгованості із заробітної плати.

Зазначене питання аналізувалося на апаратній нараді при голові облдержадміністрації та розглядалося на обласних селекторних нарадах. Видано відповідне доручення голови облдержадміністрації від 23.01.08 №2 «Про стан погашення заборгованості з виплати заробітної плати», яке виконано у повному обсязі. 
З початку року проведено 5 засідань обласної комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухані звіти                  42 керівників підприємств-боржників та взяті під контроль їх зобов’язання щодо термінів погашення боргів. На засіданнях заслуховувалися звіти керівників райдержадміністрацій, міськвиконкомів та структурних підрозділів облдержадміністрації (18).  За  7 місяців виконано повністю 81% (34 із 42) зобов’язань керівників, взятих на засіданні обласної комісії, частково  - 2% (або 1 із 42), не виконано - 16% (або 7  із 42).


Проведено 134 засідань аналогічних комісій в районах та містах, де заслухані звіти кожного  керівника підприємства-боржника. На виконання протокольних рішень цих комісій, за систематичне порушення трудового законодавства в частині своєчасної виплати заробітної плати, власниками розірвано контракти з керівниками 11 підприємств (у тому числі 7 - комунальної та   3 - державної форми власності,              1 -  приватне). 

23 травня цього року на спільному засіданні обласної комісії та регіональної тристоронньої соціально-економічної ради за участі представників профспілок та роботодавців були заслухані звіти керівників підприємств-боржників міста Суми та дані відповідні доручення щодо погашення заборгованості.
Крім того, щомісяця відбувалися робочі наради із запрошенням керівників підприємств-боржників при заступнику голови облдержадміністрації О.М.Цупру (4), в головному управлінні промисловості та розвитку інфраструктури (3), в головному управлінні праці та соціального захисту населення облдержадміністрації (5), де визначалися чіткі терміни та конкретні заходи щодо поліпшення ситуації з своєчасною виплатою працівникам зароблених коштів, стан їх виконання взято на контроль.


Територіальною державною інспекцією праці області упродовж січня-липня 2008 року проведено  119 перевірок підприємств-боржників. До кожного керівника, який заборгував працівникам, вжито заходів щодо притягнення до відповідальності згідно з чинним законодавством. За результатами перевірок у межах наданих повноважень складено та передано до суду 57 протоколів про адміністративні правопорушення, за розглядом яких судами винесено 43 рішення з накладанням штрафних санкцій на суму 13,5 тис. гривень. Винесено 36 постанов  про накладення штрафів за невиконання законних вимог державного інспектора праці щодо усунення виявлених порушень законодавства про працю.

У ході перевірок державними інспекторами праці внесено 61 подання власникам про притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності. До правоохоронних органів передано матеріали 52 перевірок, з яких 36 – з метою притягнення винних посадових осіб до кримінальної відповідальності. За матеріалами інспекції органами прокуратури порушено 14 кримінальних справ відносно посадових осіб підприємств-боржників за несвоєчасну виплату заробітної плати.

У цьому році за підписами співголів регіональної тристоронньої соціально-економічної ради на ім’я Міністра економіки України Б.М.Данилишина направлено лист щодо сприяння в наданні висновку про здійснення тендерних процедур обласним лікувальним закладам. Несвоєчасний їх розрахунок за препарати крові з ТОВ «Сумський обласний донорський центр» спричинило довготривале існування заборгованості перед працівниками центру.  Станом на 18 серпня заборгованість перед працівниками зазначеного закладу ліквідована.

За інформацією Державної виконавчої служби області із 1738 виконавчих документів щодо стягнення заборгованості із виплати заробітної плати, що знаходяться у проваджені на суму 2,8 млн. грн., протягом І півріччя 2008 року задоволено 619 (або 35,6% кількості заяв) на суму боргу 1,3 млн. грн. (або 46,4%            від загального боргу).


Станом на 1 серпня повністю ліквідовані борги на підприємствах усіх форм власності міст Лебедин, і Глухів, Краснопільського та Шосткинського районів.
  Відсутня заборгованість на економічно активних підприємствах 4 міст (Лебедин. Конотоп, Глухів, Ромни) та 16 районів (за винятком Тростянецького та Буринського). Протягом січня-липня цього року ліквідували борги перед працівниками підприємств, що мали їх на початок року, у містах Конотоп, Ромни, Глухів, Лебедин, а також у Білопільському,  Кролевецькому, Лебединському, Липоводолинському, Охтирському, Путивльському, Роменському та  Ямпільському районах на суму 1,5 млн. гривень.  

Протягом року без затримки проводилися розрахунки з працівниками на діючих підприємствах Білопільського, Конотопського, Краснопільського, Кролевецького, Лебединського, Путивльського,  Середино-Будського та Шосткинського районів.

За темпами погашення загального боргу станом на 1 липня у порівнянні до початку року Сумщина посіла в державі 16 рейтингове  місце, за темпами ліквідації на економічно активних підприємствах – 20, а за аналогічним показником у порівнянні з ситуацією, що існувала на 1 квітня - відповідно 3 та 4 місця. 
За оперативними даними на 1 серпня заборгованість з виплати заробітної плати мають 97 підприємств, що менше у порівнянні з початком року на 42 одиниці (або на 30,3%). Загальна заборгованість із виплати заробітної плати складала        17,6  млн. гривень, це  на 700 тис. гривень (або на 4,7%)  більше від заборгованості на початок року.  При цьому, протягом липня вона зменшилась на 0,3 млн. гривень   (або на 1,7%). 

Із загальної суми заборгованості з виплати заробітної плати                                10,3 млн. гривень (або 58,5%) припадає на 62 підприємства, щодо яких здійснюється процедура відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом та  0,5 млн. гривень (або 3%) – на 16 економічно неактивні підприємства. 

З початку року сума боргу по підприємствах-банкрутах зменшена на                         3 млн. гривень (або на 22,6%). 
Борги працівникам 19 економічно активних підприємств станом на 1 серпня становили 6,7 млн. гривень (або 38% від загального боргу). До початку року заборгованість збільшилася на 3,7 млн. гривень (або в 2,2 раза), протягом липня вона зменшилася на 43,6 тис. гривень (або на 0,5%). 

В той час, коли протягом останнього місяця 22  діючі підприємства погасили (зменшили)  борг на загальну суму  0,5 млн. гривень,  7 боржників приростили заборгованість, з них  - два державні підприємства міста Шостка  на                                      1,5 млн. гривень.

Співвідношення загальної заборгованості із виплати заробітної плати до фонду оплати праці за липень становив 4,0%, працівникам економічно активних підприємств - 1,5%. 

Чисельність штатних працівників економічно активних підприємств, яким своєчасно не виплачено заробітну плату, станом на 1 серпня цього року збільшилася у порівнянні з початком року на 3,2 тис. осіб (або в 4,4 раза) і становила 4,1 тис. осіб (або 1,4% від середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу), при цьому кількість підприємств зменшилася удвічі (з 34 на початку року до 19 станом на 1 серпня). 

До переліку підприємств з найбільшою сумою боргу належать:                             КП «Шосткинський казенний завод «Зірка» (3709,6 тис. гривень),                                      ДП «Шосткинський державний інститут хімпродуктів» (1499,8 тис. гривень),                    СП «Хіммонтаж-14» ЗАТ «Промтехмонтаж-1» (200,3 тис. гривень),  ВАТ «Селмі» (169 тис. гривень), ТОВ «КНВП «Метанмаш» (125,5 тис. гривень),                                 ВАТ «Буринський цукровий завод» (117,8 тис. гривень).

У територіальному розрізі найбільша частка боргу належить підприємствам, які розташовані у містах Шостка (5,2 млн. гривень  або  78% боргу), Суми                            (1 млн. гривень або 15%) та Охтирка (311 тис. гривень або 4,9%). На підприємства цих міст припадає 97,4% боргу економічно активних підприємств.
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