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Про заходи щодо виконання Державної програми розвитку Збройних Сил України на 2006-2011 роки та Державної програми переходу Збройних Сил України до комплектування військово-службовцями, які проходять військову службу за контрактом

Відповідно до Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, Указу Президента України від 4 березня 2008 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення розвитку Збройних Сил України», Державної програми розвитку Збройних Сил України на 2006-2011 роки та Державної програми переходу Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом : 

         
1. Утворити обласну комісію з відбору кандидатів для прийняття на військову службу за контрактом у складі згідно з додатком.


2. Районним державним адміністраціям і міськвиконкомам:


2.1. Утворити районні та міські комісії з відбору кандидатів для прийняття на військову службу за контрактом. 

2.2. Провести наради з питань відбору кандидатів на військову службу за контрактом до Збройних Сил України з районними та міськими військовими комісарами, селищними та сільськими головами, керівниками навчальних закладів. 

2.3. Здійснити заходи щодо розміщення у виконавчих комітетах селищних та сільських радах,  навчальних закладах інформаційних матеріалів про умови проходження служби за контрактом у Збройних Силах України та забезпечити співпрацю засобів масової інформації з військовими комісаріатами з питань рекламування військової служби за контрактом. 

3. Рекомендувати управлінню МВС України в Сумській області (Горпинченко В.М.) вжити заходів щодо прискорення термінів оформлення та видачі кандидатам на військову службу за контрактом до Збройних Сил України довідок про несудимість на території України.

4. Рекомендувати обласному центру зайнятості (Підлісний В.І.) надавати допомогу обласному та районним (міським) військовим комісаріатам у розміщенні інформаційних матеріалів у приміщенні обласного та районних (міських) центрів зайнятості, у друкованому органі обласного центру зайнятості «Діалог» та сприяти в проведенні спільних заходів щодо надання інформації про вакансії військових професій.

5. Управлінню у справах преси та інформації облдержадміністрації (Кохан А.І.) організувати роботу по висвітленню в засобах масової інформації матеріалів про проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України.

6. Управлінню охорони здоров’я  облдержадміністрації (Близнюк М.Д.) організувати проходження на місцях позачергового медичного огляду кандидатів, відібраних районними (міськими) військовими комісаріатами для прийняття на військову службу за контрактом.

7. Управлінню освіти і науки  облдержадміністрації (Пшенична Л.В.) сприяти посадовим особам військових комісаріатів області в проведенні рекламно-агітаційної роботи серед учнівської та студентської молоді з питань військової служби за контрактом у Збройних Силах України.

8. Управлінню культури та туризму облдержадміністрації 
(Деркач В.М.) передбачити культурно-масові заходи з військово-патріо-тичного виховання молоді, пропаганди військових традицій українського народу, військової служби.

9. Військовим комісарам інформувати до 20 грудня щороку районні державні адміністрації і міськвиконкоми про хід виконання Державної програми переходу Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом.

10. Обласному військовому комісару (Тесля М.І.) інформувати до 25 грудня щороку облдержадміністрацію про хід виконання цього розпорядження.
11. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника  голови-керівника апарату обласної державної адміністрації Андронова О.М.

Тимчасово виконуючий 

обов’язки голови обласної 

державної адміністрації
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