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ДОВІДКА

про заходи щодо виконання Державної програми розвитку Збройних Сил 

України на 2006-2011 роки та Державної програми переходу Збройних Сил 

України до комплектування війсьвослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом

Робота з питань відбору кандидатів для проходження військової служби за контрактом на посадах рядового, сержантського та старшинського складу військовими комісаріатами області проводиться відповідно до вимог:

Указу Президента України від 7 квітня 2001 року № 239/2001 „Про Концепцію переходу Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями контрактної служби на період до 2015 року”;

Указу Президента України від 4 березня 2008 року № 196/2008 „Про невідкладні заходи щодо забезпечення розвитку Збройних Сил України”;
Державної програми переходу Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом, від 17.04.02 №348/2002; 

Державної програми розвитку Збройних Сил України на 2006 – 2011 роки,  затвердженої  Указом  Президента  України  від  27  грудня  2005  року №1862 – 25т/2005;

наказу Міністра оборони України від 30.09.02 № 322 „Інструкція  про  організацію  виконання  вимог Положення про проходження військової служби солдатами (матросами), сержантами і старшинами Збройних Сил України”;

рішення Міністра оборони України від 18.02.05 №1399/з щодо скорочення термінів переходу на комплектування Збройних Сил України тільки військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом;

розпорядження Президента України від 16.05.05 №1043/2005-рп „Про заходи щодо переходу Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями за контрактом”;

наказу Міністра оборони України від 27.09.2005 № 587 „Про вдосконалення діяльності військових комісаріатів”;

наказу Міністра оборони України від 26.04.2007 № 205 „Про проведення експерименту щодо переходу підрозділів Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями військової служби за контрактом у 2007 році”.

На території області знаходяться :

3 військові частини ЗСУ України ( А 0563 – 91 інженерний полк,                  місто Охтирка;   А 3548 – 558  окрема  радіолокаційна  рота,  місто  Конотоп;   А 1322 – 764 окрема радіолокаційна рота, місто Охтирка), крім того у цьому році планується створення реактивного артилерійського полку в місті Суми.

5 військових частин МВС України;
2 військові частини Державної служби спеціального транспорту;
1 прикордонний загін (один із найбільших в Україні).

	Військова частина
	Наявність вакансій

	А 0563 (91 інженерний полк),                  місто Охтирка  
	Тимчасово призупинено відбір у зв’язку з організаційними заходами, що проводяться у військовій частині

	А 3548 (558 окрема радіоло-каційна рота),  місто Конотоп
	укомплектована військовослужбовцями за контрактом на 100%

	А 1322  (764 окрема радіоло-каційна рота),  місто Охтирка
	 укомплектована військовослужбовцями за контрактом на 100%


З 2003 року на виконання Указу Президента України від 17 квітня 2002 року №348/2002 „Про державну програму переходу Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом” військові комісаріати області стали проводити роботу з відбору кандидатів на військову службу за контрактом до Збройних Сил України.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2007  року № 1054 „Про затвердження Положення про територіальний центр комплектування військовослужбовців за контрактом” було прийнято рішення про створення в складі обласного військового комісаріату як юридичної одиниці Територіального центру комплектування військовослужбовцями за контрактом. 

Основним завданням Територіального центру комплектування військовослужбовцями за контрактом є здійснення відбору громадян для проходження військової служби за контрактом на посадах рядового, сержантського і старшинського складу, служби у військовому резерві Збройних Сил України, вступу до вищих військових навчальних закладів Міноборони  та військових навчальних підрозділів  вищих навчальних закладів.

Відповідно до покладених на нього завдань Територіальний центр комплектування має право:

проводити роз’яснювальну та агітаційну роботу;

організовувати медичний огляд;

проводити перевірку рівня фізичної підготовки;

здійснювати за результатами тестування з професійних якостей і психологічного тестування відбір для прийняття на військову службу за контрактом;

направляти відібраних кандидатів до навчальних центрів видів Збройних Сил.

У 2008 році під час проведення  заходів щодо комплектування військовослужбовцями за контрактом  основні зусилля зосереджувались на:

проведенні серед цивільної молоді цілеспрямованих заходів щодо рекламування проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України;

налагодженні тісних зв’язків та взаємодії військових комісаріатів з місцевими органами виконавчої влади, громадськими організаціями, органами державної служби зайнятості населення, кадровими органами навчальних закладів, підприємств, організацій і установ з питань рекламування військової служби за контрактом;

активному розповсюдженні серед цивільного населення та військовозобов’язаних інформації стосовно заходів та практичних результатів їх реалізації у створенні військовослужбовцям належних умов проходження військової служби за контрактом, зокрема щодо створення фонду службового житла, підвищення посадових окладів військовослужбовців, які проходять військову службу за контрактом, забезпечення харчування за рахунок держави під час несення бойового чергування (навчання), проведення заходів бойової підготовки військ, впровадження навчання військовослужбовців військової служби за контрактом у вищих військових навчальних закладах для здобуття базової вищої освіти за рахунок Міністерства оборони України.

Результати роботи військових комісаріатів області з відбору 

кандидатів на військову службу за контрактом

	Рік
	Завдання
	Відібрано
	Укладено контрактів
	% виконання

	2003
	600
	667
	501
	83,5

	2004
	440
	319
	292
	66,4

	2005
	320
	217
	223
	69,7

	2006
	350
	405
	279
	79,7

	2007
	240
	303
	259
	107,9

	2008
	Орієнтовно 370
	72
	52
	14,1


Стан виконання завдань щодо комплектування військовослужбовцями за контрактом  у першому кварталі 2008 року в розрізі районних та міських військових комісаріатів області додається. 

 Проблемні питання

І. Загальні проблемні питання.

Недостатнє фінансування для проведення рекламно-агітаційної роботи та оплати відряджень інструкторам з відбору на військову службу за контрактом для повноцінної роботи в містах та районах області.

Відсутність службового  житла, що значно ускладнює роботу посадових  осіб з виконання завдань по відбору кандидатів на військову службу за контрактом.

При розподілі завдання на відбір зовсім не враховується фактична відсутність на території області військових частин, хоча державна політика  зорієнтована переважно на територіальний принцип комплектування військових частин військовослужбовцями за контрактом.

Пропозиції:

формування і подальше удосконалення законодавчої та нормативної бази з питань комплектування Збройних Сил України військовослужбовцями за контрактом та військової служби в резерві;

створення фонду службового житла, виплата реальної                                                                компенсації за найом житла;

 забезпечення виконання норм уже існуючих законів про перехід на комплектування Збройних Сил України військовослужбовцями за контрактом; 

 створення гнучкої системи грошового забезпечення, що ураховувала б усі зміни на ринку праці, інфляційні процеси, інше.

ІІ. Проблемні питання, що потребують вирішення  з органами місцевого самоврядування:

Порядок проведення призову визначений Законом України „Про військовий обов’язок і військову службу”. Що стосується відбору кандидатів на військову службу за контрактом, то роль органів місцевого самоврядування в цьому законі не визначена. 

У той же час виконання Державної програми переходу Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом на 2002-2015 роки потребує залучення і органів місцевого самоврядування. 

З метою ефективного забезпечення реалізації Державної програми переходу Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом на 2002-2015 роки доцільно розпорядженням голови облдержадміністрації визначити роль та завдання управлінню освіти та науки, управлінню охорони здоров’я, управлінню культури та туризму, управлінню інформації та зв’язків з громадськістю обласної державної адміністрації, обласному центру зайнятості та органам державної влади на місцях у виконанні зазначеної програми. 

Реалізація заходів запропонованих у проекті зазначеного розпорядження позитивно сприятиме ефективному та якісному комплектуванню Збройних Сил України військовослужбовцями для проходження служби за контрактом.  

Тимчасово виконуючий обов’язки 

начальника відділу взаємодії з 

правоохоронними органами 

та оборонної роботи апарату

облдержадміністрації 






      В.І. Горох 

Погоджено:

Заступник голови – керівник апарату 

обласної державної адміністрації 


    

     О.М. Андронов 

                                                                                                      



Додаток

Стан 

виконання завдань щодо комплектування військовослужбовцями 

за контрактом  у першому кварталі 2008 року

	Військові комісаріати
	Відібрано
	Виконано
	% виконання 
квартального завдання

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ТЦК ОВК
	2
	3
	13,0%

	Білопільський РВК
	3
	0
	0,0%

	Буринсько-
Путивльський ОРВК
	8
	3
	8,8%

	Глухівсько-
Ямпільський ОМВК
	6
	6
	16,7%

	Конотопський ОМВК
	5
	4
	10,5%

	Кролевецький РВК
	5
	2
	8,7%

	Лебединсько-
Липоводолинський РВК
	4
	3
	9,4%

	Охтирсько-
Великописарівський ОМВК
	11
	9
	23,7%

	Роменсько-
Недригайлівський ОМВК
	5
	3
	9,1%

	Сумський ОМВК
	10
	9
	23,7%

	Тростянецько-
Краснопільський ОРВК
	8
	6
	18,8%

	Шосткинсько-
Серединобудський ОМВК
	5
	4
	12,5%

	Сумський ОМВК
	72
	52
	14,1%



