Інформація

 «Про укладання регіональної угоди 
між обласною державною адміністрацією, Сумською обласною організацією роботодавців «Сумський регіон» та обласною радою профспілок на 2008-2009 роки»

Протягом 2006-2007 років в області накопичений певний досвід соціального партнерства органів влади, профспілок та роботодавців, який позитивно впливає на економічний та соціальний розвиток регіону. 
Успішне вирішення багатьох проблем залежить від узгоджених позицій, а головне – від конструктивної взаємодії усіх сторін соціального партнерства, у тому числі шляхом підвищення дієвості договорів та угод на рівні підприємств (організацій), міст та районів, області в цілому. 
З метою поглиблення співпраці зі сторонами соціального діалогу щодо реалізації державної політики в соціальній сфері, підвищення їх ролі в питаннях колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, зростання заробітної плати та своєчасної її виплати, збереження існуючих та створення нових робочих місць, на виконання Указу Президента України від 29 грудня 2005 року «Про розвиток соціального діалогу» у 2006 році була підписана Регіональна угода між облдержадміністрацією, Сумською обласною організацією роботодавців «Сумський регіон» та обласною радою профспілок на 2006-2007 роки.
До неї включені 85 зобов’язань усіх сторін із залученням матеріальних і фінансових ресурсів, спрямованих на збереження й розвиток трудового та людського потенціалу регіону, удосконалення на договірній основі економічних, виробничих, соціально-трудових відносин, впровадженню регіональної соціально-економічної політики на партнерських засадах.


Із 41 пункту зобов’язань облдержадміністрації протягом 2007 року повністю виконано - 38, частково виконано - 2 та знаходились на постійному  контролі - 1. 
Стороною органу виконавчої влади із 15 пунктів розділу «Сприяння розвитку вітчизняного виробництва»  виконано - 14, а один (пункт 1.2.2.) - частково -  в частині повного забезпечення обсягів видатків бюджетних закладів та установ з обласного бюджету, передбачених угодою на  2007 рік.

В області впроваджено декілька регіональних програм щодо соціально- економічного розвитку, зайнятості населення, подолання бідності, відновлення роботи підприємств, розвитку малого підприємництва, розвитку та реформування житлово-комунального господарства та  ряд галузевих програм. Їх реалізація  забезпечила зростання обсягів виробництва та подальше підвищення добробуту населення.

Так, у 2007 році промисловість області розвивалась вищими темпами, ніж передбачалось. Темп зростання обсягів промислового виробництва за                  2007 рік становить 108% (Україна 110,2%),  що на 3,3% пункти більше, ніж передбачалось Програмою економічного і соціального розвитку області на        2007 рік (104,7%).
Виробництво валової продукції сільського господарства за 2007 рік збільшилося на 4%, у тому числі у сільськогосподарських підприємствах усіх форм власності – на 10,9%, у господарствах населення – на 0,2 відсотків
Зростання економічного розвитку регіону сприяло зростанню дохідної частини обласного та місцевих бюджетів, а видатки соціального спрямування, порівняно з 2006 роком, зросли на 40,3 відсотка і склали 1650,4 млн. гривень. На фінансування галузей соціально-культурної сфери та соціальний захист населення направлено 85,8 відсотка суми видатків загального фонду, з них видатки на освіту склали 33,4 відсотка  (642,1 млн. гривень), охорону здоров’я – 24,2 відсотка  (465,6 млн. гривень), соціальний захист та соціальне забезпечення –   23,7 відсотка (455,2 млн. гривень), культуру – 3,5 відсотка (67,6 млн. гривень), фізичну культуру і спорт – 1,0 відсоток (19,9 млн. гривень).

Видатки обласного бюджету склали 940,6 млн. гривень або                        95,4 відсотка  до затверджених показників, з них загальний фонд –                        824,1 млн. гривень або  97,1 відсотка, спеціальний – 116,5 млн. гривень або                        84,9 відсотка.

Проте, видатки бюджетних установ, що фінансуються за рахунок коштів загального фонду обласного бюджету, склали 336,2 млн. гривень або                  99,3 відс. планових призначень. Із них на соціальний захист населення та соціально-культурні заходи направлено 305,8 млн. гривень, державне управління – 4,4 млн. гривень. 
В розділах «Забезпечення продуктивної зайнятості, робочий час і час відпочинку» та «Гармонійний розвиток» всі пункти, передбачені регіональною угодою, усіма сторонами соціального діалогу, у тому числі органами виконавчої влади, виконані або виконуються. 

У розділах «Забезпечення продуктивної зайнятості, робочий час і час відпочинку», «Гідна оплата праці», «Соціальний захист», «Гармонійний розвиток людини» та «Соціальне партнерство» облдержадміністрацією                     20 пунктів виконано у повному обсязі, а 1 – частково.  Так, фінансування галузей освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури і спорту в обсягах, передбачених обласним бюджетом, у 2007 році проводилось в межах затверджених бюджетних призначень і у відповідності з пропозиціями по фінансуванню головних розпорядників коштів.   

В цілому на утримання бюджетних установ та на проведення  заходів в     2007 році за рахунок коштів загального фонду обласного бюджету профінансовано 301 млн. гривень, або 99 відс. планових призначень.  На охорону здоров’я направлено 154,4 млн. гривень (99,9 відс. річного обсягу), освіту – 94 млн. гривень (99,6 відс.), соціальний захист населення –                   30 млн. гривень  (99,8  відс.),  культуру – 14,4 млн. гривень (99 відс.), фізичну культуру і спорт – 8,2 млн. гривень ( 96 відсотків). 

Із 3 пунктів  розділу «Охорона здоров’я» 2 – виконано, один – знаходиться на постійному контролі. За інформацією управління охорони здоров’я облдержадміністрації, причиною цього є відсутність до цього часу нормативно-правової бази щодо створення наглядових рад при органах та закладах охорони здоров’я.  При управлінні охорони здоров’я облдержадміністрації створена громадська рада, розроблено примірне положення про неї та затверджено примірний склад Ради.
На виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 01.08.2006 р. №398 «Про регіональну угоду між облдержадміністрацією, Сумською обласною організацією роботодавців «Сумський регіон» та обласною радою профспілок на 2006-2007 роки» у лютому 2008 року облдержадміністрацією інформація про виконання даної Угоди  надана сторонам соціального партнерства.
Разом з тим, існують цілий ряд соціально-економічних проблем, що негативно впливають на життєвий рівень населення. Виникла необхідність в опрацюванні єдиних підходів  до боротьби з порушеннями трудового законодавства, тіньової економіки, в роботі по ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати і реалізації політики покращення оплати та охорони праці, доступності і якості виробленої продукції та  наданих послуг для працівників та населення. 
З цією метою, за ініціативою обласної ради профспілок, у листопаді                    2007 року було розпочато ведення перемовин щодо розроблення проекту Угоди на новий термін. Протягом січня – лютого 2008 року робочою групою, за участю представників від усіх сторін соціального діалогу, опрацьовано новий текст Угоди, який включає 7 розділів.
Цей документ укладається на тристоронній основі відповідно до Закону України „Про колективні договори і угоди”  з метою створення кращих умов для збереження, відтворення й розвитку трудового та людського потенціалу регіону, підвищення рівня та якості життя, рівня зайнятості та розвитку ринку праці, зростання доходів населення, удосконалення соціально-трудових відносин та підтримки соціально вразливих верств населення.

Кожний розділ Угоди включає зобов’язання сторони органів влади, профспілок та роботодавців. Відповідно до положень документу Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності Сторін, взаємної відповідальності, конструктивності в ході виконання Угоди,  аргументованості  при внесенні змін чи доповнень до неї.

Прийняті сторонами норми, домовленості, зобов’язання є обов’язковими для виконання кожною із сторін у межах наданих законодавством повноважень. 


Положення Угоди діють безпосередньо і поширюється на суб’єкти діяльності, управління та господарювання, які перебувають у сфері дії Сторін, що уклали цю Угоду.

Угода, укладена на 2008-2009 роки, набирає чинності з дати її підписання та діє до укладення нової, або перегляду цієї. У період дії Угоди Сторони можуть за взаємною домовленістю вносити до неї зміни і доповнення.
Проект зазначеної Угоди 19 березня 2008 року схвалено на засіданні регіональної тристоронньої соціально-економічної ради за участю усіх членів цього дорадчого органу.
Проект Угоди представлений до розгляду на засіданні колегії облдержадміністрації, а також розроблений проект розпорядження голови облдержадміністрації з цього питання.
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