Довідка
на колегію Сумської обласної державної адміністрації

 з питання: „Про програму зайнятості населення області 

на 2010-2011 роки”

На виконання наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 30.07.2009 року № 290, розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 18.08.2009 року № 454 розроблений проект Програми зайнятості населення області на 2010-2011 роки (далі - Програма). Проект Програми розглянутий та погоджений на засіданні робочої групи, затвердженої наказом Мінпраці від 30.07.2009 року № 290.

У Програмі враховані досвід формування та реалізації аналогічних програм  у минулі роки, сучасний стан зайнятості населення та ринку праці, законодавчі та нормативно-правові акти з питань реформування ринку праці.


Метою програми є реалізація конкретних заходів щодо активного сприяння продуктивній зайнятості населення, запобігання масовому безробіттю, ефективного соціального захисту тих категорій громадян, які не спроможні на рівних конкурувати на ринку праці.
Пріоритетними напрямками діяльності на ринку праці у 2010-
2011 роках будуть:

-  розгортання професійного навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації безробітних громадян, в першу чергу, під замовлення роботодавців;

-  розвиток гнучкої і орієнтованої на працевлаштування системи профорієнтації, зокрема молоді;

- підвищення ефективності надання соціальних послуг;

- підвищення мотивації до праці у легальному секторі;

-  впровадження нових форм та методів роботи з інвалідами;

-  підвищення результативності співпраці з роботодавцями;

-  проведення широкої інформаційної роботи.
Враховуючи соціально-економічний розвиток області та тенденції розвитку ринку праці, прогнозується, що упродовж 2010 року отримуватимуть послуги, передбачені системою страхування на випадок безробіття, 61 тис. незайнятих трудовою діяльністю громадян, що на 
14% менше за показник у 2009 році, у 2011 році – 61,1 тис. осіб. На зменшення чисельності незайнятих громадян, які користуватимуться  послугами служби зайнятості у 2010-2011 роках у порівнянні з 2009 роком вплине, внесення змін до Закону України ’„Про зайнятість населення”, в частині віднесення членів особистих селянських господарств до категорії зайнятого населення.
У порівнянні з до кризовим періодом відбулись певні зміни в структурі шукачів роботи. Значно зросла частка безробітних із професійно-технічною та вищою освітою, в основному, за рахунок вивільнених працівників із промислових підприємств, трудових мігрантів та осіб, які працювали в банківській сфері і мали високий рівень оплати праці.

При зменшенні чисельності незайнятих громадян, які будуть користуватися послугами державної служби зайнятості, значно зросте чисельність інших категорій громадян, які отримають інформаційні, профорієнтаційні, профконсультаційні, юридичні послуги за допомогою державної служби зайнятості (понад 20 тис. осіб).
Активними заходами сприяння зайнятості населення упродовж 2010-2011 років буде охоплено відповідно 29,9 та 30,5 тис. осіб, або майже 50% від загальної чисельності незайнятих громадян, які користуватимуться послугами обласної служби зайнятості.

У 2010 році службою зайнятості передбачається:

-  працевлаштувати – до 20,0 тис. осіб;

-  хопити професійним навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації – 3600 осіб, 
-  залучити до виконання оплачуваних громадських робіт – 6300 осіб. 

Шляхом надання дотацій роботодавцям будуть працевлаштовані понад 1000 безробітних, отримають одноразово допомогу по безробіттю для організації  підприємницької діяльності 180 безробітних. Отримають профорієнтаційні послуги біля 86% незайнятого населення, яке скористається послугами служби зайнятості. 

Передбачається охопити профорієнтаційними послугами 
20,8 тис. зайнятого населення, в тому числі не менше 16,0 тис. осіб учнівської молоді. З цією метою будуть проведені тематичні семінари для молоді щодо актуальності професій на ринку праці, семінари з техніки самостійного пошуку роботи, з орієнтації на підприємницьку діяльність, із запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми та експлуатації дитячої праці, презентації професій, інші масові заходи. 

Для якісного задоволення потреб роботодавців у робочій силі центрами зайнятості будуть організовані семінари, „круглі столи”, „Дні роботодавців”, „ярмарки”, „міні-ярмарки”, цільові ярмарки вакансій за окремими професіями безпосередньо на підприємстві.


В результаті передбачається укомплектувати понад 20,0 тис. вакансій.

Упродовж 2011 року передбачається:

-  працевлаштувати – 20,2 тис. осіб;

- охопити професійним навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації – 3650 осіб, 
-  залучити до виконання оплачуваних громадських робіт – 6600 осіб. 

Шляхом надання дотацій роботодавцям будуть працевлаштовані понад 1000 безробітних, отримають одноразово допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 200 безробітних. Отримають профорієнтаційні послуги біля 87% незайнятого населення, яке скористається послугами служби зайнятості. 

Станом на 01.05.2010 року на обліку в обласній службі зайнятості перебувало 17,4 тис. незайнятих громадян. У порівнянні з початком року – це менше на 2,6 тис. осіб. Із них отримували допомогу по безробіттю 
12,4 тис. осіб.
Фінансування заходів Програми в частині надання соціальних послуг і матеріального забезпечення передбачається за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. У 2010 році на ці цілі передбачено 160,3 млн. гривень, у тому числі на:
- працевлаштування безробітних шляхом надання дотацій роботодавцям – 12,7 млн. гривень;

- організацію громадських робіт для безробітних – 3,5 млн. гривень;

- професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних – 3,1 млн. гривень.

Висновки і пропозиції: спрямування зусиль обласної служби зайнятості за участю усіх сторін соціального діалогу сприятиме наданню соціальних послуг для 122,6 тис. незайнятих громадян, у тому числі з працевлаштування – 40,2 тис. осіб, професійного навчання – 7,3 тис. осіб, участі в оплачуваних громадських роботах – 12,9 тис. осіб і сприятиме підвищенню рівня зайнятості населення до 57,2 % та зниженню рівня економічного безробіття до 9,7 %.

Пропонуємо схвалити програму зайнятості населення області на 
2010-2011 роки.
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