Співдоповідь 

„Про програму зайнятості населення області на 2010-2011 роки”
на засіданні колегії Сумської обласної державної адміністрації

Проект Програми зайнятості населення області на 2010-2011 роки (далі Програма) підготовлений обласною міжвідомчою робочою групою, утвореною розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 18.08.2009. № 454 „Про розроблення та узгодження проектів обласної та місцевих програм зайнятості населення на 2010-2011 роки”. До відпрацювання Програми залучалися фахівці головного управління економіки, головного управління праці та соціального захисту населення, галузевих управлінь облдержадміністрації, обласного центру зайнятості, головного управління статистики в області, обласної організації роботодавців „Сумський регіон”, представників профспілок, обласного відділення Фонду України захисту інвалідів.

Робочою групою під головуванням заступника голови обласної державної адміністрації О.М.Цупра у жовтні 2009 року проведений розгляд проектів районних та міських програм зайнятості, схвалений проект Програми зайнятості. 
Відповідно до наказу Мінпраці від 30.07.2009 № 290 проект Програми був узгоджений міжвідомчою комісією при Мінпраці від 17 березня 2010 року та розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 23 березня 2010 року № 151.

Програма розроблена з метою виконання завдань, визначених: Указом Президента України від 11 липня 2005 року № 1073 “Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні”; 
наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 30 липня 
2009 року № 290 „Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2010-2011 роки”;
відповідно до статті 14 Закону України “Про зайнятість населення” та статтей 6, 24 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”.

Мета програми – забезпечення зайнятості населення області та раціональне використання його трудового потенціалу, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі  громадян з обмеженими фізичними можливостями, до економічно-активної діяльності.

Основні завдання програми:
1) розширення сфери застосування праці зокрема шляхом стимулювання створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

2) переорієнтація ринку освітніх послуг на потреби роботодавців;

3) підвищення якості робочої сили;

4) посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізація трудових відносин;

5) легалізація зовнішньої трудової міграції громадян України та посилення їх соціального захисту;

6) сприяння у працевлаштуванні незайнятого населення, забезпечення соціального захисту безробітних, підвищення мінімальних розмірів допомоги по безробіттю.
Завдання Програми будуть реалізовані за допомогою організаційних та економічних механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення.

У проекті Програми підбиті підсумки виконання попередньої, що діяла у 2008-2009 роках, зазначені основні напрямки розвитку економіки регіону та ринку праці упродовж поточного і наступного років.
Програма містить комплекс заходів, спрямованих на підвищення трудової активності населення, якості та конкурентоспроможності робочої сили, збереження і ефективне використання наявних та створення нових робочих місць, підтримку розвитку малого та середнього бізнесу, самозайнятості населення та забезпечення соціального захисту безробітних. В основу прогнозу зайнятості та безробіття на 2010-2011 роки закладені тенденції економічного розвитку області, перспективи щодо пожвавлення підприємницької та інвестиційної діяльності, вдосконалення системи підготовки кадрів тощо.

Коротко про це. Враховуючи загальні тенденції в економіці, прогнозується, що упродовж 2010-2011 років нові робочі місця в області буде створено для 
32,7 тис. працівників. Проектом програми зайнятості населення передбачено створити в області 16,1 тис. та 16,5 тис. нових робочих місць відповідно у 2010 та 2011 років.
Понад 20% новостворених робочих місць зосередиться у виробничій сфері, решта – в будівництві, торгівлі, побутовому обслуговуванні населення та інших сферах діяльності.

Рівень безробіття, розрахований за методологією МОП, зменшиться з 11,2% (очікуваний показник у 2009 році) до 10,6%  – у 2010 році та до 9,7%  – у 
2011 році.

Чисельність безробітного населення у 2010 році зменшиться на 3,4 тис. осіб, у 2011 році – на 5,2 тис. гривень і становитиме 54,4 тис. осіб. 

Рівень зайнятості населення у 2011 році зросте на 1,2 відсоткових пункти в порівнянні з 2009 роком.
В області продовжуватиметься співпраця з сільськими та селищними радами щодо забезпечення зайнятості жителів села з урахуванням потреб роботодавців, організації тимчасових громадських робіт, допомоги у професійному самовизначенні молоді та надання їй першої робітничої професії. 

Як результат, виконання обласної Програми зайнятості населення у 
2010-2011 роках сприятиме:

· підвищенню рівня зайнятості населення до 57,2 відсотка (проти 56% у 
2009 році);

· зниженню рівня економічного безробіття до 11 відсотків (11,2% у
2009 році);

· створенню за рахунок усіх джерел фінансування 32,7 тис. нових робочих місць;

· наданню соціальних послуг для 122,6 тис. офіційно незайнятих громадян, у тому числі з працевлаштування – 40,2 тис. осіб, професійного навчання – 
7,3 тис. осіб, участі в оплачуваних громадських роботах – 
12,9 тис. осіб.

Фінансування заходів Програми в частині надання соціальних послуг та матеріального забезпечення відповідно до ст.7 Закону України „Про загальнообов’зкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 
Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, становитиме 320,6 млн. гривень. У 2010 році на ці цілі передбачено 
160,3 млн. гривень.
У квітні 2010 року проект Програми був розглянутий на засіданні постійної комісії з питань бюджету, фінансів, планування соціально-економічного розвитку, економіки та інвестиційної політики обласної ради. 
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