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Довідка
про стан погашення заборгованості з виплати заробітної плати
На виконання завдань, поставлених Президентом України, Кабінетом Міністрів України, обласною державною адміністрацією, місцевими органами влади у липні-серпні цього року вжито заходів та встановлено контроль за станом погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

В області проведена організаційна робота по переукладанню графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати на кожному діючому підприємстві-боржнику, що узгоджені з профспілками. 
Два рази на тиждень здійснюється  моніторинг погашення заборгованості із виплати заробітної плати в розрізі підприємств-боржників. Аналітичні матеріали якого надаються обласній раді профспілок, обласній організації роботодавців „Сумський регіон“, контролюючим та правоохоронним органам для вжиття в межах повноважень заходів впливу до керівників-порушників чинного законодавства з оплати праці. 

Активізовано роботу тимчасової обласної комісії та районних і міських комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Запроваджена практика їх щотижневих засідань. На виконання протокольних рішень комісій за поданням власників розірвані контракти з керівниками 10 підприємств-боржників, у тому числі із керівниками 8 підприємств-боржників комунальної форми власності.

До центральних органів державної виконавчої влади підготовлено та направлено понад 20 листів щодо поліпшення фінансово-економічного стану державних та комунальних підприємств з метою погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 18.03.2009 № 370 „Про запровадження спеціального моніторингу погашення підприємствами, установами та організаціями заборгованості із заробітної плати, страхових внесків до Пенсійного фонду України та обов’язкових платежів до державного та місцевих бюджетів” щотижня до Мінпраці надається інформація в розрізі комунальних та державних підприємств про стан погашення заборгованості із заробітної плати, страхових внесків до Пенсійного фонду України та обов’язкових платежів до державного та місцевих бюджетів.

На виконання розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 25.06.2010 № 382 „Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та платежів до Пенсійного фонду України” питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати розглянуто у липні цього року на засіданнях колегій районних державних адміністрацій та виконавчих комітетів міських рад за участю соціальних партнерів.
Робочими групами місцевих органів влади обстежено 972 підприємства щодо своєчасної виплати заробітної плати та впровадження мінімальних державних гарантій з оплати праці. За результатами перевірок керівникам внесено 1477 пропозицій та рекомендацій щодо усунення виявлених порушень, 
85 матеріалів перевірок подано до правоохоронних органів, 100 – до територіальної державної інспекції праці в Сумській області, притягнуто до адміністративної відповідальності 65 керівників.
За результатами перевірок державними інспекторами праці 
286 підприємств-боржників до дисциплінарної відповідальності притягнуто 
82 керівника, спрямовано до прокуратури 102 подання про притягнення керівників підприємств-боржників до кримінальної відповідальності. За матеріалами перевірок органами прокуратури порушено 15 кримінальних справ, Судами винесено 56 судових рішень.

Територіальними відділами державної виконавчої служби в області завершено провадження 2,7 тис. виконавчих документів на суму 
8,3 млн. гривень, що становить 50% від загальної кількості документів, що перебували в провадженні.
У результаті ініційованих Сумською обласною державною адміністрацією заходів в області вдалося досягти зменшення заборгованості на економічно активних підприємствах.
Упродовж липня 2010 року 56 підприємств-боржників області зменшили заборгованість з виплати заробітної плати на 10 млн. гривень, у тому числі 33 з них повністю погасили борг перед працівниками на загальну суму 
майже 4 млн. гривень.

Більшість підприємств-боржників виконала графіки погашення заборгованості з виплати заробітної плати.
Відсутня заборгованість з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах у Буринському, Великописарівському, Глухівського, Липоводолинському та Шосткинському районах.

Заробітна плата працівникам бюджетної сфери виплачувалася своєчасно та в повному обсязі.
Проте, послаблення упродовж червня та липня цього року уваги з боку окремих керівників міст Суми, Шостка, Ромни, Охтирка, Білопільського, Конотопського, Краснопільського, Лебединського, Недригайлівського, Сумського, Тростянецького та Ямпільської районів призвело до не забезпечення темпів зниження на 30% загальної суми боргу, як по цих територіальних одиницях, так і в цілому по області, відповідно до доручень Президента України та Уряду.
За даними головного управління статистики в Сумській області загальна заборгованість із заробітної плати на 1 серпня цього року становила 
68,9 млн. гривень і зменшилась до показника на 1 червня на 11,4%, до попереднього місяця – на 12,6%.

Серед підприємств з найбільшою сумою боргу є ВАТ „Селмі” – 
13,8 млн. гривень, ВАТ „Сумихімпром” – 12,2 млн. гривень, 
КП „Шосткинський казенний завод „Зірка” – 10 млн. гривень, Державний науково-дослідний інститут хімпродуктів – 4,5 млн. гривень, які утримують майже 60% від загальної суми боргу по області.

Забезпечили виконання завдання щодо зменшення не менше, як на 30% суми боргу станом до показника на 1 червня 2010 року у містах Конотоп, Глухів, Лебедин, а також у Кролевецькому, Охтирському, Путивльському, Роменському та Середино-Будському районах.


На 01.08.2010 зростання загальної суми боргів із заробітної плати порівняно з попереднім місяцем зафіксовано лише у містах Шостка – на 10,8%, Ромни – на 11,7% та в Краснопільському районі – на 12,8%.
Розмір боргу найманим працівникам діючих підприємств, установ і організацій  області у липні цього року скоротився на 9,5 млн. гривень (20,2%) і на 1 серпня 2010 року  склав 37,7 млн. гривень.

Основними  видами економічної діяльності, які сформували  заборгованість із виплати заробітної плати серед діючих підприємств області на 01.08.2010 є: промисловість (74,6 % від загальної суми), дослідження та розробки (13,5%) будівництво (2,8% ), діяльність транспорту та зв’язку  (2,4% ).

Графік погашення заборгованої заробітної плати станом на 1 серпня 
2010 року не виконано на загальну суму 2,4 млн. гривень. У територіальному розрізі найбільше відставання від графіка допущено у містах Ромни – на 81,5% та Шостка – на 23,5%. Серед районів – у Білопільському, Конотопському, Краснопільському, Лебединському, Середино-Будському та Ямпільському.

За формами власності із загальної суми боргу економічно активних підприємств зосереджено:

на державних – 27,3 млн. гривень, або 74,8%;

приватних       –  8,4 млн. гривень, або 22,5%;

комунальних   –  2   млн. гривень, або 2,7%.

Вкрай складною залишається ситуація з ліквідацією боргів із заробітної плати працівникам підприємств комунальної і державної форм власності та підприємств, стосовно яких реалізується процедура відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом.

Серед державних підприємств, що підпорядковані центральним органам виконавчої влади незмінними „лідерами” з невиплати заробітної плати є  
ВАТ „Сумихімпром” – 12,2 млн. гривень, КП „Шосткинський казенний завод „Зірка” – 10 млн. гривень, Державний науково-дослідний інститут хімпро-дуктів – 4,5 млн. гривень.

До найбільших комунальних підприємств-боржників належать
5 структурних підрозділів ОКАП „Сумиоблагроліс” із загальною сумою боргу 
910 тис. гривень, КП „Електроавтотранс” – 666,1 тис. гривень  
та КП „Облпаливо” – 291,5 тис. гривень.

Заборгованість перед працівниками 57 підприємств і організацій приватної форми власності станом на 01.08.2010 склала 8,4 млн. гривень (або 22,5% боргу економічно активних підприємств). Серед найбільших приватних боржників: ВАТ „Нафтопроммаш” (2 млн. гривень), ВАТ „Ворожбянський машзавод” (665,5 тис. гривень), ВАТ „Роменський завод „Тракторозапчастина” (623 тис. гривень). 
Проблемним для області є стан виплати заборгованої заробітної плати на підприємствах-банкрутах. Заборгованість по цій категорії підприємств-боржників упродовж останніх двох місяців залишається без змін і становить понад 30 млн. гривень. Найбільша частка боргу припадає на ВАТ „Селмі” –  13,8 млн. гривень, ВАТ „Сумський м’ясокомбінат” – 2,5 млн. гривень, 
 ВАТ „Свема” – 2,2 млн. гривень, ВАТ „Центролит” – 1,4 млн. гривень, 
ПВК МП „НАСА” – 1,3 млн. гривень, ВАТ „Білопільський машзавод” – 
862 тис. гривень,  ВАТ „Тростянецький машзавод” – 793 тис. гривень.

На підприємствах-банкрутах впроваджують справи 55 арбітражних керуючих. Стан дотримання ними законодавчо визначеного строку проведення процедури проходить з порушенням термінів та черговості задоволення вимог працюючих по поверненню боргів із заробітної плати. 

Значна кількість цих підприємств не має достатньо майна для погашення заборгованості, або майно для реалізації, відсутнє, що робить повернення боргу найманим працівникам взагалі неможливим.

В області 13 неактивних підприємств, що не здійснюють діяльність, мають борги з виплати заробітної плати в сумі 1 млн. гривень.
Недостатньо ефективною на місцях є робота тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, зокрема у частині співпраці їх з контролюючими та правоохоронними органами.

Потребують вдосконалення система контролю та рівень виконавської дисципліни з боку місцевих органів влади, підвищення вимогливості до кадрів, відповідальних за вирішення проблеми погашення заборгованості
За даними моніторингу станом на 25 серпня цього року заборгованість з виплати заробітної плати становить 63,8 млн. гривень і зменшилась до початку місяця на 5,1 млн. гривень (або на 7,5%), у тому числі на економічно активних –зменшилась на 13,5%. 

З метою забезпечення дотримання вимог діючого законодавства з питань оплати праці, встановлення контролю за погашенням заборгованості та своєчасною виплатою поточної заробітної плати вважаємо за доцільне видати розпорядження, проект якого додається.
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