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Про заходи щодо посилення 
виконавської дисципліни

Відповідно до статті 2, частини першої статті 6, статті 13 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, ураховуючи лист Кабінету Міністрів України від 19.05.2010 № 27554/2/1-10 щодо підвищення рівня виконавської дисципліни, персональної відповідальності за своєчасне та якісне виконання завдань, визначених законами України, актами та дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, голови обласної державної адміністрації, з метою подальшого удосконалення виконавської дисципліни в обласній державній адміністрації, її структурних підрозділах, районних державних адміністраціях і виконавчих комітетах міських рад:
1. Заступникам голови Сумської обласної державної адміністрації вживати заходів щодо посилення відповідальності до керівників підпорядкованих їй структурних підрозділів за своєчасне і повне виконання завдань, визначених у документах органів влади вищого рівня, розпорядженнях та дорученнях голови Сумської обласної державної адміністрації.

2. Заступникам голови Сумської обласної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів Сумської обласної державної адміністрації та територіальних підрозділів центральних органів державної виконавчої влади, головам районних державних адміністрацій:

2.1. Розглядати щотижня на апаратних нарадах питання про хід виконання контрольних документів, за результатами обговорення приймати конкретні рішення та вживати дієвих заходів щодо попередження випадків невиконання, несвоєчасного або неякісного виконання встановлених цими документами завдань.

2.2. Під час виконання поставлених завдань дотримуватися вимог регламентуючих документів та контролю за їх виконанням.
2.3. Забезпечувати підготовку проектів розпорядчих документів та рішень з урахуванням вимог нормативно-правових актів, регламентуючих документів органів виконавчої влади. 

2.4. Запровадити ефективне планування роботи місцевих органів виконавчої влади, територіальних підрозділів центральних органів державної виконавчої влади.

2.5. Здійснювати комплексне вивчення стану справ у підпорядкованих та підзвітних структурних підрозділах з метою для надання методичної та практичної допомоги.

2.6. Посилити взаємодію з органами місцевого самоврядування в частині спільного вирішення питань місцевого значення та не допускати формального підходу при розгляді звернень і запитів органів і посадових осіб місцевого самоврядування.
2.7. Уживати заходів щодо притягнення до відповідальності винних осіб у випадках порушення виконавської дисципліни.


3. Заступнику голови - керівнику апарату Сумської обласної державної адміністрації: 
3.1. Забезпечувати належне функціонування та постійне  удосконалення автоматизованого обліку документів та контролю за їх виконанням.
3.2. При проведенні „Днів контролю” вносити конкретні пропозиції щодо усунення виявлених недоліків та притягнення до відповідальності винних осіб.

4. Керівникам структурних підрозділів Сумської обласної державної адміністрації, територіальних підрозділів центральних органів державної виконавчої влади, головам районних державних адміністрацій:

4.1. Увести в практику роботи щоквартальний аналіз стану виконавської дисципліни на засіданнях колегій, розширених нарадах, виявляти причини, що стримують реалізацію завдань, зазначених у нормативних актах і дорученнях органів влади вищого рівня, голови Сумської обласної державної адміністрації. 

4.2. Забезпечувати інформування заступників голови Сумської обласної державної адміністрації (відповідно до розподілу обов’язків) про проблемні питання функціонування районів, міст області та вжиті заходи щодо їх вирішення.

4.3. Принципово оцінювати факти бездіяльності посадових осіб у підвідомчих структурах, вживати конкретних дієвих заходів щодо посилення виконавської дисципліни.
5. Рекомендувати виконавчим комітетам міських рад забезпечити виконання завдань, визначених пунктами 2.1, 2.2, 2.3, 2.7, 4  цього розпорядження.


6. Відповідальним виконавцям інформувати відділ контролю апарату Сумської обласної державної адміністрації про хід виконання цього розпорядження щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом.

7. Відділу контролю апарату Сумської обласної державної адміністрації забезпечувати узагальнення інформації та надавати її голові Сумської обласної державної адміністрації щокварталу до 20 числа місяця, що настає за звітним періодом.

8. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 16.11.2009 № 630 „Про стан виконавської дисципліни та організації виконання завдань, визначених указами, розпорядженнями і дорученнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, розпорядчими документами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями і дорученнями голови облдержадміністрації, та заходи щодо її посилення”.

9. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови - керівника апарату Сумської обласної державної адміністрації Цупра О.М. 
Голова Сумської обласної

державної адміністрації




Ю.П. Чмирь
