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Проект
Про підсумки соціально-економічного

розвитку області та виконання місцевих 

бюджетів за 2009 рік
Протягом 2009 року органами виконавчої влади області вживалися заходи, спрямовані на зменшення негативного впливу кризових явищ на економіку регіону.
За підсумками року порівняно з результатом за перше півріччя відбулася позитивна зміна індексу промислової продукції в харчовій (+5 відсоткових пунктів) та легкій (+14,1 відсоткових пункта) промисловості, металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів (+8,1 відсоткових пункта), виробництві будівельних матеріалів (+23,6 відсоткових пункта).
По всіх категоріях господарств області за рік вироблено валової продукції сільського господарства на суму 3181,1 млн. гривень, що становить 100% до 2008 року. У всіх категоріях господарств області отримано 2005 тис. тонн зерна (+5% до плану). Середня урожайність склала 30,6 центнера з гектара.

За рахунок усіх джерел фінансування введено в експлуатацію 392,3 кілометра газопровідних мереж. У цілому по області відремонтовано 3083,8 тис. кв. метрів комунальних доріг.

Надходження іноземного капіталу склало 79,4 млн. дол. США прямих іноземних інвестицій, що майже вдвічі більше, ніж у 2008 році, та у 4 рази перевищує плановий показник на рік.

До місцевих бюджетів області надійшло 1129,9 млн. гривень власних і закріплених доходів, що в порівнянні з 2008 роком більше на 1,7%. Рівень виконання доходів становить 103,3% до контрольних показників Міністерства фінансів України на рік.

Продовжувалася робота з удосконалення мережі закладів охорони здоров'я. Проведено реорганізацію Вільшанської сільської лікарської амбулаторії Недригайлівського району в амбулаторію загальної практики сімейної медицини, відкрито відділення сімейної медицини при Охтирській центральній районній лікарні, де функціонує 8 дільниць загальної практики сімейної медицини, та 2 дільниці загальної практики сімейної медицини у відділенні сімейної медицини СМКЛ № 4.

Дошкільною освітою охоплено 70% дітей області (+1% до 2008 року). 
За рік створено 16 навчально-виховних комплексів. Рівень комп’ютеризації загальноосвітніх шкіл становить 100%. До інформаційної мережі Інтернет підключено 336 шкіл (87,5% до потреби).

Організованим підвезенням до місця навчання охоплено 94,6% учнів сільської місцевості. За кошти обласного бюджету придбано 16 шкільних автобусів, за кошти місцевих бюджетів – 4 шкільні автобуси.

Разом з тим ряд негативних тенденцій стримували соціально-економічний розвиток міст та районів області у 2009 році.

Індекс промислової продукції по області склав 82,9% проти 2008 року. Під впливом світової фінансової кризи відбулося значне скорочення виробництва на підприємствах хімічної промисловості (-53,8%). 

У порівнянні з 2008 роком в усіх категоріях господарств поголів’я великої рогатої худоби скоротилося на 2,3%, у тому числі корів – на 1,9%. Найбільше скорочення поголів’я великої рогатої худоби допущено в сільськогосподарських підприємствах Великописарівського (-39,7%), Липоводолинського (-17,5%), Середино-Будського (-9,9%) та Глухівського 
(-11,2%) районів; поголів’я корів – у Липоводолинському (-18,8%), Шосткинському (-11,6%) та Конотопському (-10,7%) районах.

Підприємствами області виконано будівельних робіт на суму 427,8 млн. гривень, що на 50,9% менше порівняно з 2008 роком. Найбільше скорочення відбулося в містах Ромни (на 78,8%), Лебедин (на 73,5%), Роменському (на 82%) та Кролевецькому (на 80,4%) районах.

Зовнішньоторговельний оборот області товарами та послугами зменшився на 28% і склав 1195,8 млн. дол. США, експорт скоротився на 22,7% і становив 738,6 млн. дол. США.

Не забезпечили виконання затверджених обсягів надходжень власних і закріплених доходів міста Шостка (96,4%) та Ромни (97%). 
Податковий борг по платежах до місцевих бюджетів протягом року збільшився на 19,7 млн. гривень і на 01.01.2010 становив 30,6 млн. гривень.

Економічна нестабільність негативно вплинула на своєчасність виплати заробітної плати. Заборгованість із виплати заробітної плати з початку року збільшилася на 18,9 млн. гривень (+60,6%) і на 01.01.2010 становила 50,1 млн. гривень.

Станом на 01.01.2010 на обліку державної служби зайнятості перебувало 19989 незайнятих трудовою діяльністю осіб, із них офіційний статус безробітних надано 19,6 тис. особам (98,2%).

У грудні 2009 року в адміністративних відпустках з дозволу та ініціативи адміністрації перебувало 9,1 тис. осіб, у режимі неповної зайнятості працювало 23,8 тис. осіб. Найбільший рівень неповної зайнятості в містах Шостка, Лебедин, Конотоп та Ямпільському районі.

Рівень оплати за спожиті житлово-комунальні послуги станом на 01.01.2010 склав 94,4%, у тому числі населення розрахувалося на 93% (січень-вересень 2009 року – 99,1%). Найнижчий рівень оплати населенням за спожиті житлово-комунальні послуги в Шосткинському (85,7%), Роменському (86,5%) районах та місті Шостка (87,4%).
Низький відсоток охоплення дітей дошкільною освітою у Тростянецькому (55,8%), Охтирському (50,6%) районах, забезпечення організованим підвезенням учнів до місця навчання – у Конотопському (80,2%), Великописарівському (84,7%), Путивльському (85,4%) районах.
Відповідно до Закону України "Про місцеві державні адміністрації", враховуючи стан економічного і соціального розвитку міст та районів області:

1. Головам райдержадміністрацій, рекомендувати міським головам у межах компетенції:

1.1. Узяти під персональну відповідальність стан виконання місцевих бюджетів у 2010 році. 

1.2. З метою збільшення надходжень до місцевих бюджетів вжити заходів щодо використання земельних ділянок у повній мірі та відповідно до цільового призначення.
1.3. Координувати роботу податкових органів, направлену на ліквідацію податкового боргу по податках і зборах, що зараховуються до місцевих бюджетів.
1.4. Узяти під особистий контроль виконання головними розпорядниками коштів та керівниками бюджетних установ вимог постанови Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009 р. № 1414 "Про заходи щодо організації бюджетного процесу у 2010 році" (з урахуванням постанов Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 р. № 1073, від 5 жовтня 2009 р. № 1130, від 
29 грудня 2009 р. № 1418) щодо забезпечення повної потреби в коштах на оплату праці, видатків на проведення розрахунків за енергоносії, решти захищених статей видатків та інших видатків, необхідних для функціонування закладів бюджетної сфери в межах існуючих тимчасових розписів і місцевих бюджетів після їх прийняття. Не допускати будь-якої простроченої заборгованості із зазначених видатків.
1.5. Забезпечити стовідсотковий рівень проведення розрахунків бюджетними установами за спожиті енергоносії та житлово-комунальні послуги. Здійснювати постійний контроль за виконанням заходів щодо забезпечення жорсткого режиму економії енергоносіїв бюджетними установами.

2. Рекомендувати органам місцевого самоврядування проводити стимулювання працівників за умови забезпечення в повному обсязі бюджетними коштами обов’язкових виплат по заробітній платі і видатків на проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії.
3. Звернути увагу Сумського міського голови Мінаєва Г.М. на значне зростання боргів із виплати заробітної плати та обов’язковість вжиття вичерпних заходів для погашення заборгованості.

4. Головам Білопільської Дворнику С.І., Кролевецької Бузовському М.В., Недригайлівської Петльованому В.П., Охтирської Шараю І.С., Роменської Кривогузу П.М., Середино-Будської Грибачову М.Г., Сумської Гордійку О.П., Тростянецької Бабичу С.О. та в.о. голови Ямпільської Штанюку О.М. райдержадміністрацій, рекомендувати Шосткинському Нозі М.П., Роменському Помарану П.І., Охтирському Демченко І.І. та Лебединському Трояну А.Г. міським головам вжити термінових заходів щодо погашення боргів з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.

5. Головам райдержадміністрацій, рекомендувати міським головам:

5.1. Забезпечити особистий контроль за виконанням у 2010 році графіків погашення заборгованості з виплати заробітної плати економічно активними підприємствами та підприємствами, що перебувають у процедурі санації, та щомісяця до 15 числа наступного періоду інформувати головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації про стан погашення заборгованості та заходи впливу, вжиті до керівників підприємств-боржників, які порушують терміни, визначені графіками.

5.2. Ініціювати розірвання контрактів з керівниками комунальних підприємств, які не забезпечили своєчасну виплату заробітної плати і страхових внесків до Пенсійного фонду України, та внесення змін до умов контрактів у частині встановлення керівнику виплат стимулюючого характеру (надбавок, премій, матеріальної допомоги) лише при відсутності на підприємстві боргів із виплати заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду України. 
5.3. Ужити заходів для погашення заборгованості за електричну енергію та природний газ усіма категоріями споживачів.
5.4. Розробити та затвердити заходи з енергозбереження в бюджетній сфері на 2010 рік та максимально спрямовувати кошти бюджетів розвитку на їх реалізацію.

5.5. Продовжити перепрофілювання лікувальних закладів сільської мережі в сімейні амбулаторії, відкриття пунктів швидкої медичної допомоги.
6. Головам райдержадміністрацій спільно з головним управлінням агропромислового розвитку облдержадміністрації забезпечити організаційну роботу з проведення комплексу весняно-польових робіт (дотримання сільськогосподарськими підприємствами всіх форм власності науково-обґрунтованих норм обробітку ріллі, забезпечення мінеральними добривами, засобами захисту рослин та паливно-мастильними матеріалами в повному обсязі) та активізувати роботу щодо розрахунків з орендної плати за користування у 2009 році земельними і майновими паями.
7. Головам районних державних адміністрацій при укладанні та переукладанні договорів оренди землі вжити заходів щодо перегляду та підвищення розміру орендної плати до рівня не нижче 3% від нормативної грошової оцінки орендованих земельних ділянок та земельних часток (паїв).
8. Головному управлінню агропромислового розвитку облдержадміністрації провести робочу зустріч з представниками управління Національного банку України в області та комерційних банків з питань кредитного забезпечення сільськогосподарських підприємств на період проведення комплексу весняно-польових робіт.

9. Головам Охтирської Шараю І.С., Путивльської Бірченку М.В. та
в.о. голови Ямпільської Штанюку О.М. райдержадміністрацій вжити заходів щодо організації виїзного побутового обслуговування населення в населених пунктах, у яких відсутня стаціонарна мережа закладів побуту.

10. Обласному центру зайнятості продовжити профінформаційну та профорієнтаційну роботу з молоддю щодо свідомого вибору робітничої професії з урахуванням реальних можливостей працевлаштування та забезпечити конкурентоспроможність безробітних громадян на ринку праці шляхом організації професійного навчання за професіями, що користуються сталим попитом на ринку праці.

11. Головам Тростянецької Бабичу С.О., Охтирської Шараю І.С. райдержадміністрацій вжити заходів щодо охоплення дітей дошкільною освітою на рівні загальнообласного показника.

12. Головам Великописарівської Нікітову С.Г., Кролевецької Бузовському М.В. та Шосткинської Синегубу В.М. райдержадміністрацій провести роботу щодо забезпечення стовідсоткового підключення загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів до інформаційної мережі Інтернет.
13. Головам Буринської Дишковцю М.І., Великописарівської
Нікітову С.Г., Середино-Будської Грибачову М.Г., Шосткинської 
Синегубу В.М., в.о. голови Ямпільської Штанюку О.М. райдержадміністрацій, рекомендувати Шосткинському міському голові Нозі М.П. забезпечити придбання сучасного навчального обладнання з природничо-математичних дисциплін для загальноосвітніх шкіл відповідних адміністративних територій.

14. Районним державним адміністраціям, міськвиконкомам, управлінням обласної державної адміністрації, територіальним підрозділам центральних органів державної виконавчої влади інформувати про стан виконання цього розпорядження головне управління економіки облдержадміністрації до 11 червня 2010 року.
15. Головному управлінню економіки обласної державної адміністрації забезпечити узагальнення, аналіз отриманих матеріалів та інформування облдержадміністрації до 30 червня 2010 року.
16. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступників голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
Головний розробник проекту розпорядження: головне управління економіки облдержадміністрації
