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ПРОЕКТ
Про стан виконавської дисципліни та організації виконання завдань, визначених указами, розпорядженнями і дорученнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, розпорядчими документами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями і дорученнями голови облдержадміністрації, та заходи щодо її посилення
Відповідно до ст. 2, 6, 25, 34 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, з метою підвищення рівня виконавської дисципліни, посилення персональної відповідальності керівників за своєчасне та якісне виконання вимог законів України, актів і доручень Президента України, документів Кабінету Міністрів України, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації:
1. Довідку про стан виконавської дисципліни та організації виконання завдань, визначених указами, розпорядженнями і дорученнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, розпорядчими документами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями і дорученнями голови облдержадміністрації, та заходи щодо її посилення у 2009 році взяти до відома та надіслати райдержадміністраціям, міськвиконкомам, структурним підрозділам облдержадміністрації, територіальним підрозділам центральних органів виконавчої влади в області для відповідного реагування (додається).
2. Визнати виконавську дисципліну у структурних підрозділах обласної державної адміністрації, райдержадміністраціях і міськвиконкомах щодо практичної реалізації вимог правових актів і доручень органів влади вищого рівня, розпоряджень і доручень голови облдержадміністрації такою, що потребує подальшого вдосконалення.
3. Заступникам голови облдержадміністрації відповідно до розподілу обов’язків підвищити вимогливість до керівників підпорядкованих структурних підрозділів облдержадміністрації за своєчасне і повне виконання завдань, визначених у документах органів влади вищого рівня, розпорядженнях та дорученнях голови облдержадміністрації.

4. Заступникам голови облдержадміністрації відповідно до розподілу обов’язків, керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації та територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади в області, головам райдержадміністрацій:

4.1. Забезпечити неухильне дотримання вимог Положення про контроль за виконанням указів, розпоряджень, доручень Президента України, затвердженого Указом Президента України від 26 липня 2005 року № 1132/2005 “Питання контролю за виконанням указів, розпоряджень, доручень Президента України”, та підвищення рівня персональної відповідальності посадових осіб за виконанням покладених на них обов’язків.

4.2. Розглядати щотижня на апаратних нарадах питання про хід виконання контрольних документів, за результатами обговорення приймати конкретні рішення та вживати дієвих заходів щодо попередження випадків невиконання, несвоєчасного або неякісного виконання встановлених цими документами завдань.

4.3. Дотримуватися основних вимог чинного Регламенту облдержадміністрації при підготовці матеріалів на засідання колегії облдержадміністрації.
4.4. Активізувати комплексне вивчення стану справ на місцях і надання методичної та практичної допомоги структурним підрозділам райдержадміністрації, виконавчим органам місцевих рад на підвідомчій території.

4.5. Ураховувати якість і своєчасність виконання актів і доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови облдержадміністрації та інших документів при розгляді питань щодо заохочення працівників.

5. Заступнику керівника апарату облдержадміністрації Гумен С.В.:
5.1. Завершити роботу із впровадження програмного автоматизованого обліку документів та контролю за їх виконанням в апараті облдержадміністрації шляхом використання новітніх інформаційних технологій.

5.2. Вживати невідкладних заходів щодо посилення виконавської дисципліни в апараті облдержадміністрації, удосконалення системи роботи зі службовими документами.

6. Керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади в області, головам райдержадміністрацій:

6.1. Продовжувати практику аналізу стану виконавської дисципліни не менше двох разів на рік на засіданнях колегій управлінь, райдержадміністрацій, розширених нарадах територіальних органів влади, чітко визначати причини, що стримують реалізацію завдань, зазначених у правових актах і дорученнях органів влади вищого рівня, голови облдержадміністрації. 

6.2. Принципово оцінювати факти бездіяльності посадових осіб у підконтрольній сфері, вживати конкретних дієвих заходів щодо посилення виконавської дисципліни.


7. Відділу контролю апарату облдержадміністрації в контексті "Дня контролю" вивчати безпосередньо на місцях стан виконавської дисципліни, вносити конкретні пропозиції з усунення виявлених недоліків та притягнення до відповідальності винних осіб.

8. Структурним підрозділам облдержадміністрації, територіальним підрозділам центральних органів виконавчої влади, райдержадміністраціям інформувати облдержадміністрацію про хід виконання цього розпорядження щокварталу до 10 числа наступного за звітним періодом місяця.

9. Рекомендувати міськвиконкомам забезпечити виконання завдань, визначених пунктами 4, 6, 8 цього розпорядження.

10. Зняти з контролю доручення голови облдержадміністрації від 18.02.2009 № 3 "Про стан виконавської дисципліни та організації виконання завдань, визначених актами та дорученнями органів влади вищого рівня, розпорядженнями та дорученнями голови облдержадміністрації, та заходи щодо її посилення".

11. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника керівника апарату облдержадміністрації Гумен С.В. 
Головний розробник проекту розпорядження: відділ контролю апарату облдержадміністрації
