PAGE  
5

Проект
Про стан погашення заборгованості
із виплати заробітної плати та 
внесків до Пенсійного фонду України
В області склалася напружена ситуація з погашення заборгованості із виплати заробітної плати та сплати внесків до Пенсійного фонду України. 

У порівнянні з минулим роком загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати працівникам області станом на 01.11.2009 збільшилася на 
27,3 млн. гривень, або у 1,9 раза, і становить 58,4 млн. гривень.
По колу економічно активних підприємств протягом зазначеного періоду борги із виплати заробітної плати збільшилися на 12,6 млн. гривень, або у 
1,6 раза, і складають 57 % загальної суми боргу (33,3 млн. гривень). 
Позитивних зрушень у вирішенні проблеми погашення боргів із виплати заробітної плати на діючих підприємствах досягнуто з початку року в місті Конотоп, Білопільському, Буринському, Великописарівському, Лебединському, Липоводолинському, Роменському та Ямпільському районах, де зменшено, або повністю ліквідовано заборгованість на суму 2,8 млн. гривень. 
Упродовж 10 місяців 2009 року заробітна плата працівникам бюджетної сфери виплачувалася своєчасно та в повному обсязі.

Завдання щодо повного погашення заборгованості на економічно активних підприємствах забезпечено в місті Глухів, Буринському, Велико-писарівському, Глухівському, Конотопському, Лебединському, Охтирському та Шосткинському районах.
Проте ситуація з погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам області продовжує залишатися напруженою.

Упродовж січня-жовтня 2009 року відбулось зростання суми боргу із заробітної плати на 12,6 млн. гривень на економічно активних підприємствах у містах Суми, Шостка, Ромни, Охтирка, Лебедин, Кролевецькому, Недригайлівському, Путивльському, Середино-Будському, Сумському та Тростянецькому районах.

Майже половину суми заборгованості на економічно активних підприємствах (14,3 млн. гривень) сконцентровано в обласному центрі. Значна заборгованість із виплати заробітної плати існує в містах Шостка 
(12,2 млн. гривень), Охтирка (2,4 млн. гривень), Ромни 
(1,1 млн. гривень), де зосереджено 90% загальної заборгованості економічно активних підприємств області (33,3 млн. гривень).

Вкрай незадовільною залишається в області ситуація з дотримання законодавства про оплату праці на підприємствах комунальної власності. Сума боргу із заробітної плати на цих підприємствах зросла з початку року у 2,2 раза і становить 484 тис. гривень. 
Виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 24.07.2009 №399 "Про хід погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду України" у серпні-жовтні цього року є незадовільним. У містах Суми, Шостка, Липоводолинському, Путивльському, Роменському, Середино-Будському, Тростянецькому районах не погашений борг перед працівниками комунальних підприємств, як це передбачено п.2.1 вказаного розпорядження. 
Незважаючи на зменшення з початку року кількості боржників на 
164 одиниці, або на 20%, сума боргу зі сплати до Пенсійного фонду України страхових внесків, фінансових санкцій та пені зросла на 22,8% і становить 
80 млн. гривень. Найбільше зростання обсягів боргу у 2009 році зафіксовано на 1 серпня в сумі 84,2 млн. гривень. Завдяки проведеній роботі за останні три місяці вдалось досягти скорочення заборгованості на 4,2 млн. гривень. Рівень сплати поточних зобов’язань становить 99,1%.

Позитивною є співпраця органів Пенсійного фонду України в області з прокуратурою області, що спрямована на припинення правопорушень у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. За її результатами відбулось відновлення порушених прав Фонду та найманих працівників страхувальників-правопорушників і надходження до бюджету Фонду до 
1,2 млн. гривень сум заподіяної шкоди за внесеними приписами та поданнями та 6 млн. гривень від позовів, поданих прокуратурою в інтересах Фонду. 

Органами Пенсійного фонду України до правоохоронних та інших контролюючих органів подано матеріали про порушення трудового законодавства стосовно 3 тис. роботодавців. 

Відповідно до ст. 6, 13, 16, 24 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", з метою прискорення вирішення проблеми погашення боргів із виплати заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду України:

1. Визнати незадовільним і вкрай критичним стан дотримання законодавства про оплату праці в місті Суми і звернути увагу Сумського міського голови Мінаєва Г.М. на забезпечення виконання нормативно-правових актів та розпоряджень голови облдержадміністрації з цих питань. 

2. Визнати недостатньою роботу виконкому Шосткинської міської ради, голів Липоводолинської, Путивльської, Роменської, Середино-Будської та Тростянецької райдержадміністрацій з ліквідації існуючої заборгованості з виплати заробітної плати на комунальних підприємствах. Зобов’язати їх вжити термінових заходів щодо усунення до кінця 2009 року боргів із виплати заробітної плати.

3. Рекомендувати Сумському Мінаєву Г.М., Шосткинському Нозі М.П. міським головам та головам Липоводолинської Гелевері О.М., Роменської Кривогузу П.М., Тростянецької Бабичу С.О., т. в. о. голови Середино-Будської Грибачову М.Г. райдержадміністрацій розглянути питання про доцільність перебування на займаній посаді заступника голови, на якого покладено обов’язок зі здійснення контролю за своєчасною виплатою заробітної плати. Про вирішення питання поінформувати облдержадміністрацію до 15 грудня 2009 року.

4. Головам райдержадміністрацій, рекомендувати міським головам:

4.1. Взяти під особистий контроль хід виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 24.07.2009 №399 "Про хід погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду України" та забезпечити інформування облдержадміністрації в установлені терміни.

4.2. Надати для узагальнення головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації до 20 грудня 2009 року заходи щодо погашення боргів із виплати заробітної плати і фінансового оздоровлення підприємств-боржників, погоджені з відповідними галузевими управліннями облдержадміністрації. 

4.3. Ініціювати розірвання контрактів з керівниками комунальних підприємств, які не забезпечили своєчасності виплати заробітної плати і страхових внесків до Пенсійного фонду України, та внесення змін до умов контрактів в частині встановлення керівнику виплат стимулюючого характеру (надбавок, премій, матеріальної допомоги) лише при відсутності боргів із виплати заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду України. 

4.4. Спільно з профспілковими організаціями провести роботу по складанню економічно обґрунтованих графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати в стислі терміни.

4.5. Активізувати діяльність робочих груп по легалізації заробітної плати, забезпечити постійний контроль за дотриманням мінімальних державних гарантій з оплати праці.

5. Головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації підготувати звернення до голови Сумської обласної ради щодо розірвання контракту з керівником обласного комунального агролісогосподарського підприємства "Сумиоблагроліс" Савченком Г.Т. за незабезпечення дотримання трудового законодавства в частині своєчасної виплатити заробітної плати на підпорядкованих підприємствах.

6. Головному управлінню промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації протягом грудня 2009 року підготувати звернення до Кабінету Міністрів України щодо погашення боргів із виплати заробітної плати на підприємствах державної форми власності та в акціонерних товариствах з часткою державного майна понад 50%. 

7. Державній податковій адміністрації в області, головному управлінню Пенсійного фонду України в області забезпечити через представників комітетів кредиторів підприємств-банкрутів аналіз та оцінку ефективності діяльності арбітражних керуючих з погашення боргів із виплати заробітної плати.

8. Обласному сектору з питань банкрутства забезпечити систематичний розгляд стану погашення боргів із виплати заробітної плати на підприємствах-банкрутах та інформувати облдержадміністрацію. 

9. Територіальній державній інспекції праці в області:

9.1. Вжити невідкладних заходів щодо підвищення ефективності державного контролю за дотриманням законодавства про працю на підприємствах-боржниках та забезпечити постійне інформування громадськості через засоби масової інформації про виявлені факти порушень.

9.2. При здійсненні державного контролю за дотриманням законодавства про працю забезпечити дієву співпрацю з державною податковою адміністрацією в області та головним управлінням Пенсійного фонду України в області з метою недопущення випадків використання роботодавцями найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин. 

10. Головному управлінню статистики в області посилити контроль за достовірністю подання підприємствами статистичної звітності про заборгованість із заробітної плати.  Про результати перевірок інформувати облдержадміністрацію.
11. Головному управлінню Пенсійного фонду України в області: 

11.1. Посилити рівень адміністративного впливу до порушників платіжної дисципліни до бюджету Пенсійного фонду України.
11.2. Продовжити ініціювання кримінальних справ відносно правопорушників, які злісно ухиляються від встановлених чинним законодавством обов’язків пенсійного страхування.
12. Рекомендувати головному управлінню Міністерства внутрішніх справ України в області сприяти територіальним органам Пенсійного фонду України в області в роботі з правопорушниками у сфері загальнообов(язкового державного пенсійного страхування, використовуючи надані чинним законодавством повноваження.

13. Рекомендувати головному управлінню юстиції в області посилити контроль за своєчасністю і повнотою виконання рішень судів щодо виплати заборгованості із заробітної плати та внесків до бюджету Пенсійного фонду України.
14. Рекомендувати обласній організації роботодавців "Сумський регіон" забезпечити реалізацію положень регіональної угоди між обласною державною адміністрацією, обласною організацією роботодавців "Сумський регіон" та обласною радою профспілок на 2008-2009 роки щодо зобов’язань у частині своєчасності виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї.

15. Рекомендувати обласній раді профспілок та галузевим обкомам профспілок забезпечити реалізацію наданих їм повноважень громадського контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю.

16. Головам райдержадміністрацій, міським головам, структурним підрозділам облдержадміністрації, територіальним підрозділам центральних органів виконавчої влади, облпрофраді та обласній організації роботодавців "Сумський регіон" про хід виконання цього розпорядження інформувати головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації щокварталу до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом.

17. Головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації до 20 числа місяця, що настає за звітним періодом, подавати облдержадміністрації узагальнену інформацію щодо виконання цього розпорядження.

18. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови облдержадміністрації Цупра О.М. 

Головний розробник проекту розпорядження: головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації
