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Довідка

про стан погашення заборгованості

з виплати заробітної плати та внесків

до Пенсійного фонду України

на підприємствах області

На виконання завдань, поставлених Президентом України, облдержадміністрацією, місцевими органами влади розроблені конкретні заходи та встановлено контроль за станом погашення заборгованості з виплати заробітної плати. Проводиться робота: 

- в облдержадміністрації щотижня проводяться наради з фахівцями, засідання обласної та місцевих відповідних комісій, організована робота телефонів "гарячої лінії", відбулося засідання регіональної тристоронньої соціально-економічної ради; 

- проведено 6 обласних селекторних нарад з питань несвоєчасної виплати заробітної плати, 9 засідань робочої групи та 3 розширених засідання обласної комісії, 237 засідань аналогічної комісії в райдержадміністраціях і міських радах, де заслухані 600 звітів керівників підприємств-боржників; 

- органами місцевої влади проведено організаційну роботу по переукладанню графіків погашення заборгованості з виплати заробітної плати кожним діючим підприємством-боржником та узгодженню їх з трудовими колективами;

- робочими групами по обстеженню суб’єктів господарювання щодо дотримання роботодавцями вимог законодавства про оплату праці здійснено 1070 перевірок підприємств та суб’єктів підприємницької діяльності з питань своєчасності та в повному обсязі виплати заробітної плати. За їх підсумками: 

- 98 матеріалів перевірок передано до правоохоронних органів, 131 − до територіальної державної інспекції праці в області. Притягнуто до адміністративної відповідальності 54 керівники-порушники трудового законодавства, внесено 20 подань власникам суб’єктів господарювання про притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб.

- територіальною державною інспекцією праці в області за 10 місяців 
2009 року проведено 237 перевірок підприємств, які несвоєчасно  виплачують заробітну плату, виявлено 1860 порушень чинного трудового законодавства. За їх результатами передано до органів прокуратури матеріали 117 перевірок, у тому числі 110 – з метою притягнення винних посадових осіб до кримінальної відповідальності. Передано до суду 119 протоколів про адміністративне правопорушення. За невиконання законних вимог державних інспекторів праці винесено 60 постанов з накладенням штрафних санкцій на посадових осіб підприємств. Керівникам підприємств внесено 132 подання про притягнення винних посадових осіб до дисциплінарної відповідальності. Загальна сума накладених судами та державними інспекторами праці штрафних санкцій становить 73,2 тис. гривень.
- органами прокуратури за ознаками злочину порушено
25 кримінальних справ стосовно керівників підприємств-боржників;

- на виконання протокольних рішень комісій розірвано контракти з 6 керівниками;
- підготовлено та направлено 17 листів до Прем'єр-міністра України, Мінпромполітики, Мінпраці, голови обласної ради, власників підприємств, які перебувають у сфері їх управління щодо вжиття заходів реагування до керівників підприємств-боржників з виплати заробітної плати; 

- на засіданні колегії обласної державної адміністрації 23 липня 
2009 року за участю роботодавців, облпрофради та галузевих профспілок заслухано звіти керівників найбільших підприємств-боржників, дана оцінка роботи окремих голів райдержадміністрацій, міських голів;
- у вересні-жовтні 2009 року заслухані звіти керівників 22 економічно активних підприємств області, яким дані доручення щодо повної ліквідації боргу з виплати заробітної плати відповідно до встановлених термінів;

- оновлено склад обласної комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат під головуванням голови обласної державної адміністрації (розпорядження голови облдержадміністрації від 22.09.2009 №520);

- в регіональних засобах масової інформації ситуація систематично висвітлюється питання заборгованості із зазначенням прізвищ керівників підприємств-боржників (322 матеріалів), проведені брифінг та прес-конференція керівниками головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.

- з метою легалізації "тіньової" зайнятості найманих працівників з початку року робочими групами (комісіями) органів місцевої влади обстежені 
5000 суб’єктів підприємницької діяльності, на 1847 з них (або на 36% від перевірених) виявлені порушення, за результатами роботи легалізовані 
3930 робочих місць (на відповідну звітну дату 2008 року – 2509 одиниць). До відповідальності притягнуто 1038 роботодавців. Низькі показники результативності роботи таких груп у Роменському (легалізовано лише
9 тіньових місця), Недригайлівському (12) та Липоводолинському (13) районах.

- рівень охоплення боргу судовими позовами складає 20%. Станом на 01.11.2009 року на контролі в органах державної виконавчої служби перебувало 6279 виконавчих документів про стягнення заборгованості по заробітній платі з підприємств-боржників на загальну суму 20,1 млн. гривень. Державними виконавцями області фактично виконано 1893 виконавчих документів на суму 4,8 млн. гривень, що складає 24% від сум, пред’явлених на виконання. Виконавчі документи про стягнення з КП "Шосткинський казенний завод "Зірка", ВАТ "Селмі" та ВАТ "Свема" складають 90% нестягнутих сум по виконавчих документах підприємств державної форми власності. 

За результатами проведеної роботи 190 підприємств погасили заборгованість з виплати заробітної плати у повному обсязі на суму 23,5 млн. гривень, 107 – зменшили борг на 15,1 млн. гривень. 
Завдання щодо повного погашення заборгованості на економічно активних підприємствах забезпечено в місті Глухів, Буринському, Велико-писарівському, Глухівському, Конотопському, Лебединському, Охтирському та Шосткинському районах.
Позитивних зрушень у вирішенні проблеми погашення боргів із виплати заробітної плати на діючих підприємствах досягнуто з початку року в місті Конотоп, Білопільському, Буринському, Великописарівському, Лебединському, Липоводолинському, Роменському та Ямпільському районах, де зменшено, або повністю ліквідовано заборгованість на суму 2,8 млн. гривень. 

Упродовж 10 місяців 2009 року заробітна плата працівникам бюджетної сфери виплачувалася своєчасно та в повному обсязі.

Серед промислових підприємств, які мали борги на початок року, 
55 боржників ліквідували їх на суму 6,5 млн. гривень. Серед найбільших: 
ТОВ "Таланпром" (1179,9 тис. гривень), ВАТ "Конотопський завод дизельпотягів" (222,4 тис. гривень), ВАТ "Білопільський машзавод" (586,7 тис. гривень). 

Проте, незважаючи на вжиті органами місцевої влади організаційні заходи, негативні процеси, що відбувались упродовж 2009 року в економіці України внаслідок світової фінансової кризи, стали причиною того, що заборгованість із виплати заробітної плати зросла з початку року на 
27,3 млн. гривень (або у 1,9 раза) і станом на 1 листопада 2009 року становить 
58,4 млн. гривень. 

У структурі боргу заборгованість складає:

- на 87 економічно активних підприємствах 33,3 млн. гривень (або 57%), 

- на 36 підприємствах-банкрутах – 24,2 млн. гривень (41,5%), 

- на 12 економічно неактивних підприємствах – 0,9 млн. гривень (1,5%).

Сума боргу діючих підприємств складає 7,6% від фонду заробітної плати за жовтень. Понад 11,3 тис. штатних працівників своєчасно не отримали заробітну плату, а розмір боргу в середньому становить 2,6 тис. гривень кожному. 

У територіальному розрізі 92% боргу (або 30,7 млн. гривень) належить економічно активним підприємствам, які розташовані у містах обласного підпорядкування. Найбільша сума боргу обліковується в містах: Суми 
(14,2 млн. гривень); Шостка (12,2 млн. гривень) та Охтирка (2,4 млн. гривень) та в Тростянецькому районі (881 тис. гривень).

Станом на 1 листопада 2009 року заборгованість на економічно активних підприємствах області зросла до початку року на 12,6 млн. гривень 
(в 1,6 раза) в 5 містах та 6 районах. Найбільший приріст боргу допущено в містах: Суми – в 1,9 раза (на 6,7 млн. гривень), Шостка – в 1,9 раза  
(на 5,8 млн. гривень), Лебедин – у 2,8 раза (на 380 тис. гривень). Серед районів: у Кролевецькому – в 5,7 раза (на 281,7 тис. гривень), Сумському – в 5,6 раза 
(на 45,5 тис. гривень) та Тростянецькому – на 12,5% (на 97,6 тис. гривень). Зростання боргу із виплати заробітної плати упродовж останнього місяця відбулося лише в містах Шостка (+230 тис гривень), Ромни (+4 тис. гривень), Білопільському (+61 тис гривень), Краснопільському (+12 тис гривень), Липоводолинському районі (+18 тис. гривень) та Роменському 
(+16 тис гривень) районах. 

Зведений графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах по області, що узгоджений на 1 липня з профспілковими організаціями, станом на 1 листопада цього року не виконано на 20,8 млн. гривень в містах Суми, Шостка, Ромни, Лебедин, Охтирка, Білопільському, Краснопільському, Кролевецькому, Липоводолинському, Недригайлівському, Путивльському, Роменському, Середино-Будському, Сумському та Тростянецькому районах. Виконані графіки в місті Глухів та Ямпільському районі.  
За формами власності із загальної суми боргу економічно активних підприємств зосереджено: на державних – 20,7 млн. гривень, приватних – 
12,1 млн. гривень, комунальних – 484 тис. гривень.

Частка боргу 9 економічно активних підприємств-боржників державного сектору становить 62,3% заборгованості діючих підприємств, борг упродовж січня-жовтня цього року збільшився в 2,9 раза, або на 
13,7 млн. гривень. 

Майже 98% цього боргу (або 20,3 млн. гривень) утримують 3 державних підприємства: ВАТ "Сумихімпром" (8,7 млн. гривень), КП "Шосткинський казенний завод "Зірка" (7,2 млн. гривень) та Шосткинський державний науково-дослідний інститут хімпродуктів (4,4 млн. гривень). 
В області існує проблема погашення боргів з виплати заробітної плати на підприємствах-боржниках недержавного сектору. 

На 67 приватних підприємствах заборгованість становить 
12,1 млн. гривень (або 36,3% боргу діючих підприємств). До початку року його обсяг зменшився на 10,5% (або на 1,8 млн. гривень). Основною причиною зменшення стало винесення ухвал господарського суду про порушення справ про банкрутство підприємств ВАТ "Селмі", ПВКМП "НАСА", ВАТ "Сумський м’ясокомбінат", ВАТ "Охтирсільмаш".
Проте, до економічно активних підприємств області з процедури банкрутства з боргами перед працівниками занесені з причини відмови у судовому порядку процедури банкрутства ВАТ "Тростянецький машзавод" та відповідно до мирової угоди ВАТ "Шосткинський завод хімічних реактивів". 

З сумою боргу 870,9 тис. гривень у реєстрі недіючих підприємств налічується 12 боржників. Найбільша їх кількість зосереджена в містах Суми 
(9 одиниць), Ромни (1), Охтирка (1), Середино-Будському районі (1). 

За галузевою ознакою структура заборгованості економічно активних підприємств виглядає наступним чином: 

	промисловість
	-  23,3 млн. гривень   або 70 %;

	дослідження та розробки
	-    4,4 млн. гривень   або 13,3%;

	будівництво
	-    2,2 млн. гривень   або 6,8%;

	транспорт
	- 223,4 тис. гривень   або 0,7%;

	сільське господарство
	- 393,9 тис. гривень   або 1,2%;

	інші 
	-    2,7 млн. гривень    або 8,1%.


Станом на 1 листопада 2009 року заборгованість по економічно активних підприємствах промисловості зросла до початку року на 
7,9 млн. гривень (або у 1,5 раза). Найбільшими боржниками серед промислових підприємств, крім КП "Шосткинський казенний завод "Зірка" та ВАТ "Сумихімпром", є ВАТ "Нафтопроммаш" (2,4 млн. гривень), 
ВАТ "Центролит" (1,2 млн. гривень), ВАТ "Тростянецький машзавод" 
(637,8 тис. гривень), ВАТ "Ворожбянський машзавод" (445 тис. гривень), 
ВАТ "Роменський завод "Тракторозапчастина" (433,4 тис. гривень).
Борг із виплати заробітної плати у сумі 2,3 млн. гривень утримують
15 підприємств будівельної галузі, які допустили приріст боргу до початку року майже у 1,5 раза, або на 715 тис. гривень. Серед найбільших підприємств-боржників: СП "Хіммонтаж-14" ЗАТ "Промтехмонтаж-1"
(687,1 тис. гривень), ДБУ-29 Роменської філії ВАТ "Харківшляхбуд"
(537,7 тис. гривень), "СПМК-57" (423,5 тис. гривень). 
Заборгованість на суму 484 тис. гривень мають 11 комунальних підприємств, які знаходяться у сфері управління місцевих органів влади міст Суми (81,9 тис. гривень), Шостка (106,8 тис. гривень), Липоводолинського 
(18 тис. гривень), Путивльського (27,3 тис. гривень), Роменського 
(36,1 тис. гривень), Середино-Будського (90 тис. гривень) та Тростянецького
(123,9 тис. гривень) районів.
До початку року заборгованість цих підприємств зросла на 
274,4 тис. гривень або в 2,3 раза. Серед найбільших боржників: 
ДП "Тростянецький агролісгосп" (103 тис. гривень), ДП "Середино-Будський агролісгосп" (90 тис. гривень), "Редакція газети "Полісся", (69,4 тис. гривень), КП "Шостка-Зеленбуд" (37,4 тис. гривень), КП "Сумижитлосервіс" 
(60,4 тис. гривень), КП "Теплокомунсервіс-Біловід" Роменського району 
(36,1 тис. гривень), ДП "Путивльський агролісгосп" 
(27,3 тис. гривень), Липоводолинський агролісгосп" (18 тис. гривень), 
ДП "Комунжитло" КП "Тростянецьке ЖЕУ" (10 тис. гривень).

Довгий час залишається проблемним стан погашення заборгованої заробітної плати в агролісгоспах, які знаходяться у сфері управління обласної ради. Станом на 1 листопада 2009 року на 4 підприємствах галузі сума боргу складає 238,3 тис. гривень, що у 1,5 раза більше до початку року.
На діючих агропромислових підприємствах заборгованість із заробітної плати становить 393,9 тис. гривень, що у 2 рази більше до початку року. За останній місяць по галузі відбулося погашення заборгованості на суму 
849,5 тис. гривень. Найбільша сума боргу обліковується на 
ТОВ "Групінвест" Недригайлівського району (167,3 тис. гривень). 
Викликає занепокоєння стан погашення заборгованості на підприємствах, які перебувають у процедурі відновлення платоспроможності або банкрутства. Понад 41% (або 24,2 млн. гривень) від загального боргу з виплати заробітної плати в області обліковується на 36 підприємствах цієї групи в 5 містах та 12 районах області. До початку року заборгованість на цих суб’єктах господарювання зросла на 14,5 млн. гривень (або у 2,5 раза), при зменшенні їх чисельності на 15 одиниць. 

Головною проблемою, над вирішенням якої працюють головне та підвідомчі управління Пенсійного фонду України в області, залишаються боргові зобов’язання платників перед бюджетом Фонду. Загальна сума заборгованості на 1 листопада 2009 року становить 187 млн. гривень, у тому числі 83,8 млн. гривень, або 44,8%, боргів обліковується за двома боржниками: ВАТ "Сумихімпром" (44,0 млн. гривень) та КП "Шосткинський казенний завод "Зірка" (39,8 млн. гривень), які є підприємствами державного сектору і відносно яких законодавством обмежені заходи примусового стягнення. 

Незважаючи на зменшення з початку року кількості боржників на 
164 одиниці, або на 20%, сума боргу зі сплати до Пенсійного фонду України страхових внесків, фінансових санкцій та пені, зросла на 22,8% і становить 
80 млн. гривень. Пік зростання обсягів боргу у 2009 році зафіксований на 
1 серпня в сумі 84,2 млн. гривень. Завдяки проведеній роботі за останні три місяці досягнуто скорочення заборгованості на 4,2 млн. гривень. Рівень сплати поточних зобов’язань складає 99,1%.

Підсумками роботи з примусового стягнення заборгованості до бюджету Фонду стало: 

- зменшення на 79 одиниць загальної кількості банкрутів у порівнянні з початком року, на 108 – у порівнянні з аналогічним періодом минулого року;

- збільшення на 3,8 млн. гривень, або 29,7%, суми погашених кредиторських вимог у порівнянні з аналогічним періодом 2008 року;

- поліпшення результативності примусового стягнення боргів на 
14,8 млн. гривень, або 41%, проти минулорічного показника, у т.ч. на 
4,7 млн. гривень за рахунок збільшення надходження від примусового стягнення ДВС; 

- застосування до правопорушників у сфері загальнообов(язкового державного пенсійного страхування 1418 адміністративних штрафів, що в сумі  на 0,6 млн. гривень, або на 22% більше, ніж за аналогічний період минулого року;

- подання до правоохоронних органів 87 ініціатив щодо порушення кримінальних справ стосовно 105 посадових осіб-порушників законодавства, на підставі яких порушені 3 кримінальні справи, у чотирьох випадках винесені постанови прокурорів про притягнення керівників до адміністративної відповідальності, при відсутності результатів у аналогічному періоді минулого року;

- подання до уповноважених органів 7 матеріалів щодо розірвання контрактів з керівниками підприємств-боржників державної та комунальної форм власності та 5 рекомендацій щодо розірвання трудових відносин з керівниками підприємств інших форм власності. За їх результатом з
4 керівниками контракти розірвані та задоволена одна рекомендація, при відсутності задоволення жодної рекомендації у минулому році.
Позитивною є співпраця органів Пенсійного фонду України в області та прокуратури, спрямована на припинення правопорушень у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. Результатом такої співпраці стало відновлення порушених прав Фонду та найманих працівників страхувальників-правопорушників і надходження до бюджету Фонду 1,2 млн. гривень сум заподіяної шкоди за внесеними приписами та поданнями, 6  млн. гривень – від позовів, поданих прокуратурою в інтересах Фонду. 

Результати прокурорського нагляду фіксують неповне адміністративне реагування з боку територіальних органів Пенсійного фонду України на правопорушення з причин ухилення від явки для складання протоколів у справах про адміністративні правопорушення посадових осіб страхувальників або складання протоколів без участі осіб, які притягаються до адміністративної відповідальності.

Одним із реальних важелів для вирішення даної проблеми та підвищення рівня  профілактики правопорушень у сфері загальнообов(язкового державного пенсійного страхування є долучення повноважень органів Міністерства внутрішніх справ України для забезпечення приводів посадових осіб-правопорушників.

Примусове стягнення заборгованості залишається основним засобом повернення несвоєчасно сплачених коштів до бюджету Фонду, підвищення платіжної дисципліни платників. На сьогодні майже 100% боргів охоплено претензійно-позовною роботою.

Зміни до законодавства щодо розстрочення сум пені та фінансових санкцій сприяють поліпшенню стану розрахунків з бюджетом Фонду. 
На 1 листопада цього року укладені угоди щодо розстрочення боргів із 
36 боржниками на суму понад 11,2 млн. гривень. 

Досягнута тісна співпраця з місцевими органами влади, правоохоронними органами та соціальними партнерами. Місцевими органами виконавчої влади проведено 56 розширених нарад за участю органів Фонду і боржників,
151 засідання комісій з питань погашення заборгованості, спільно з силовими структурами проведено 5 нарад та 1 перевірка. 

З початку року органи Фонду направили соціальним партнерам інформацію стосовно 181 боржника. За їх участю проведена 
21 нарада, де заслуховувались звіти керівників і власників підприємств, які не дотримуються законодавства про оплату праці. Погашення заборгованості 
76 платниками на суму 1,1 млн. гривень. До відповідних органів направлено 491 звернення щодо порушення платниками законодавства про оплату праці. За підсумками роботи з соціальними партнерами легалізовано заробітну працю 220 найманим працівникам. 

Робота зі зменшення тіньової заробітної плати є одним із головних завдань Фонду, бо 4,6 тис. роботодавців області, або більше третини  загальної їх кількості, нараховують заробітну плату своїм працівникам у розмірі, меншому за мінімальний.

Органами Фонду до правоохоронних та інших контролюючих органів подано матеріали про порушення трудового законодавства по відношенню більше ніж 3 тис. роботодавців. 

Питання погашення заборгованості до бюджету Фонду розглядалося на колегії при голові обласної державної адміністрації у липні поточного року, за результатами якої видано розпорядження №399 від 24.07.2009.

Висновки.

Незважаючи на вжиті органами місцевої влади відповідні організаційні заходи заборгованість із виплати заробітної плати зросла з початку року на
27,3 млн. гривень (або у 1,9 раза) і станом на 1 листопада 2009 року становить 58,4 млн. гривень. 

Понад 11 тис. штатних працівників не отримали заробітну плату своєчасно у жовтні 2009 року, розмір боргу в середньому становить 
2,6 тис. гривень кожному. 

У територіальному розрізі 92% боргу (або 30,7 млн. гривень) належить економічно активним підприємствам, які розташовані у містах обласного підпорядкування. Найбільша сума боргу обліковується в містах: Суми 
(14,2 млн. гривень); Шостка (12,2 млн. гривень) та Охтирка (2,4 млн. гривень) та в Тростянецькому районі (881 тис. гривень).

Станом на 1 листопада 2009 року заборгованість на економічно активних підприємствах області зросла до початку року на 12,6 млн. гривень 
(в 1,6 раза) в 5 містах та 6 районах. Найбільший приріст боргу допущено в містах: Суми – в 1,9 раза (на 6,7 млн. гривень), Шостка – в 1,9 раза  
(на 5,8 млн. гривень), Лебедин – у 2,8 раза (на 380 тис. гривень). Серед районів: у Кролевецькому – в 5,7 раза (на 281,7 тис. гривень), Сумському – в 5,6 раза 
(на 45,5 тис. гривень) та Тростянецькому – на 12,5% (на 97,6 тис. гривень). Зростання боргу із виплати заробітної плати упродовж останнього місяця відбулося лише в містах Шостка (+230 тис. гривень), Ромни (+4 тис. гривень), Білопільському (+61 тис гривень), Краснопільському (+12 тис. гривень), Липоводолинському районі (+18 тис. гривень) та Роменському 
(+16 тис. гривень) районах. 

Найвищих темпів приросту заборгованості допущено на економічно активних підприємствах-боржниках державної форми власності. До початку року заборгованість цієї категорії підприємств збільшилась у 2,9 раза (або на 13,7 млн. гривень) і станом на 01.11.2009 становить 20,7 млн. гривень.

Заборгованість на суму 484 тис. гривень мають 11 комунальних підприємств, які знаходяться у сфері управління місцевих органів влади міст Суми, Шостка, Липоводолинського, Путивльського, Роменського, Середино-Будського та Тростянецького районів. До початку року заборгованість цих підприємств зросла на 274 тис. гривень (або в 2,3 раза).
Понад 41% (або 24,2 млн. гривень) від загального боргу з виплати заробітної плати в області обліковується на 36 підприємствах-банкрутах в 
5 містах та 12 районах області. До початку року заборгованість на цих суб’єктах господарювання зросла на 14,5 млн. гривень (або у 2,5 раза).

Незважаючи на зменшення з початку року кількості боржників на 
164 одиниці, або на 20%, сума боргу зі сплати до Пенсійного фонду України страхових внесків, фінансових санкцій та пені, зросла на 22,8% і становить
80 млн. гривень. Пік зростання обсягів боргу зафіксований 1 серпня 2009 році в сумі 84,2 млн. гривень. Завдяки проведеній роботі за останні три місяці вдалося досягти скорочення заборгованості на 4,2 млн. гривень. Рівень сплати поточних зобов’язань складає 99,1%.

Позитивною є співпраця органів Пенсійного фонду України в області та прокуратури, що спрямована на припинення правопорушень у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. Результатом такої співпраці стало відновлення порушених прав Фонду та найманих працівників страхувальників-правопорушників і надходження до бюджету Фонду біля 1,2 млн. гривень сум заподіяної шкоди за внесеними приписами та поданнями, а також 6  млн. гривень від позовів, поданих прокуратурою в інтересах Фонду. 

Серед пріоритетів – тісна співпраця органів Пенсійного фонду України в області з місцевими органами влади, правоохоронними органами та соціальними партнерами. Місцевими органами виконавчої влади проведено 
56 розширених нарад за участю представників органів Фонду і боржників, 
151 засідання комісій з питань погашення заборгованості та спільне з силовими структурами проведення 5 нарад і 1 перевірки. 

Органами Фонду до правоохоронних та інших контролюючих органів подано матеріалів про порушення трудового законодавства на більше ніж 
3 тис. роботодавців. 

Пропозиції. 

Органам місцевої влади, структурним підрозділам облдержадміністрації впровадити заходи, які пропонуються до розгляду та затвердження у проекті розпорядження голови облдержадміністрації з цього питання, додається.

Начальник головного управління

праці та соціального захисту населення

облдержадміністрації                                                            В.М.Шаповал

Начальник головного управління 

Пенсійного фонду України в області 



Л.Є. Машкіна

"Погоджено" 

Заступник голови облдержадміністрації                               О.М.Цупро

