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ПРОЕКТ
Про стан організації роботи із запобігання проявам корупції в області 

Аналіз результатів реалізації у 2009 році заходів обласної, районних державних адміністрацій, міськвиконкомів та правоохоронних органів, спрямованих на подолання корупції свідчить про необхідність вжиття додаткових заходів у зазначеному напрямку. 
Органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування не в повній мірі вживаються заходи щодо профілактики корупційних проявів, виявлення та подолання їх передумов і наслідків, у результаті чого загальна кількість посадових осіб, притягнутих до адміністративної відповідальності за корупційні дії у порівнянні з минулим роком зросла. 

З початку року за порушення вимог Закону України «Про боротьбу з корупцією» до адміністративної відповідальності притягнуто 109 осіб, у тому числі 8 державних службовців обласної та районних державних адміністрацій. 

Найбільша кількість зареєстрованих корупційних проявів спостерігається в Охтирському, Путивльському, Конотопському та Сумському районах.

Із загальної кількості притягнутих до відповідальності понад дві третини – представники органів місцевого самоврядування.
Керівниками місцевих органів виконавчої влади в більшості випадків не розглядаються питання припинення державної служби працівників, згідно зі статтею 30 Закону України «Про державну службу».
За результатами розгляду на нараді при голові обласної державної адміністрації питання «Про стан організації роботи із запобігання проявам корупції в області», на виконання звернення Президента України від 4 вересня 2009 року №1-1/2023, плану заходів щодо реалізації Концепції подолання корупції в Україні «На шляху до доброчесності» та державної антикорупційної політики на період до 2011 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 15 серпня 2007 р. №657-р в редакції розпорядження Кабінету Міністрів України 26 серпня 2009 р. №1013-р: 

1. Керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, головам райдержадміністрацій, міським головам:

1.1. Проаналізувати стан дотримання Законів України «Про державну службу», «Про боротьбу з корупцією», вжити додаткових заходів щодо усунення наявних недоліків у проведенні єдиної державної політики у сфері протидії корупції, організувати тісну співпрацю з територіальними правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування. 

1.2. Розробити та забезпечити реалізацію додаткових заходів щодо профілактики корупційних проявів, виявлення та подолання їх передумов і наслідків. 

1.3. Забезпечити неухильне дотримання вимог Закону України „Про державну службу” в частині припинення державної служби відповідно до вимог пунктів 2 і 7 статті 30 зазначеного нормативного акта.

1.4. Запровадити обов’язкову навчальну програму з питань запобігання та протидії корупції для державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування.
1.5. Провести вивчення прийнятих Верховною Радою України Законів України «Про засади запобігання та протидії корупції», «Про відповідальність юридичних осіб за вчинення корупційних правопорушень», які набирають чинність з 1 січня 2010 року. 

2. Головам райдержадміністрацій, міським головам:

2.1. Організувати та провести вивчення громадської думки про динаміку корупційних процесів на підвідомчій території. З урахуванням проведеної роботи вжити заходів щодо усунення наявних негативних тенденцій. 
2.2. Здійснити комплекс заходів, спрямованих на підвищення рівня знань різних верств населення щодо розвитку інститутів громадського суспільства та їх ролі у формуванні негативного ставлення до корупції, протидію чинникам, що її зумовлюють. Забезпечити участь громадян у запобіганні та викритті фактів корупційних діянь. 

2.3. Запровадити соціальну рекламу з питань протидії корупції з метою формування негативного ставлення громадян до її проявів.  

2.4. Забезпечити інформування громадськості про розроблені законопроекти з питань боротьби з корупцією та запобігання її виникненню, залучення громадян і представників громадських організацій до участі в обговоренні таких проектів.
4. Начальнику відділу інформаційно-комп’ютерного забезпечення апарату облдержадміністрації, керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації, головам райдержадміністрацій, міським головам забезпечити зменшення кількості безпосередніх контактів громадян і представників юридичних осіб з державними службовцями, зокрема шляхом запровадження системи електронного документообігу та електронного цифрового підпису.
5. Начальнику відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації до 5 грудня 2009 року з урахуванням пропозицій структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, міськвиконкомів подати Кабінетові Міністрів України пропозиції щодо оптимізації структури органів виконавчої влади відповідно до вимог Закону України «Про Кабінет Міністрів України» з метою розмежування між урядовими органами контрольно наглядових функцій з надання адміністративних послуг, управління об’єктами державної власності.   
6. Рекомендувати управлінню державної служби Головдержслужби України в області,  управлінню Служби безпеки України в області, головному управлінню Міністерства  внутрішніх справ України в області, прокуратурі області, відділу взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату облдержадміністрації продовжити практику проведення спільної інформаційної кампанії щодо висвітлення актуальних проблем запобігання та протидії проявам корупції серед державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування в засобах масової інформації області, повідомлення про спільні заходи (проведення «круглих столів», «прямі» телефонні лінії, семінари тощо).

7. Рекомендувати управлінню Служби безпеки України в області, головному управлінню Міністерства  внутрішніх справ України в області посилити активність роботи з викриття фактів корупції у сфері земельних відносин та в органах, що здійснюють контроль або безпосередньо впливають на наповнення бюджету.

7. Виконавцям, зазначеним у розпорядженні, інформувати відділ взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату облдержадміністрації про стан виконання заходів до 5 грудня 2009 року.

6. Відділу взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи  апарату облдержадміністрації узагальнити та надати відповідну інформацію голові облдержадміністрації до 20 грудня 2009 року.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Головний розробник проекту розпорядження: відділ взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату облдержадміністрації 


