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Довідка 
про стан організації роботи із запобігання проявам корупції в області 
Упродовж 8 місяців 2009 року правоохоронними органами області складено та направлено до суду 129 (2008 рік – 101) адміністративних справ відносно державних службовців та інших суб’єктів корупційних діянь за порушення Закону України „Про боротьбу з корупцією”, з яких 125 – розглянуто судами області. За їх рішенням в 109 (2008 рік – 84) випадках правопорушників оштрафовано, 16 (2008 рік  - 10) адміністративних справ закрито. 

Зі 109 корупційних діянь, що доведені в ході судового розгляду, 96, або 88%, припадає на порушення спеціальних обмежень для державних службовців та інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави, спрямовані на попередження корупції (ст.5 Закону).
За незаконне одержання особою, уповноваженою на виконання функцій держави, матеріальних благ, послуг, пільг або інших переваг, у тому числі прийняття чи одержання предметів (послуг) шляхом їх придбання за ціною (тарифом), що є істотно нижчою від їх фактичної (дійсної) вартості, одержання кредитів або позичок, придбання цінних паперів, нерухомості або іншого майна з використанням при цьому пільг чи переваг, не передбачених чинним законодавством (ст.1 Закону), притягнуто 10 осіб.

Три особи притягнуто до відповідальності за порушення вимог фінансового контролю (ст.6 Закону).

Фактів невжиття керівниками заходів щодо боротьби з корупцією (стаття 10) не зареєстровано.
Протягом восьми місяців 2009 року до адміністративної відповідальності за порушення вимог Закону України „Про боротьбу з корупцією” притягнуто:

- заступника Сумського міського голови; 

- заступника Кролевецької районної ради; 

- 37 голів селищних та сільських рад;

- 33 землевпорядники сільських рад;

- 6 бухгалтерів та секретарів сільських рад;

- 9 працівників ОВС;

- 2 працівники управління Державного департаменту з питань виконання покарань;
- по 1 працівнику податкової адміністрації, виконавчої служби та головного управління МНС України в області;

- 8 держслужбовців обласної та районних державних адміністрацій; 

- 6 держслужбовців інших територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади ( 1 – Липовдолинський центр зайнятості, 2 – контрольно-ревізійне управління, 1- управління охорони навколишнього природного середовища, 2 – управління контролю за використанням земель).
Найбільша кількість зареєстрованих корупційних проявів відмічається в Охтирському (17), Путивльському (13), Конотопському та Сумському (по 8) районах.

Стан організації роботи із запобігання проявам корупції в області розглянуто на засіданні колегії облдержадміністрації 12 березня цього року. За результатами розгляду видані розпорядження голови облдержадміністрації від 16.03.2009 №131, від 17.03.2009 №138, де визначені додаткові заходи щодо протидії корупції, реалізація яких знаходиться на контролі в керівництва облдержадміністрації.

З урахуванням аналізу ефективності здійснення заходів з питань запобігання корупційним проявам підготовлені та направлені до структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій та міськвиконкомів методичні рекомендації з організації роботи в зазначеному напрямку. 

Робота триває відповідно до затверджених планів. У системі службової підготовки проведені заняття з вивчення та додаткового роз’яснення антикорупційного законодавства.

Прокуратурою області проведено навчально-методичний семінар для прокурорів районної ланки та працівників правоохоронних органів, які уповноважені чинним законодавством на здійснення боротьби з корупцією, з питань застосування інструкції про порядок обліку корупційних діянь та інших правопорушень пов’язаних з корупцією, затвердженої спільним наказом Генеральної прокуратури, Міністерства внутрішніх справ, Служби безпеки, Державної податкової адміністрації, Державної судової адміністрації України та введеної в дію з 1 січня 2009 року.
Забезпечено проведення декларування доходів державних службовців

За участю представників управління державної служби Головдержслужби України в області, обласної державної адміністрації, управління Служби безпеки України в області, головного управління Міністерства  внутрішніх справ України в області та прокуратури області проведено «пряму» телефонну лінію „Суспільство проти корупції”.  

На базі Лебединської та Конотопської міських рад здійснено виїзні засідання „круглого столу” на тему: „Актуальні аспекти подолання корупції в органах державної виконавчої влади та органах місцевого самоврядування”.

Для обласних засобів масової інформації проведено брифінг з питань протидії корупції в області. 

Забезпечено роботу телефонів «гарячих ліній» та «Довіри». 

Інформація про результати діяльності органів виконавчої влади систематично розміщується в засобах масової інформації, WEB-сайтах тощо. 

У той же час органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування ще не в повній мірі вживаються заходи щодо профілактики корупційним проявам, виявлення та подолання її передумов і наслідків, у результаті чого загальна кількість посадових осіб, притягнутих до адміністративної відповідальності за корупційні дії, зросла. 
Керівниками місцевих органів виконавчої влади в більшості випадків не розглядаються питання щодо припинення державної служби працівників, які порушили вимоги антикорупційного законодавства, згідно зі статтею 30 Закону України «Про державну службу».
Начальник відділу взаємодії 
з правоохоронними органами та 
оборонної роботи апарату обласної
державної адміністрації 
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