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ІНФОРМАЦІЯ
про  хід виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 31.05.2006 № 281 "Про забезпечення функціонування комп’ютерної системи обліку державних службовців "Картка"

На виконання Програми розроблення та впровадження єдиної державної комп’ютерної системи "Кадри", затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 1997 року № 918, наказу Головного управління державної служби України від 16 грудня 1996 р. № 43 "Про затвердження порядку інформування центральними і місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, іншими державними органами про зміни облікових даних керівних працівників та осіб, зарахованих до кадрового резерву на ці посади" із змінами і доповненнями, внесеними наказами Головдержслужби від 30 серпня 2004 р. № 152 та від 25 листопада 2005 р. № 299, доручень Управління державної служби Головдержслужби України в Сумській області було видане розпорядження голови обласної державної адміністрації від 31.05.2006 № 281 "Про забезпечення функціонування комп’ютерної системи обліку державних службовців "Картка", яким передбачалось виконання комплексу заходів щодо впровадження в місцевих органах виконавчої влади області системи "Картка" єдиної державної комп’ютерної системи "Кадри".

Ця робота велася під методичним керівництвом та практичною участю спеціалістів Управління державної служби Головдержслужби України в Сумській області, якими проводились презентації чинної версії системи "Картка", розповсюдження компакт-дисків з програмою та методичними матеріалами, надання методично-консультативної допомоги, проведення виїзних семінарів у районах, практичні заняття безпосередньо на робочих місцях працівників кадрових служб.

На базі Сумського державного закладу післядипломної освіти "Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій" проводились навчання з працівниками кадрових служб апаратів та підрозділів обласної, районних державних адміністрацій по впровадженню та практичному заснуванню системи "Картка".

Рівень забезпечення функціонування комп’ютерної системи "Картка" у 2006 році розглядався на засіданнях колегій 14 райдержадміністрацій та в 2007 році – 11 райдержадміністрацій, видані відповідні розпорядження голів райдержадміністрацій, виконання яких сприяло підвищенню рівня роботи з обговорюваного напрямку.

Стан цієї роботи також був розглянутий на апаратний нарадах у підрозділах обласної державної адміністрації, на нарадах з керівниками апаратів райдержадміністрацій, що проводились облдержадміністрацією.

82 державних службовці апарату, 496 держслужбовців підрозділів облдержадміністрації, 412 держслужбовців апаратів та 1373 держслужбовці підрозділів райдержадміністрацій, тобто всі працюючі держслужбовці місцевих органів виконавчої влади області, обліковуються за системою "Кадри", забезпечується передбачене інформування Управління державної служби Головдержслужби України в Сумській області, облдержадміністрації. Облік 295 держслужбовців, працюючих у малочисельних підрозділах за системою "Картка", ведеться працівниками кадрових служб апаратів райдержадміністрацій, а облік 1078 держслужбовців 84 підрозділів райдерж-адміністрацій - безпосередньо у підрозділах.

Усього роботу по забезпеченню функціонування системи "Картка" здійснює 121 працівник, який відповідає за кадрову роботу в апаратах та підрозділах обласної, районних державних адміністрацій, у посадових інструкціях якого визначені повноваження і відповідальність за стан функціонування системи.

Виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 31.05.2006 № 281 започаткувало створення в місцевих органах виконавчої влади області умов для подальшого запровадження на регіональному рівні Національної бази електронних особових справ державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.

У цілому в місцевих органах виконавчої влади області запроваджено  облік державних службовців у межах чинного програмного забезпечення комп’ютерної системи "Картка", збереження та передача облікових даних державних службовців за належністю в електронному вигляді та на паперових носіях. 


В апаратах Лебединської, Білопільської, Кролевецької, Конотопської, Шосткинської райдержадміністрацій, головному управлінні економіки, управлінні капітального будівництва, управлінні з питань внутрішньої політики, управлінні у справах преси і інформації, управлінні освіти та науки, управлінні охорони здоров’я, управлінні культури і туризму та ряду інших управлінь облдержадміністрації працівники, відповідальні за кадрову роботу, мають окремі кабінети, сейфи, телефони, забезпечені електронним зв’язком, одноосібно використовують комп’ютерну техніку, інформація в яких має певну захищеність паролем.

Разом з тим в апаратах і, насамперед, у підрозділах деяких райдержадміністрацій, окремих підрозділах облдержадміністрації ще не в повній мірі вирішені питання організаційного та матеріально-технічного забезпечення діяльності працівників, які ведуть вищезгаданий обсяг робіт.


Так, працівники кадрових служб апаратів Великописарівської, Глухівської, Краснопільської, Недригайлівської, Роменської, Середино-Будської, Охтирської райдержадміністрацій не мають окремих кабінетів і розміщаються разом з начальниками, спеціалістами відділу організаційно-кадрової роботи, з питань внутрішньої політики, комп’ютерного набору тощо. Спеціаліст з кадрової роботи апарату Охтирської райдержадміністрації працює в одному кабінеті з начальником відділу з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи райдержадміністрації.

Усі вищезгадані працівники не мають окремих номерів телефонів, паралельні телефони знаходяться в інших кабінетах, а телефон у спеціаліста з питань кадрової роботи апарату Великописарівської райдержадміністрації є паралельний і не підключений до міжміської мережі.

Ці питання потребують вирішення також у головному управлінні праці та соціального захисту населення, головному управлінні промисловості та розвитку інфраструктури, управлінні житлово-комунального господарства, управлінні у справах молоді та спорту облдержадміністрації, багатьох підрозділах райдержадміністрацій, що самостійно ведуть кадровий облік працівників та забезпечують функціонування системи "Картка".

З метою подальшого вдосконалення функціонування системи "Картка" єдиної державної комп’ютерної системи "Кадри" в місцевих органах виконавчої влади області вважаю за доцільне продовження роботи по вдосконаленню функціонування системи "Картка" єдиної комп’ютерної системи "Кадри"  в обласній, районних державних адміністраціях та у зв’язку з цим:

1. Направити цю інформацію головам районних державних адміністрацій, керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації  для використання в подальшій роботі.

Рекомендувати їм не рідше одного разу на рік розглядати на засіданнях колегій, на апаратних нарадах стан роботи по системі "Картка" та забезпеченню виконання чинного законодавства про державну службу в очолюваних органах в цілому.

Вжити заходів щодо забезпечення окремими робочими кімнатами працівників, які ведуть кадровий облік та забезпечують функціонування системи "Картка", комп’ютерами одноосібного користування, періодичного їх оновлення, надійного захисту та цільового використання передбаченої інформації.

2. Відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації, державному закладу післядипломної освіти з залученням спеціалістів управління державної служби Головдержслужби України в Сумській області продовжити практику підвищення кваліфікації працівників кадрових служб місцевих органів виконавчої влади з обов’язковим розглядом питань щодо подальшого вдосконалення функціонування системи комп’ютерного обліку держслужбовців.
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