Про регіональну угоду між обласною 
державною адміністрацією, обласною 
організацією роботодавців „Сумський регіон”
та обласною радою профспілок на 2008 – 2009 роки
З  метою створення кращих умов для збереження, відтворення та розвитку трудового і людського потенціалу регіону, підвищення рівня та якості життя населення, керуючись Законами України „Про колективні договори і угоди” та „Про місцеві державні адміністрації”:
1. Структурним підрозділам обласної державної адміністрації в підвідомчих сферах діяльності, районним державним адміністраціям і міськвиконкомам у межах делегованих повноважень на підпорядкованих територіях забезпечити:
1.1.
Виконання зобов’язань обласної державної адміністрації, передбачених регіональною угодою між обласною державною адміністрацією, обласною організацією роботодавців „Сумський регіон” та обласною радою профспілок на 2008 – 2009 роки (Угода додається).
1.2.
Врахування положень Угоди в програмах, заходах економічного і соціального розвитку та взаємовідносинах сторін соціального партнерства.
1.3. Поглиблення співпраці з обласною організацією роботодавців „Сумський регіон”, обласною радою профспілок та галузевими об’єднаннями профспілок щодо реалізації державної політики в соціальній сфері, підвищення їх ролі в питаннях колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, зростання заробітної плати та своєчасності її виплати, збереження існуючих та створення нових робочих місць, підтримки соціально вразливих верств населення.
1.4. Надання головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації інформації про хід виконання Угоди щороку за перше півріччя  - до 30 липня, за рік - до 30 січня.

2. Головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації разом з обласною організацією роботодавців „Сумський регіон” та обласною радою профспілок узагальнювати стан виконання Угоди, про що інформувати обласну державну адміністрацію і регіональну тристоронню соціально-економічну раду при голові облдержадміністрації щороку за перше півріччя  - до 10 серпня, за підсумками року  - до 10 лютого.


3. Управлінню інформації та зв’язків з громадськістю облдержадміністрації опублікувати в засобах масової інформації Угоду та систематично висвітлювати хід її виконання.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступників голови облдержадміністрації згідно з розподілом обов’язків.

5. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 01.08.06 №398 „Про регіональну угоду між обласною державною адміністрацією, обласною організацією роботодавців „Сумський регіон” та облпрофрадою на 2006 – 2007 роки”.
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